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COMBOIOS DE PORTUGAL

ACORDO SOBRE O REGULAMENTO DE CONCESSOES

Dia: 13 Julho de 2016

Hora: 17H00O

Local: Instalagbes CP, Rossio (Lisboa)

No dia 13 de Julho, pelas 17HO0, nas instalagbes da CP no Rossio/Lisboa, realizou-se uma
reunido entre a Comboios de Portugal, EPE e as Organizag¢des Sindicais subscritoras tendo sido
estabelecido o seguinte acordo:

1.

As partes aceitam os termos do Regulamento de Concessdes, em anexo, considerando
que o acordo alcancado esta alinhado com as politicas de promogédo e apoio
social a familia nuclear dos trabalhadores.

Os trabalhadores cujos acordos de revogacdo de contrato de trabalho celebrados no
periodo entre 25.03.2013 e 14.10.2015 e que por efeito do regime legal a data vigente
ndo contemplaram a atribuicdo de concessées, afastando-se assim da pratica habitual
da Empresa, serao abrangidos pelo presente Regulamento, a partir da respectiva data
de entrada em vigor, sendo-lhes atribuidas concessoes de viagem em fungdo dos anos

de reforma.

Por referéncia as empresas que integram o Grupo CP serd deliberada por acto de
gestdo a extensdo da aplicacdo do Regulamento de Concessdes em anexo, com as
necessarias adaptagdes.

A empresa compromete-se a manter e desenvolver esforcos visando o
desenvolvimento do sistema de venda, incluindo entre outros objectivos ganhos de
flexibilidade e agilidade, que viabilizem a gestao de “ultima hora” dos lugares
disponiveis por comboio e classe, potenciando o aumento da ocupag¢do dos comboios,
os rendimentos do trafego e a flexibilizagdo das regras de utilizacdo das concessdes
ferrovidrias pelos beneficiarios.

Fica clarificado entre as partes subscritoras que o entendimento a dar aos termos
“filhos” e “netos”, no enquadramento do Regulamento de Concessdes em anexo, €
independente do género masculino ou feminino, abrangendo assim filhos e filhas, bem
como netos ou netas.




6. O presente Regulamento entra de imediato em vigor, sem prejuizo de ser reconhecido A__ .
a empresa um periodo inicial de implementacao deste novo regime, da ordem dos 20
dias, nhomeadamente para adaptagdo e publicacdo das Instrugbes Comerciais e \‘l
emissao de novos titulos. \\y

W\
Pela CP-Comboios de Portugal &%&

ASBIFECO — Associagéo Sindical Independente dos Ferroviarios da Carreira Comercial

SENSIQ - Sindicato de Quadros e Técnicos

SFRCI - Sindicato Ferroviario da Revisdo e Comercial ltinerante

SINAFE - Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movimento e Afins

SINFESE-Sindicato Nacional dos Ferroviarios Administrativos e Servigos

SINDEFER - Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia

SINFA - Sindicato Nacional de Ferroviarios e Afins
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SINFB - Sindicato Independeqte Nacional dos Ferroviarios
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SIOFA - Sindicato Independente dos Operacionais Ferrovidrios e Afins

s

SITRENS-Sindicato Nacional Ferroviario do Pessoal de Trens _

B

SNTSF/FECTRANS — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do tector Ferroviario C/Z
/\/ J §en \/L(M L

Nacional de Quadros Técnicos
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STF - Sindicato Transportes Ferrovidrio.s
—
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SIFA - Sindicato Independente dos Ferroviarios e Afins

ol s

FENTCORP - Sindicato nacional dos Transportes, Comunicagtes e Obras Piiblicas

FNF-Federagao Nacional de Ferroviarios



SINTTI/FENSTIE- Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Transportes e Industria

SERS-Sindicato dos Engenheiros

VT

SECON-Sindicato dos Economistas

SNEET-Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitectos

SQTD-Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho

USI-Unido dos Sindicatos independentes.
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1. INTRODUCAO

O presente Regulamento tem por objectivo fixar as regras de atribuicdo de
concessdes de viagem aos trabalhadores da Comboios de Portugal, EPE (CP),
Reformados, Pensionistas e familiares.

As concessbes de viagem previstas neste Regulamento dizem respeito as circulagoes
de servigo publico realizado pela CP e concessGes internacionais nos termos do Anexo
Unico.

2. BENEFICIARIOS

2.1 -Trabalhadores

Todos os trabalhadores nos termos do presente Regulamento, sem prejuizo do regime
especial dos trabalhadores contratados a termo, bem como dos trabalhadores que
tenham celebrado ou venham a celebrar com a Empresa acordos de pré-reforma.

2.2 —Reformados e Pré-Reformados

Os trabalhadores que tenham cessado o vinculo laboral com a CP por terem passado a
situag@o de reforma por velhice ou invalidez.

Os trabalhadores em situagdo de pré-reforma usufruem de concessGes de viagem em
fungdo dos anos de servigo, aplicando-se-lhes de pleno o regime dos Reformados a
partir da data de passagem a situagao de reforma.

2.3 -Pensionistas de acidente de trabalho ou doenca profissional

Os trabalhadores que tenham cessado o vinculo laboral por motivo de acidente de
trabalho ou de doenca profissional.

2.4 - Familiares

2.4.1 - Dos trabalhadores: Conjuge/Unido de Facto e filhos, e equiparados
(enteados ~ filhos do conjuge a viver em economia comum; adoptados, sobrinhos e
netos, desde que a cargo do trabalhador por efeito de decisao judicial transitada em }
julgado) até aos 25 anos inclusive e filhos ou equiparados, com comprovada -
incapacidade total para o trabalho, enquanto solteiros, independentemente da

idade. ﬁ

2.4.2 - Dos Reformados, Pré-Reformados e Pensionistas de acidente de =
trabalho ou doenca profissional: Conjuge/Unido de Facto, filhos e equiparados Qijf'/
até aos 25 anos inclusive; filhos ou equiparados, com comprovada incapacidade l}r__ .

total para o trabalho, enquanto solteiros, independentemente da idade.
b/&“\
JL.
o

Pagina 3 de 10




T

e

2.4.3 - Dos trabalhadores com 15 ou mais anos de servigo, falecidos ao
servigo da Empresa: Conjuge/Unido de Facto e filhos ou equiparados, até aos 25
anos inclusive; filhos ou equiparados com comprovada incapacidade total para o
trabalho enquanto solteiros, independentemente da idade.

2.4.4 - Para efeitos do disposto nos pontos 2.4.1, 2.4.2 e 2.4.3 considera-se
beneficiario o Cnjuge sobrevivo que mantiver o estado civil de vilvo, devendo o
unido de facto, ter tratamento em tudo idéntico.

Lin
3. - TIPOLOGIA DAS CONCESSOES 0% A
3.1 -Classes de viagem das concessoes: @
3.1.1 - 22@ C(lasse - Beneficio atribuido a todos os trabalhadores, MNW
—
7

@
independentemente da Categoria, que integrem indices inferiores ao 135, da tabela
indiciaria do Regulamento de Carreiras (RC/99) publicado no BTE n® 42, I Série de
15/11/1999; :
3.1.2 -1.2 C(lasse - Beneficio atribuido a todos os trabalhadores,

independentemente da Categoria, que integrem indices iguais ou superiores ao 135,
da tabela indiciaria do RC/99, ou integrem o Regulamento de Carreiras dos Quadros
Técnicos, ou que integrem indices da carreira de Conduco-Ferrovia/Traccdo da
tabela indicidria do Regulamento de Carreiras 2003/AE SMAQ, publicado no BTE n°
35,1 Série, de 22/09/2003 ou que encontrando-se em indices inferiores ao 135 da /%7
tabela indiciaria do RC/99, estejam ao servico da Empresa ha mais de 20 anos; Z

3.1.3 - Os familiares tém direito a viajar em classe idéntica aquela que for atribuida
ao trabalhador/reformado/pré-reformado/pensionista.

3.2 - Tipo de Beneficios atribuidos: \

e

r

3.2.1- Passe de Rede Geral %@ AJ
0
3.2.1.1 - Trabalhadores com contrato sem termo; ‘\\

3.2.1.2 -Reformados, Pré-Reformados e Pensionistas de acidente de trabalho ou
doenga profissional referidos em 2.2 e 2.3 com 25 ou mais anos de servico na
Empresa

3.2.1.3-- Filhos e equiparados até aos 25 anos (inclusive) dos beneficidrios
referidos no ponto 2.

3.2.2 - Limite de 4000 km/ano civil gratuitos e 75% de desconto nas
restantes viagens.

3.2.2.1 — Reformados, Pré-Reformados e Pensionistas referidos em 2.2 e 2.3, com
menos de 25 anos ao servigo da Empresa;

3.2.2.2 - Conjuge/Unido de Facto dos trabalhadores com contrato sem termo;
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3.2.2 .3 - Conjuge/Unido de Facto de Reformados, Pré-Reformados ou Pensionistas
com 25 ou mais anos de servico;

3.2.3 - Limite de 2000 km/ano civil gratuitos e 75% de desconto nas
restantes viagens.

3.2.3.1 - Conjuge/Unido de Facto de Reformados, Pré-Reformados e Pensionistas
referidos em 2.2 e 2.3, com 15 ou mais e menos de 25 anos ao servico da Empresa;

3.2.3.2 — Conjuges de trabalhadores falecidos ao servigo da Empresa, com 15 anos
ou mais de servigo.

3.2.4 - Passe de Residéncia - atribuido a trabalhadores com contrato a termo.

3.2. 5 - Assinatura Mensal — Os familiares dos trabalhadores com direito a 75% de
desconto e que utilizem com regularidade o transporte ferroviario poderdo optar pelo
carregamento de assinatura (valida por 30 dias), em cartdo CP.

4. - CONDIGOES DE ATRIBUICAO DAS CONCESSOES DE VIAGEM

4.1 - Aos beneficidrios referidos no ponto 2. é atribuido um cartdo CP através do qual
se identifica o tipo de beneficidrio e a classe de viagem.

4.2 - Quando o cartao de identificagdo atingir a data limite da validade ou em caso de
anomalia comprovada, o mesmo sera substituido, sem custos para o beneficiario. Nos
restantes casos a substituicdo terd o custo de 7 €, valor este que sera suportado pelo
beneficiario e esta sujeito a actualizagdo.

4.3 - Sem prejuizo do disposto no ponto 3.1 os beneficiarios tém direito a viajar em
1.3 classe, com excepgao do servigo Alfa Pendular em que o direito se circunscreve a
classe turistica, podendo contudo, viajar na classe conforto mediante o pagamento da
diferenca de prego (de bilhete inteiro para bilhete inteiro).

4.4 - Nos comboios com obrigatoriedade de reserva de lugar, a mesma deve respeitar
a antecedéncia maxima de 24 horas a contar da hora de partida na estagdo de origem
do comboio. Nos dias de maior procura, a reserva de lugar no servico Alfa Pendular
deve respeitar a antecedéncia maxima de 12 horas a contar da hora de partida, na
estagao de origem do comboio.

4.5- Para efeito de aplicagdo da alinea anterior considera-se haver maior procura,
daquele servigo, as 6.3s feiras, Domingos, dias Uteis vésperas de feriado e feriados a
partir das 12h00 e ainda as 2.2s feiras e dias Uteis seguintes a feriado até as 12h00.

4.6.- A Empresa compromete-se a manter e desenvolver esforgos visando o
desenvolvimento do sistema de reserva informatica e de venda, incluindo entre outros
objectivos ganhos de flexibilidade e agilidade, que viabilizem a gestdo de “ultima hora”
dos lugares disponiveis por comboio e classe, potenciando o aumento da ocupacdo dos
comboios, os rendimentos do trafego e a flexibilizagdo das regras de utilizagdo das
concessoes ferroviarias pelos beneficiarios, através da mudanca de classe, sem custos
para o beneficiario.
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4.7. Para efeitos da reserva informatica referida no ponto anterior a CP compromete-
se a criar as condigdes necessarias a possibilitar que a reserva de lugar na
antecedéncia maxima de 12 e 24 horas, respectivamente, se processe por via
electrénica/informatica, em alternativa a marcagdo presencial em bilheteira fisica.

5. IDENTIFICACAO DOS BENEFICIARIOS

Os beneficiarios das concessdes deverdo identificar-se exibindo o cartdo emitido pela
CP e, se for caso disso, outro cartdo de identificagdo com fotografia actualizada,
sempre que tal lhes seja solicitado pelos trabalhadores em servico de revisdo e de
inspecgao.

6. INTRANSMISSIBILIDADE DAS CONCESSOES

As concessdes sao pessoais e intransmissiveis, pelo que a utilizacdo indevida ou
fraudulenta dos respectivos cartdes e titulos estd sujeita as sancOes estipuladas no
ponto 10.

7. EXTRAVIO

O extravio do cartdo emitido pela Empresa no ambito do presente Regulamento deve

ser comunicado aos Servigos de Recursos Humanos da Empresa %

8. REGIME ESPECIAL
8.1.- Licenga sem retribuigao

Sempre que um trabalhador se encontre na situagdao de licenga sem retribuicdo, por
um periodo superior a trinta dias deve devolver aos Servigos de Recursos Humanos da
CP o seu cartdo de concessao e o dos seus familiares.

8.2.Responsabilidade Social

8.2.1 - Em cada ano civil a CP concederd aos pais dos trabalhadores activos e
aos pais dos trabalhadores, com 15 ou mais anos de servico, falecidos em
acidente de trabalho ao servico da Empresa, 2 viagens anuais gratuitas de ida e
volta, cuja atribuicdo é feita através de declaracdo ou voucher’s, mediante a
requisicdo em modelo préprio em moldes a definir pela Empresa.

8.2.2 -Em situagbes devidamente comprovadas, a CP concede em cada ano
lectivo, aos pais dos trabalhadores activos, que acompanhem os netos com idade
até aos 12 anos inclusive, no percurso residéncia/escola, um titulo de transporte
Urbano ou Regional/Inter-regional gratuito, valido de Setembro a Junho. A
atribuigdo faz-se mediante a requisicdo em modelo proprio em moldes a definir
pela Empresa.
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8.3. Cessagao do contrato de trabalho por mituo acordo

Aos trabalhadores que revoguem por mutuo acordo, os contratos que os vinculam a
CP, sdo atribuidos os beneficios nos termos da legislagdo e regulamentagdo em vigor
aplicaveis aos trabalhadores cujo contrato caduca por efeito de passagem a reforma.

8.4 — Transporte fluvial Barreiro /Terreiro do Pago

Em viagens de e para o local de trabalho € atribuida aos trabalhadores uma assinatura
para o percurso fluvial. A referida assinatura tem periodicidade varidvel, de acordo com
as necessidades, sendo requisitada pela CP a Soflusa/Transtejo, sem encargos para os
trabalhadores.

9. ALTERAGAO DOS CARTOES POR CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador e os respectivos familiares devem
proceder obrigatoriamente a devolugdo dos respectivos cartdes aos Servicos de
Recursos Humanos da Empresa, sem prejuizo da emissdo de novos cartdes de
concessao, sempre que a tal houver lugar nos termos do presente Regulamento.

10. - PENALIDADES

10.1 - A violagdo das disposigoes do presente Regulamento é sancionada, consoante a
sua gravidade e imputabilidade, com a suspensdo temporaria ou perda definitiva do
direito as concessoes.

10.2 - A suspensdo prevista no nimero anterior pode ser fixada entre 30 dias e 18
meses.

10.3 - A suspensdo tempordria ou perda definitiva do direito as concessbes afecta
somente o titulo em causa, ou todos os que a ele estiverem associados quando o
infractor for o beneficiario directo da concessdao (trabalhador, reformado ou
pensionista).

10.4 - Para efeitos da aplicacdo do disposto nos pontos anteriores sdo considerados
sancionaveis nomeadamente os seguintes casos:

10.4.1- Recusa da apresentagao do cartao emitido pela Empresa e/ou documento
de identificacdo, sempre que solicitado, em violagdo do disposto no ponto 5. do
presente Regulamento;

10.4.2 -Transmissdo indevida do cartdo emitido pela Empresa, em violagdao do
disposto no ponto 6. do presente Regulamento;

10.4.3 - Falsas declaragbes com vista a atribuicdo dos beneficios previstos no
presente Regulamento fora das situacoes neste consignado.

10.5 - Sem prejuizo das sangOes previstas nos numeros anteriores, a Empresa pode
ainda agir disciplinar, penal e civilmente contra os infractores, nos casos em que tal se
justifique.
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11- DISPOSICﬁES FINAIS E VIGENCIA

11. 1 - O presente Regulamento enquadra-se no disposto na clausula 902 do AE geral
de Maio de 1999, publicado no BTE n° 29, I série, de 08 de Agosto de 1999. 7 !!

11.2 -No que respeita a carreira de Condugdo-Ferrovia/Traccdo o presente
Regulamento enquadra-se no disposto na clausula 822 do AE SMAQ, publicado no BTE
no 35, I Série, de 22/09/2003. @ U"(

11.3 - O presente Regulamento entra em vigor em {\37-@-}4”@ anula e substitui toda a
regulamentagdo anterior sobre a matéria.
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ANEXO UNICO

CONCESSOES DE VIAGENS INTERNACIONAIS

L&

AS MATERIAS CONSTANTES DESTA RUBRICA NAO SAO PASSIVEIS DE
NEGOCIACAO POR SE REGEREM PELAS CONDICOES INSTITUIDAS PELO
AGRUPAMENTO FIP

. As concessoes de Viagem Internacionais dependem dos termos e condigbes acordadas w
pelas redes aderentes ao agrupamento FIP.
. BENEFICIARIOS
2.1 - Trabalhadores
2.1.1- Uma viagem anual de acordo com as condigdes das redes aderentes
2.1.2 - Carta Internacional de Redugao (CIR), com direito a 50% da redugao, sem
limite de viagens.
2.2 -Familiares dos trabalhadores (Conjuge e filhos até 25 anos inclusive)
2,2.1 - Carta Internacional de Reducdo (CIR), com direito a 50% da redugdo, sem
limite de viagens.
2.3 -Reformados
2.3.1 =Uma viagem anual de acordo com as condi¢des das redes aderentes nos 45
meses subsequentes a reforma .
2.3.2 - Carta Internacional de Redugao (CIR), com direito a 50% da reducdo, sem
limite de viagens.

2.4 - Familiares dos Reformados (Conjuge)

)

2.4.1 -Carta Internacional de Redugao (CIR), com direito a 50% da redugdo, sem ‘;’ﬁ‘

limite de viagens. A—— ;
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3. -Redes Ferroviarias aderentes ao agrupamento FIP, (Grupo para as facilidades

de Circulagdo Internacional do Pessoal dos Caminhos de Ferro), a data do presente

Regulamento:

wﬁ Alemanha - DB AG Herzegovina ZRS
%W Austria — OBB Holanda - NS
ggj Bélgica — CNCB Hungria — MAV-GySEV
Bdsnia — ZFBH Irlanda do Norte — NIR
AWW\ Bulgéria - BDZ Itélia - FS
Croacia — HZ Luxemburgo — CFL
Dinamarca — DSB Macedénia — MZ-T
Eslovaquia — ZSR Montenegro - ZPCG
Eslovénia — SZ Noruega — NSB
' Espanha — RENFE Poldnia — PKP
Finlandia — VR Republica Checa — CD
Franga — SNCF Republica da Irlanda — CIE
Gra-Bretanha — ATOC Roménia — CFR
i Gra-Bretanha — EIL Sérvia — ZS
% Grécia — OSE Suica - SBB-CFF/BLS/SP

J " 4. - Empresas de Navegacgao aderentes ao agrupamento FIP

Alemanha /Suica/Austria - VSU
Gra-Bretanha — CLL

Grécia — ATTICA

Holanda — STL

Republica da Irlanda/Norte - SLL
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