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| - Ambito do regime
1.

1.1. O regime de proteccdo da parentalidade, no dominio do trabalho, aplica-se aos
frabalhadores infegrados no regime geral dos frabalhadores por conta de outrem.

OBS: 1) As licencas parental inicial, parental inicial exclusiva da mée, parental inicial a gozar
pelo pai por impossibiidade da mae e a licenca por adopgdo sdo aplicéveis aos
frabalhadores que estejom a gozar licenga por matemidade, patemidade e
adopc¢do, ao abrigo do regime anteriormente em vigor, contando-se, para efeito
daguelas licencas, os periodos de gozo de licenca j& decorridos;

2) Para este efeito, os trabalhadores devem informar a Empresa de acordo com o
previsto na lei e na presente Orientacdo Normativa, no prazo de 15 dias a contar do
dia 1 de Maio de 2009.

2. Conceitos

2.1. Entende-se por “trabalhadora grdvida” toda a trabalhadora que informe o
empregador do seu estado de gestacdo, por escrito e mediante apresentacdo de
atestado médico.

2.2. Entende-se por “trabalhadora puérpera” toda a frabalhadora parturiente e durante
um periodo de 120 dias imediatamente posteriores ao parto, gque informe o
empregador do seu estado, por escrito e mediante apresentacdo de atestado
médico ou certiddo de nascimento do filho.

2.3. Entende-se por “trabalhadora lactante” toda a frabalhadora que amamente o filho,

que informe 0 empregador do seu estado, por escrito e mediante apresentacdo de
atestado médico.

Il - Licengas, faltas e dispensas

1. Licenca em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

2. Llicencga por interrupcdo da gravidez;

3. Llicenca parental — licenga parental inicial; licenga parental inicial exclusiva da mae;
licenca parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae; licenca parental
exclusiva do pai;

4. Llicenca por adop¢do;

5. Licenca parental complementar;

6. Llicenca para assisténcia a filho;

7. Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica;



8. Falta para assisténcia a filho;

9. Falta para assisténcia a neto;

10.Dispensa para avaliagcdo para a adopcdo;

11.Dispensa para consulta pré-natal;

12.Dispensa para amamentacdo ou aleitacdo.

Il - Caracterizagdo e procedimentos

1. Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez

1.1.

1.2,

1.3.

Nas situacdes de risco clinico para a frabalhadora grévida ou para o nascituro, que
sejam impeditivas do exercicio de funcdes, independentemente do motivo que
determine esse impedimento e esteja este ou ndo relacionado com as condicdes de
prestagdo do trabalho, caso a Empresa ndo lhe proporcione o exercicio de
actividade compativel com o seu estado e categoria profissional, a trabalhadora
tem direito a licenca, pelo periodo de tempo que por prescricGdo médica for
considerado necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da licenca parental inicial;

Para este efeito, a trabalhadora informa a Empresa e apresenta atestado médico
que indique a duracdo previsivel da licenca, devendo prestar essa informacdo com
a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico,
logo que possivel;

Durante esta licenca a trabalhadora tem direito a subsidio da Seguranca Social —
subsidio por risco clinico durante a gravidez.

2. Licencga por interrupgdo da gravidez

2.1.

2.2,

2.3.

Em caso de interrupcdo da gravidez, a trabalhadora tem direito a uma licenca com
a duracdo entre 14 e 30 dias;

Para este efeito, a trabalhadora deve informar a Empresa e apresentar, logo que
possivel, atestado medico com indicagdo do periodo de licenca;

Durante esta licenca a trabalhadora tem direito a subsidio da Seguranga Social —
subsidio por interrupcdo da gravidez.

3. Licenca parental

3.1. Licenga parental inicial

3.1.1 Amae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a uma licenga

parental inicial de 120 ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar
apds o parto desde que a mae tenha j& gozado um periodo, obrigatdrio, de seis
semanas;



3.1.2 Esta licenca € acrescida em 30 dias, no caso de a mde e o pai gozarem, em

3.1.3.

3.1.6.

3.1.7.

exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias
consecutivos, apds o gozo obrigatdrio, por parte da mde, de seis semanas;

No caso de nascimentos multiplos, os periodos de licenca atrds referidos séo
acrescidos de 30 dias por cada gémeo além do primeiro;

. Caso a m@e e o pai decidam partihar o gozo desta licenca, devem informar os

respectivos empregadores, até sete dias apds o parto, do inicio e termo dos
periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito, declaracdo conjunta;

. Caso a licenga parental ndo seja partihada pela mae e pelo pai, e sem prejuizo

dos periodos de licenga parental exclusiva da mde, o progenitor que gozar a
licenca informa o respectivo empregador, até sete dias apds o parto, da
duragdo da licenga e do inicio do respectivo periodo, juntando declaragdo do
outro progenitor da qual conste que 0 mesmo exerce actividade profissional e
que ndo goza a licenca parental inicial. Na falta desta declaracdo, a licenca &
gozada pela mae;

Em caso de infernamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a
gozar a licenca parental durante o periodo apds o parto, o periodo de licenca
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duracdo do infernamento.
Esta suspensdo é feita mediante comunicacdo d Empresa, acompanhada de
declaracdo emitida pelo estabelecimento hospitalar;

Durante o periodo impeditivo para o exercicio da actividade laboral decorrente
do gozo desta licenca é concedido subsidio da Seguranca Social — subsidio
parental inicial;

. A sua concessdo depende de declaracdo dos beneficidrios dos periodos a

gozar ou gozados pelos progenitores, de modo exclusivo ou partihado, nos
termos previstos na lei.

3.2. Licenga parental exclusiva da mae

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4,

A mde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial antes do parto;

E obrigatério o gozo, por parte da mée, de seis semanas de licenca a seguir ao
parto;

A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve
informar a Empresa da sua intengdo e apresentar atestado médico que indique
a data previsivel do parto, devendo essa informagdo ser prestada com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico,
logo que possivel;

O gozo desta licenca dd lugar a subsidio da Seguranga Social — subsidio
parental inicial exclusivo da mde, nos termos previstos na lei.



3.3 Licenga parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade
do outro

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

Nesta situagdo, o pai ou a mde tem direito a licenca com a duracdo referida
nos pontos 3.1.1., 3.1.2. e 3.1.3. do ponto 3.1., ou do periodo remanescente da
mesma, Nos casos de incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver
a gozar a licengca, enquanto esta se mantiver, ou no caso de morte do
progenitor que estiver a gozar a licenga;

Apenas hd lugar a duracdo total da licenga referida em 3.1.2. do ponto 3 caso
se verifiguem as condigcdes ai previstas, O data dos factos atrds referidos;

Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mée, a licenca
parental inicial a gozar pelo pai tem a duragcdo minima de 30 dias;

Em caoso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mde ndo
frabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai tem direito a licenca nos
termos do disposto em 3.3.1. deste ponto, com a necessdria adaptacdo, ou do
supra referido;

Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai informa a Empresa, logo
que possivel e, consoante a situacdo, apresenta atestado medico comprovativo
ou certiddo de 6bito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenca j&
gozado pela mae;

Esta situacdo confere direito a subsidio da Seguranca Social — subsidio parental
inicial de um progenitor em caso de impossibiidade do outro, nos termos
previstos na lei.

3.4. Licenga parental exclusiva do pai

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4,

3.4.5.

E obrigatdrio o gozo pelo pai de uma licenca parental de 10 dias Uteis, seguidos
ou intferpolados, nos 30 dias seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais
gozados de modo consecutivos imediatamente a seguir a este;

Apds 0 gozo desta licenga, o pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenga,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultneo com o gozo da
licenca parental inicial por parte da mae;

No caso de nascimentos multiplos, & licenca atrds referida acrescem dois dias
por cada gémeo além do primeiro;

Para este efeito, o trabalhador deve avisar a Empresa com a antecedéncia
possivel que, no caso referido em 3.4.2. ndo deve ser inferior a 5 dias;

O gozo desta licenca confere direito a subsidio da Seguranca Social — subsidio
parental inicial exclusivo do pai. A atribuicdo deste subsidio depende de
declaracdo dos periodos a gozar ou gozados pelo mesmo, nos termos previstos
nalei.



4. Licenga por adopgdo

4.1,

4.2,

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9,

Em caso de adop¢do de menor de 15 anos, o candidato a adoptante tem direito
a uma licenga inicial de 120 ou 150 dias consecutivos;

No caso de adopgdes multiplas, o periodo de licenca acima referido € acrescido
de 30 dias por cada adopcdo além da primeira;

Havendo dois candidatos a adoptantes, 0 gozo da licenga pode ser partihado a
partir da confianca judicial ou administrativa, nos termos do regime juridico da
adopgdo, desde que a adoptante tenha j& gozado um periodo, obrigatdrio, de
seis semanas, sendo esta licenga acrescida em 30 dias, no caso de os
candidatos a adoptantes gozarem, em exclusivo, um periodo de 30 dias
consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o gozo obrigatdrio,
por parte da mde, de seis semanas;

O candidato a adoptante ndo tem direito a licenca em caso de adopcdo de filho
de cdnjuge ou de pessoa com guem viva em uniéo de facto;

Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato a adoptante durante a
licenca, o cénjuge sobrevivo, que ndo seja candidato a adoptante e com quem
o adoptando viva em comunh&o de mesa e habitacdo, tem direito a licenca
correspondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de 14 dias;

A licenca tem inicio a partir da confianga judicial ou administrativa, nos termos do
regime juridico da adopcdo;

Quando a confianga administrativa consistir na confirmagdo da permanéncia do
menor a cargo do adoptante, este tem direito a licenca, pelo pertiodo
remanescente, desde que a data em que o menor ficou de facto a seu cargo
tenha ocorrido antes do termo da licenca parental inicial;

Em caso de internamento hospitalar do candidato a adoptante ou do
adoptando, o periodo de licenca € suspenso pelo tempo de duracdo do
infernamento, devendo aguele comunicar esse facto  Empresa, apresentando
declaracdo comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar;

Em caso de partilha do gozo da licenca, os candidatos a adoptantes informam os
respectivos empregadores, com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de
urgéncia comprovada, logo que possivel, fazendo prova da confianca judicial ou
administrativa do adoptando e da idade deste, do inicio e termo dos periodos a
gozar por cada um, entregando para o efeito declaracdo conjunia;

4.10. Caso a licenca por adopcdo ndo seja partihada, o candidato a adoptante que

gozar a licenca informa o respectivo empregador com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada, logo que possivel, da duracdo da
licenca e do inicio do respectivo periodo;

4.11. Ha lugar a subsidio da Seguranca Social — subsidio por adopcdo - para os

candidatos a adoptantes nas situacdes de adopcdo de menor de 15 anos, que
sejom impeditivas do exercicio de actividade laboral, excepto se se tratar de
adopgdo de fiho do cbnjuge do beneficidrio ou da pessoa com quem O
beneficidrio viva em unido de facto, o qual deve ser requerido nos termos
previstos na lei.



5. Licenca parental complementar

5.1

. O pai e a mde tém direito, para assisténcia a filho ou adoptado com idade ndo

superior a seis anos, a licenga parental complementar, num dos seguintes moldes:

5.2

5.3.

5.4,

5.5.

5.6.

5.1.1. Licenca parental alargada, por trés meses;

5.1.2. Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de
frabalho igual a metade do tempo completo;

5.1.3. Periodos intercalados de licenca parental alargada e de trabalho a tempo
parcial em que a duracdo total da auséncia e da redugdo do tempo de
trabalho seja igual aos periodos normais de trabalho de trés meses;

. O pai e a m@e podem gozar qualguer das modalidades acima referidas de
modo consecutivo ou até trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a
cumulacdo por um dos progenitores do direito do outro;

Se ambos os progenitores forem tfrabalhadores da REFER e pretenderem gozar
simultaneamente a licen¢a, a Empresa pode adiar a licenga de um deles com
fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou
servico, desde que seja fornecida por escrito a respectiva fundamentagdo;

Durante o periodo de licenca parental complementar, em qualquer das
modalidades, o frabalhador ndo pode exercer outra actividade incompativel com
a respectiva findlidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestacdo
continuada de servigcos fora da sua residéncia habitual;

O exercicio dos direitos supra referidos depende de informacdo sobre a
modalidade pretendida e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida por escrito
A Empresa com antecedéncia de 30 dias relativamente ao seu inicio;

O gozo referido em 5.1.1. - licenca parental alargada - confere direito a subsidio
da Seguranca Social - subsidio parental alargado - desde que ocorra
imediatamente apds o periodo de concessdo do subsidio parental inicial ou
subsidio parental alargado do outro progenitor.

6. Licenca para assisténcia a filho

6.1

6.2

6.3

6.4

. Depois de esgotados os direitos conferidos no dmbito da licenga parental
complementar, os progenitores tém direito a licenca para assisténcia a filho, de
nmodo consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos;

. No caso de terceiro filho ou mais, esta licenca tem o limite de trés anos;

. O trabalhador tem direito a licenga se o oufro progenitor exercer actividode
profissional ou estiver impedido ou inibido totaimente de exercer o poder paternal;

. Se houver dois fitulares, a licengca pode ser gozada por qualquer deles ou por
ambos em periodos sucessivos;



6.5

6.6.

6.7.

. Durante o periodo de licenca para assisténcia a filho, o trabalhador ndo pode

exercer outra  actividade incompativel com a respectiva  finalidade,
nomeadamente trabalho subordinado ou prestacdo continuada de servigos fora
da sua residéncia habitual;

Para o exercicio deste direito, ou em caso de prorrogacdo do mesmo dentro dos
limites referidos em 6.1. e 6.2., o frabalhador deve informar a Empresa, por escrito
e com a antecedéncia de 30 dias: do inicio e do termo do periodo em que
pretende gozar a licenca; que o outro progenitor tem actividade profissional e
ndo se encontra do mesmo tempo em situacdo de licenca, ou gque estd
impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal; que 0 menor vive
com ele em comunhdo de mesa e habitacdo; e que ndo estd esgotado o
periodo mdaximo da licenca;

Na falta de indicagdo em contrério por parte do trabalhador, a licenca tem a
duracdo de seis meses.

7. Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga crénica

7.1

7.2

7.3

7.4

8. Falta

8.1.

8.2.

. Os progenitores tém direito a licenca por periodo até seis meses, prorrogdvel até
quatro anos, para assisténcia de filho com deficiéncia ou doenca crénica;

. Caso o filho com deficiéncia ou doenga crénica tenha 12 ou mais anos de idade
a necessidade de assisténcia € confirmada por atestado médico;

. E aplicavel a esta licenca o referido em 6.3. a 6.7. do ponto 6;

. Esta situacdo confere direito a subsidio da Seguranca Social — subsidio para
assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga crénica — desde que preenchidos os
requisitos previstos na lei.

para assisténcia a filho

O tfrabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadidvel e
imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a fiho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, a filho com deficiéncia ou doenca crénica, até
30 dias por ano ou durante todo o periodo de eventual hospitalizacdo;

O frabalhador pode faltar ao frabalho afé 15 dias por ano para prestar assisténcia
inadidvel e imprescindivel em caso de doenga ou acidente a filho com 12 ou
mMais anos de idade que, no caso de ser maior, faca parte do seu agregado
familiar;

8.3. Aos periodos de auséncia atrds referidos acresce um dia por cada filho além do

primeiro;

8.4. A possibilidade destas faltas ndo pode ser exercida simultaneamente pelo pai e

pela mae;



8.5. Para justificagdo destas faltas, a Empresa pode exigir que o frabalhador apresente
prova do cardcter inadidvel e imprescindivel da assisténcia, declaracdo de que o
outro progenitor tem actividade profissional € ndo falta pelo mesmo motivo ou
estd impossibilitado de prestar assisténcia e, em caso de hospitalizagdo,
declaracdo comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar;

8.6. No caso de o tfrabalhador faltar, em substituicdo dos progenitores, para prestar
assisténcia inadidavel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a neto
menor ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca cronica, o
pai ou a mée informa o respectivo empregador da prestacdo de assisténcia em
causq, sendo o seu direito supra mencionado reduzido em conformidade;

8.7.Esta situac@o confere direito a subsidio da Seguranca Social — subsidio para
assisténcia a fiho — desde que o outro progenitor tenha actividade profissional,
ndo exerca o direito ao respectivo subsidio pelo mesmo motivo ou esteja
impossibilitado de prestar a assisténcia e, ainda, no caso de filho maior, este se
integrar no agregado familiar do beneficidrio.

9. Falta para assisténcia a neto

9.1. O tfrabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto
que consigo viva em comunhdo de mesa e habitacdo e que seja filho de
adolescente com idade inferior a 16 anos;

9.2. Se houver dois titulares do direito, hd apenas lugar a um periodo de faltas, a gozar
por um deles, ou por ambos em tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme
decis@o conjunta;

9.3. O trabalhador pode tambéem faltar, em substituicdo dos progenitores, para prestar
assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a neto
menor ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca cronica;

9.4. Para efeitos de gozo destas faltas, o trabalhador deve informar a Empresa com a
antecedéncia de 5 dias, declarando gue o neto vive consigo em comunhdo de
mesa e habitagdo, que o neto & filho de adolescente com idade inferior a 16 anos e
gue o seu coénjuge exerce actividade profissional ou se encontra fisica ou
psiquicamente impossibilitado de cuidar do neto ou ndo vive em comunhdo de
mesa e habitacdo com este;

9.5. Na situagdo referida em 9.3, o frabalhador deve informar 0 empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias, no caso da falta ser previsivel, ou quando tal
antecedéncia ndo possa ser respeitada, nomeadamente por ser imprevisivel, logo
gue possivel, declarando o cardcter inadidvel e imprescindivel da assisténcia e que
0s progenitores sdo trabalhadores e ndo faltlam pelo mesmo motivo ou estdo
impossibilitados de prestar a assisténcia, bem como gque nenhum outro familiar do
mesmo grau falta pelo mesmo motivo;

9.6. Este regime é aplicavel a tutor de adolescente, a trabalhador a quem tenha sido
deferida a confianca judicial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu
cbnjuge ou pessoa em unido de facto.



9.7. Estas auséncias conferem direito a subsidio da Seguranca Social — subsidio para
assisténcia a neto — desde que os beneficidrios declarem os periodos a gozar ou
gozados pelos avds, de modo exclusivo ou partihado, nos termos previstos na
respectiva legislacdo.

10. Dispensa para avaliagdo para a adopg¢do

10.1 Para efeitos de realizacéo de avaliacdo para a adopcdo, os trabalhadores tém
direito a trés dispensas de trabalho para deslocagcdo aos servicos de seguranga
social ou recepcdo dos técnicos em seu domicilio, devendo apresentar a
devida justificacdo & Empresa.

11. Dispensa para consulta pré-natal

11.1. A trabalhadora grdvida tem direito a dispensa do trabalho para consultas pré-
natais, pelo tempo e nimero necessdrios, devendo, no entanto, sempre que
possivel, comparecer a essas consultas fora do hordrio de tfrabalho;

11.2. Sempre que a consulta so seja possivel durante o hordrio de frabalho, a Empresa
pode exigir & trabalhadora a apresentacdo de prova dessa circunsténcia e da
realizacdo da consulta ou declaragdo dos mesmos factos;

11.3. Para efeitos do supra referido, a preparacdo para o parto é equiparada a consulta
pré-natal;

11.4. O pai fem direito a trés dispensas do trabalho para acompanhar a trabalhadora as
consultas pré-natais.

12. Dispensa para amamentagdo ou aleitagdo

12.1. A m@e que amamenta o fiho tem direito a dispensa do trabalho para o efeito,
durante o fempo que durar @ amamentagcdo;

12.2. No caso de ndo haver amamentacdo, desde que ambos o0s progenitores
exercam actividade profissional, qualquer deles ou ambos, consoante decisdo
conjunta, tém direito a dispensa para aleitagdo, até o filho perfazer um ano;

12.3. A dispensa didria para amamentagdo ou dleitacdo € gozada em dois periodos
distintos, com a duragdo mdxima de uma hora cada, salvo se outro regime for
acordado com a Empresa;

12.4. No caso de nascimentos multiplos, esta dispensa € acrescida de mais 30 minutos
por cada gémeo além do primeiro;

12.5. Na eventuadlidade de qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial, a
dispensa didria para amamentagdo ou dleitacdo € reduzida na proporgdo do
respectivo periodo normal de trabalho, ndo podendo ser inferior a 30 minutos;



12.6. Na situagdo atras referida, a dispensa didria € gozada em periodo ndo supetrior a

uma hora e, sendo caso disso, num segundo periodo com a duracdo
remanescente, salvo se outro regime for acordado com a Empresa;

12.7. Para efeitos de dispensa para amamentacdo, a tfrabalhadora deve comunicar &

Empresa, com a antecedéncia de 10 dias relativamente co inicio da dispensa,
gue amamenta o filho, devendo apresentar atestado médico se a dispensa se
prolongar para além do primeiro ano de vida do filho, de trés em trés meses;

12.8. Para efeitos da dispensa para aleitacdo, o progenitor deve: comunicar & Empresa

gue dleita o filho, com a anftecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da
dispensa; apresentar documento de que conste a decisGo conjunta; declarar
qual o periodo de dispensa gozado pelo outro progenitor, sendo caso disso; e
provar que o outro progenitor exerce actividade profissional e, caso seja
frabalhador por conta de outrem, que informou o respectivo empregador da
decisdo conjunta.

Il - Regimes de trabalho especiais

1. Redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou
doenca crénica

1.1.

1.2,

1.3.

1.4

1.5.

1.6.

Os progenitores de menor com deficiéncia ou doenca crénica, com idade
ndo superior a um ano, tém direito a reducdo de cinco horas do periodo
normal de tfrabalho semanal, ou outras condicées de trabalho especiais, para
assisténcia ao filho;

N&o hd lugar ao exercicio do direito referido no nimero anterior quando um
dos progenitores ndo exerca actividade profissional e ndo esteja impedido ou
inibido totalmente de exercer o poder paternal;

Se ambos os progenitores foram titulares do direito, a reducdo do periodo
normal de trabalho pode ser utilizada por qualquer deles ou por ambos em
periodos sucessivos;

O empregador deve adequar o hordrio de trabalho resultante da redugdo do
periodo normal de trabalho tendo em conta a preferéncia do trabalhador,
sem prejuizo de exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa;

A redugdo do periodo normal de trabalho semanal ndo implica diminuigdo de
direitos consagrados na lei, salvo quanto a retribuicdo, que sé € devida na
medida em que a redugdo, em cada ano, exceda o nimero de faltas
substituiveis por perda de gozo de dias de férias;

Para o exercicio deste direito, o trabalhador deve comunicar O Empresa a sua
intencdo com a antecedéncia de 10 dias, apresentando, para o efeito,
atestado medico comprovativo da deficiéncia ou da doenca crénica,
declarar que o outro progenitor tem actividade profissional ou que estd
impedido ou inibido totaimente de exercer o poder paternal e, sendo caso
disso, que ndo exerce ao mesmo tempo este direito.



2. Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares

2.1,

2.2,

2.3.

2.4,

2.5,

2.6.

O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade,
flho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em comunhdo de
mesa e habitacdo tem direito a trabalhar a tempo parcial;

O direito pode ser exercido por qualguer dos progenitores ou por ambos em
periodos sucessivos, depois da licenca parental complementar, em qualquer das
suas modalidades;

Salvo acordo em contrdrio, o periodo normal de trabalho a fempo parcial
coresponde a metade do praticado a tempo completo numa situacdo
comparavel e, conforme o pedido do frabalhador, € prestado diariamente, de
manhd ou de tarde, ou em trés dias por semana;

A prestacéo de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até dois anos ou,
no caso de terceiro fiho ou mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com
deficiéncia ou doenga cronica, quatro anos;

Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o trabalhador ndo
pode exercer oufra actividade incompativel com a respectiva finalidade,
nomeadamente trabalho subordinado ou prestagdo continuada de servicos fora
da sua residéncia habitual;

A prestacdo de trabalho a tfempo parcial cessa no termo do periodo para o qual
fol concedida ou no da sua prorrogacdo, retomando o trabalhador a prestacdo
de trabalho a tempo completo.

3. Hordrio flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

3.1.

3.2,

3.3.

3.4,

O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade,
flho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em comunhdo de
mesa e habitagdo tem direito a trabalhar em regime de hordrio de trabalho
flexivel, podendo o direito ser exercido por qualguer dos progenitores ou por
ambos;

Entende-se por hordrio flexivel aquele em que o tfrabalhador pode escolher, dentro
de certos limites, as horas de inicio e fermo do periodo normal de tfrabalho;

O hordrio flexivel, a elaborar pela Empresa, deve: conter um ou dois periodos de
presenca obrigatéria, com duracdo igual a metade do periodo normal de
frabalho didrio; indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal didrio,
cada um com duragdo ndo inferior a um tergco do periodo normal de trabalho
didrio, podendo essa duragdo ser reduzida na medida do necessdrio para que o
hordrio se contenha dentfro do periodo de funcionamento do estabelecimento; e
estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas horas;

No d&mbito da parentalidade, o trabalhador que labore sob este regime hordrio
poderd efectuar até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de
frabalho em cada dia e deve cumprir o comrespondente periodo normal de
frabalho semanal, em média de cada periodo de gquatro semanas.



4. Autorizagdo de trabalho a tempo parcial ou em regime de hordrio flexivel

4.1,

4.2,

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

4.8,

4.9.

O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime de hordrio
de trabalho flexivel deve solicitd-lo & Empresa, por escrito, com a antecedéncia
de 30 dias, indicando o prazo previsto, dentro do limite aplicavel, bem como
declaracdo da qual conste informacdo que o menor vive com ele em
comunhdo de mesa e habitacdo; e dinda, no regime de tfrabalho a tempo
parcial, que ndo estd esgotado o periodo Mmdximo de duracdo e, que o outro
progenitor tem actividade profissional e ndo se encontra a0 mesmo tempo em
situacdo de trabalho a tempo parcial ou que estd impedido ou inibido totalmente
de exercer o poder patemal; a modalidade pretendida de organizagdo do
frabalho a tempo parcial;

A Empresa apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do seu funcionamento, ou na impossibilidade de substituir ©
frabalhador se este for indispensdvel;

A Empresa tem que comunicar ao tfrabalhador, por escrito, no prazo de 20 dias a
contar da recepcdo do pedido, a sua decisdo;

No caso de pretender recusar o pedido, na comunicacdo a Empresa indica o
fundamento da intencdo de recusa, podendo o trabalhador apresentar, por
escrito, uma aprecia¢cdo no prazo de cinco dias a partir da recepcdo;

Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciagdo pelo frabalhador,
a Empresa, através dos RH, envia o processo para apreciacdo pela entidade
competente na drea da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres,
com copia do pedido, do fundamento da intengédo de o recusar e da
apreciacdo pelo frabalhador;

A entidade atrds referida, no prazo de 30 dias, notifica a Empresa e o tfrabalhador
do seu parecer, o qual se considera favoravel a intengdo da Empresa se ndo for
emitido naqguele prazo;

Se o parecer supra mencionado for desfavordvel, a Empresa sé pode recusar o
pedido apds decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo;

Considera-se que a Empresa aceita o pedido do frabalhador nos seus precisos
termos se ndo comunicar a intengdo de recusa no prazo de 20 dias apds a
recepcdo do pedido; se, fendo comunicado a intencdo de recusar 0 pedido,
ndo informar o frabalhador da decisGo sobre 0 mesmo nos cinco dias
subsequentes a notificagdo referida em 4.6. ou, consoante o caso, ao fim do
prazo ai referido; bem como se ndo submeter o processo A apreciagcdo da
enfidade competente na drea da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres dentro do prazo referido em 4.5.;

Ao pedido de prorrogacdo é aplicavel o atrds referido para o pedido inicial.



5. Dispensa de algumas formas de organizacéo do tempo de trabalho

5.1. A trabalhadora grévida, puérpera ou lactante tem direito a ser dispensada de
prestar trabalho em hordrio de trabalho organizado de acordo com o regime de
escalas ou turnos;

5.2. O direito supra referido aplica-se a qualguer dos progenitores em caso de
aleitacdo, quando a prestagdo de trabalho nos regimes ai referidos afecte a sua
regularidade.

6. Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar

6.1. A trabalhadora grdavida, bem como o trabalhador ou trabalhadora com filho de
idade inferior a 12 meses, ndo estd obrigada a prestar frabalho suplementar;

6.2. A frabalhadora ndo estd obrigada a prestar trabalho suplementar durante todo o
tempo que durar a amamentacdo se for necessdrio para a sua saude ou para a
da crianca.

7. Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno

7.1. A frabalhadora tem direito a ser dispensada de prestar frabalho entre as 20 horas
de um dia e as 7 horas do dia seguinte durante um periodo de 112 dias antes e
depois do parto, dos quais pelo menos metade antes da data previsivel do
mesmo; durante o restante periodo de gravidez, se for necessdrio para a sua
saude ou para a do nascituro; bem como durante todo o tempo que durar a
amamentagdo, se for necessario para a sua salde ou para a da crianca;

7.2. A trabalhadora dispensada da prestacdo de trabalho noctumo deve ser atribuido,
sempre que possivel, um hordrio de trabalho diurno compativel. Quando tal ndo
seja, a trabalhadora € dispensada do frabalho;

7.3. A trabalhadora que pretenda ser dispensada de prestar trabalho nocturno deve
informar a Empresa e apresentar um atestado medico (nas situacdes em que
estejom em causa a sua salude ou a do nascituro/ crianga), com a antecedéncia
de 10 dias;

7.4. Em situagbes de urgéncia comprovada pelo medico, a informagdo acima
referida pode ser feita independentemente do prazo;

7.5. Sem prejuizo do disposto nos nuimeros anteriores, a dispensa da prestacdo de
frabalho noctumno deve ser determinada por médico do trabalho sempre que
este, no dmbito da vigiléncia da saude dos trabalhadores, identificar qualquer
fisco para a trabalhadora grdvida, puérpera ou lactante.,



IV - Formagdo para reinsergéo profissional

A Empresa deve facultar ao trabalhador, apds a licenca para assisténcia a filho ou
assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga crénica, a participacdo em accodes
de formacdo e actualizacdo profissional, de modo a promover a sua plena reinsercdo
profissional.

V - Protecgéo da seguranca e saude

1. As frabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, tém direito a especiais condicdes de
seguranca e saude nos locais de trabalho, de modo a evitar a exposicdo a riscos para
a sua seguranga e saude;

2. Nas actividades susceptiveis de apresentarem um risco especifico de exposicdo a
agentes, processos ou condicdes de trabalho, a empresa deve proceder a avaliagdo
da natureza, grau e duracdo da exposicdo das trabalhadoras gravidas, puérperas e
lactantes, de modo a determinar qualquer risco para a sua seguranca e salude e as
repercussdes sobre a gravidez ou a amamentagdo, bem como as medidas a tomar.

3. Sempre que os resulfados da avaliagdo referida revelarem riscos para a seguran¢a ou
saude das trabalhadoras grévidas, puérperas e lactantes ou repercussdes sobre a
gravidez ou a amamentacdo, a empresa deve tomar as medidas necessdrias para
evitar a exposicdo das trabalhadoras a esses riscos, designadamente:

- Proceder & adaptacéo das condicbes de trabalho, ou, caso seja impossivel,
excessivamente demorada ou demasiado onerosa, atribuir s trabalhadoras
grévidas, puérperas ou lactantes outras tarefas compativeis com o seu estado e
categoria profissional;

- Ou, se estas medidas ndo forem vidveis, dispensar do frabalho as frabalhadoras
durante todo o periodo necessdrio para evitar a exposicéo aos rscos.

4, As trabalhadoras tém direito a ser informadas, por escrito, dos resultados da avaliagdo
a que acima se faz referéncia (9.2.), bem como as medidas de protecgdo que sejom
tomadas.

5. E vedado o exercicio por trabalhadora grévida, puérpera ou lactante de actividades
cuja avaliacdo tenha revelado riscos de exposicdo a agentes ou condicdes de
frabalho que ponham em perigo a sua seguranca ou saude ou desenvolvimento do
nascituro;

6. As actividades susceptiveis de apresentarem um risco especifico de exposicdo a
agentes, processos ou condicdes de trabalho referidas em 9.2., bem como os agente
e condicbes de trabalho referidos no numero anferior, sGo determinados em
legislacéo especifica;

7. A trabalhadora grévida, puérpera ou lactante, ou seus representantes, tém direito a
requerer ao servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela drea
laboral uma accdo de fiscalizagdo, a realizar com prioridade e urgéncia, se d
Empresa ndo cumprir as obrigagdes atrds referidas.



VI - Protecgdo no trabalho e no despedimento

1.

O despedimento trabalhadoras grévidas, puérperas ou lactantes ou de trabalhador no
gozo de licenga parental, promovido pela empresa, carece sempre de parecer prévio
da entidade que tenha competéncia na drea da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.

O despedimento por facto imputdvel a trabalhador que se encontre em qualguer das
situagoes atrds referidas presume-se feito sem justa causa.

Para efeitos do numero anterior, a Empresa deve remeter copia do processo a
entidade competente na drea da igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres depois de redlizadas as diligéncias probatérias requeridas na resposta a nota
de culpa (@ menos que as considere patentemente dilatdrias ou impertinentes,
devendo neste caso alegd-lo fundadamente por escrito) — no despedimento por facto
imputdvel ao trabalhador; depois da fase de informacdes e negociacdo - no
despedimento colectivo; depois das consultas & estrutura representativa  dos
frabalhadores, ao frabalhador envolvido e, caso este seja representante sindical, &
associacdo sindical respectiva — no despedimento por extingdo do posto de trabalho;
e, depois das consultas a realizar no dmbito do despedimento por inadaptacdo;

Se a entfidade competente ndo comunicar o seu parecer d Empresa e ao trabalhador,
no prazo de 30 dias a contar da recepcdo do processo, considera-se 0 mesmo em
sentido favordvel ao despedimento;

Cabe a Empresa provar que solicitou o parecer referido em 1.

Se o parecer da entfidade acima referida for desfavordvel ao despedimento, este s
pode ser efectuado apds decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo, devendo a accdo ser intentada nos 30 dias subsequentes a noftificacdo do
parecer;

A suspensdo judicial do despedimento s& ndo serd decretada se o parecer jd referido
for favordvel e o tribunal considerar que existe probabilidade séria de verificacdo da
justa causa.

Se o despedimento for declarado ilicito, a Empresa ndo se pode opor d reintegracéo
do frabalhador, e o trabalhador tem direito, em altemativa a reintegracdo, a uma
indemnizagdo calculada nos termos previstos na lei.

VIl - ExtensGo de direitos atribuidos a progenitores

1.

O adoptante, o tutor, a pessoa a quem for deferida a confianca judicial ou
administrativa do menor, bem como o cbnjuge ou a pessoa em unido de facto com
qualquer dagueles ou com o progenitor, desde que viva em comunh&o de mesa e
habitacdo com o menor, beneficia dos seguintes direitos:

a) Dispensa para aleitacdo;
b) Licenga parental complementar em qualguer das modalidades, licenca para

assisténcia a filho e licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca
cronica;



c) Falta para assisténcia a filho ou a neto;

d) Reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia
ou doenga cronica;

e) Trabalho atempo parcial de frabalhador com responsabilidades familiares;
f)  Hordrio flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares.

2. Sempre que o exercicio dos direitos acima referidos dependa de uma relacdo de
futela ou confianca judicial ou administrativa do menor, o respectivo fitular deve, para
gue 0 pOossa exercer, mencionar essa qualidade & Empresa;

3. A proteccdo social — atribuicdo de subsidios — conferida aos progenitores, referida ao
longo da presente ON, é extensiva aos adoptantes, tutores, pessoas a quem for
conferida a confianga judicial ou administrativa do menor, bem como conjuges ou
pessoas em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor desde que

vivam em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor, sempre que lhes esteja
reconhecido o direito ds correspondentes faltas, licencas e dispensas.

Vil - Efeitos das licengas, faltas, dispensas e regimes de trabalho especiais
1 — NGo determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto & retribuicdo, e sdo

consideradas como prestacdo efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho
resultantes de:
a) Licenca em situacdo de risco clinico durante a gravidez;
b) Licenca por interrupgdo da gravidez;
c) Licenca parental, em qualguer das modalidades;
d) Llicenca por adopcdo;
e) Llicenga parental complementar em qualguer das moddalidades;
f)  Falta para assisténcia a fiho;
g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturmno;

i) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora grévida, puérpera
ou lactante, por motivo de proteccdo da sua seguranca e saude;

j) Dispensa para avaliagdo para adopcdo.

2. — A dispensa para consulta pre-natal, amamentagdo ou aleitagdo ndo determina perda
de quaisquer direitos e € considerada como prestagdo efectiva de trabalho.

3. As licencas por situacdo de risco clinico durante a gravidez, por interrupcdo de
gravidez, por adop¢do e licenga parental em qualguer modalidade:



a) Suspendem o gozo das ferias, devendo os dias remanescentes ser gozados apos O
seu termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte;

b) N&o prejudicam o tempo j& decorrido de estdgio ou acgdo ou curso de
formacdo, devendo o trabalhador cumprir apenas o periodo em falta para o
complementar;

c) Adiam a prestagdo de prova para progressdo na carreira profissional, a qual deve
ter lugar apods o tfermo da licenga.

4. A licengca parental e a licenca parental complementar, em quaisquer das suas
modalidades, por adopgdo, para assisténcia a filho e para assisténcia a filho com
deficiéncia ou doenga crénica:

a) Suspendem-se por doenca do tfrabalhador, se este informar a Empresa e apresentar
atestado médico comprovativo, e prosseguem logo apds a cessacdo desse
impedimento;

b) NA&o podem ser suspensas por conveniéncia da Empresa;

c) Né&o prejudicam o direito do trabalhador a aceder & informagdo periddica emitida
pela Empresa para o conjunto de frabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situacdo que originou a respectiva licenca que deve
ser comunicada & Empresa no prazo de cinco dias.

5. No termo de qualquer situacdo de licenca, faltas, dispensa ou regime de trabalho
especial, o trabalhador tem direito a retomar a actividade contratada, devendo, no
caso previsto na alinea d) do nimero anterior, retomd-la na primeira vaga que ocorrer
na Empresa ou, se esta entretanto ndo se verificar, no termo do periodo previsto para a
licenga;

6. Alicenca para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca
crénica suspende os direitos, deveres e garantios das partes na medida em que
pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, designadamente a retribuicdo, mas
ndo prejudica os beneficios complementares de assisténcia médica e medicamentosa
a que o trabalhador tenha direito.

A Responsdvel pelo Nucleo de Relagdes de O Director de Recursos Humanos
Trabalho

Alexandra Barbosa Miguel Faro Viana



