ORIENTACAO NORMATIVA N° 03/2000
de 29/12/2000

N° de PAUTA
203.10

RECURSOS HUMANOS

Assunto: LICENCA SEM RETRIBUICAO
Referéncia:
Distribuic&o: Todas as Unidades de Estrutura

Revogacodes:
Enquadramento convencional e|legal:

Capitulo X do AE/REFER, Clausula 72.2

Regime juridico’ aprovado pelo Decreto-Lei n® 874/76, de 28 de Dezembro,/ com as
alteracbes constantes do Decreto-Lei n?® 397/91, de 16 de Outubro e da Lei n.° 118/99, de
11 de Agosto.

I - Ambito do 'regime
1.| Podem ser/concedidas licencas sem retribuicAo em casos devidamente justificados e
desde que néo haja prejuizo para o servigo.
2./ 'Os trabalhadores tém direito a licencas sem  retribuicdo de longal duragéo | = licencas
com ‘duracdo nao, inferior a 60 dias - para frequéncia de cursos ' de - formacao

profissional desde que se verifiquem as seguintes condi¢oes:

Os cursos de formacao serem ministrados sobre responsabilidade de uma instituicao

de ensino, ou
de formacé&o profissional, ou

no ambito de programa | especifico, aprovado por autoridade competente e

executado sob o/seu-controlo pedagdégico, ou
de cursos ministrados em estabelecimento de ensino.

A Empresa | pode recusar o pedido de licenga sem retribuicdo nas situagfes seguintes:
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quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formacao profissional-adequada

oujicenca para 0 mesmo fim nos dltimos 24 meses;

quando-o trabalhador ndo tenha requerido a licenga, com a antecedéncia minima

de 90 dias em relacdo-a data do seu inicio;

quando a antiguidade do trabalhador na Empresa seja inferior a 3 anos;

para além-das'situacdes referidas, tratando-se de trabalhadores incluidos ;lemy niveis
de qualificacdo de direccdo, chefia, quadros ou pessoal qualificado, quando nao
seja |possivel a substituicdo dos mesmos durante o periodo de licenca sem prejuizo

sério para o funcionamento da Empresa ou servico,

3,/ Em caso algum podem ser autorizados pedidos de licenca sem retribuicao relativos a

faltas ou auséncias-ja verificadas.

Il = Condicionamentos legais

Uma Directiva do Conselho de Ministros,de 23 de Maio de 1985 vejo estabelecer
limitacdes quanto a concessdo de licencas sem retribuicdo, por-parte das empresas

publicas; nos termos seguintes;

"1. Nao deverdo ser' concedidas nem prorrogadas, licengcas sem-vencimento, pedidas
por  empregados de empresas. publicas, com o fim de exercerem fungdes
profissionais em  empresas privadas < ou-de . colaborarem | no langamento | e
constituicdo de novas empresas privadas, salvo 'se o exercicio destas funcdes se
enquadrar no, ambito de acordos| de cooperacdo celebrados com paises

estrangeiros!

2. As licencas sem vencimento actualmente em vigor que contrariem o preceituado no
namero- anterior caducam no prazo de 30-dias a contar da’' data de recepcao desta

Directiva pelos membros do Governo.”

lIl'= Procedimentos
1. As licencas sem/retribuicdo, sdo autorizadas pelo Conselho de Administracdo, que

decide também sobre-a recusa dospedidos de longa duracao.
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2. As licencas sem retribuicdo com duracdo até 30 dias, podem ser concedidas pelos
Directores Coordenadores ' / Directores 1°9.Njvel, ' observados 0s,  requisitos

estabelecidos.

3. Os’ pedidos de licencal sem retribuicdo devem ser apresentados, por escrito, a
respectiva hierarquia com uma antecedéncia nao inferior a 30 dias, em relacdo a

data do seu inicio, salvo casos de-.comprovada urgéncia.

4. As licencas de longa duracao previstas em | |- 2, devem ser-requeridas coma

antecedéncia minima de 90 dias em relacao a data/do seu inicio.

5. A hierarquia 1do  trabalhador remete imediatamente os pedidos de licenca sem
retribuicdo, devidamente informados, quanto a existéncia ou ndo de prejuizo para o
servico decorrente da licenca pretendida, ou quanto a outros elementos relevantes

ao Director Coordenador / Director 1°.Nivel da area em questao.

6. Nos casos de/ licenca sem retribuicdo com duracdo até "30 dias, o Director
Coordenador / Director 1°. Nivel, decide e remete o processo ao Director de

Recursos Humanos.

7. Nos restantes casos, o Director Coordenador/ Director 1° Nivel envia os pedidos,
com o respectivo parecer, ao Director’ de Recursos-Humanos que se pronuncia

sobre os mesmos e os apresenta ao Conselho de Administragdo, para decisao.

IV — Efeitos:

1. Durante o periodo de licenca sem retribuicdo /cessam todos os direitas, deveres e
garantias das partes na medida em, que pressuponham’ a efectiva prestacdo de
trabalho;

2. -0 periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade;

3. O trabalhador mantém o direito ao lugar.

O Responsavel pelas Relacdes de Trabalho

P

Antonio Minerro O Director de Recursos Humanos

/dwz’aﬁﬂ_ﬁ

Arnalda Ramos
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