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N°© PAUTA:
203.14

RECURSOS HUMANOS

ASSUNTO: PROTECGAO DA MATERNIDADE E DA PATERNIDADE

ENQUADRAMENTO CONVENCIONAL E LEGAL:

Caddigo do Trabalho e Regulamentacao do Codigo do Trabalho

Mantém-se em vigor os artigos 3° a 8° e 31° da Lei n°.4/84, de 5 de Abril, com a
numeracao e redaccao constantes do Decreto Lei n®.70/2000, de 4 de Maio

REVOGACOES:

Orientacdo Normativa n°.05/2000, de 29/12/2000

ENTRADA EM VIGOR:

A presente Orientagdo Normativa reporta os seus efeitos a 28 de Agosto de 2004.

Distribuicao:

Todas as Unidades de estrutura

NOTA: A presente Orientacdo Normativa ndo dispensa a leitura de convengéo colectiva ou de lei.

Qualquer duvida emergente desta Orientagao Normativa devera ser esclarecida junto do
Nucleo de Relagdes de Trabalho — DRH.

| — Ambito do regime

1.
11

12
1.2.1.

1.2.2.

O regime de protecgcdo da maternidade e da paternidade, no dominio do trabalho,
aplica-se aos trabalhadores abrangidos pelo regime do contrato individual de
trabalho, bem como a relacéo juridica de emprego publico que confira a qualidade
de funcionario ou agente da Administragcado Publica, nos termos previstos na lei

OBS: A aplicagcdo do regime de proteccdo da maternidade e da paternidade aos

funcionarios ou agentes da Administracao Publica carece de consulta obrigatéria
ao Nucleo de Relag8es de Trabalho.

Definicbes
Entende-se por “trabalhadora gravida” toda a trabalhadora que informe o empregador

do seu estado de gestacdo, por escrito e mediante apresentacdo de atestado
médico.

Entende-se por “trabalhadora puérpera” toda a trabalhadora parturiente e durante um
periodo de 120 dias imediatamente posteriores ao parto, que informe o empregador
do seu estado, por escrito e mediante apresentagao de atestado médico.



1.2.3. Entende-se por “trabalhadora lactante” toda a trabalhadora que amamenta o filho,
que informe o empregador do seu estado, por escrito e mediante apresentagcao de
atestado médico.

Il — Caracterizac&o e procedimentos

1. Dispensa para consultas
1.1 As trabalhadoras gravidas serdo dispensadas do trabalho, pelo tempo e nimero de
vezes necessarios e justificados, para se deslocarem a consultas pré-natais.

12 Sempre que possivel, as trabalhadoras gravidas devem efectuar as consultas pré-
natais e a preparacgao para o parto fora do horario de trabalho.

13. Se a consulta s6 for possivel durante o horario de trabalho, a empresa pode exigir a
trabalhadora apresentacdo de prova dessa circunstancia e da sua realizacdo ou,
declaracdo dos mesmos factos.

14. Efeitos
1.4.1. As referidas dispensas sdo consideradas como prestacdo efectiva de servico, ndo
determinando perda de remuneracéao.

2. Proteccdo da seguranca e saude
As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, tém direito a especiais condi¢cdes de
seguranca e saude nos locais de trabalho, de modo a evitar a exposicao a riscos para
a sua segurancga e saude, nos termos abaixo indicados:

2.1 Nas actividades susceptiveis de apresentarem um risco especifico de exposicdo a
agentes, processos ou condi¢cdes de trabalho, a empresa deve proceder a avaliagao
da natureza, grau e duracdo da exposicao das trabalhadoras gravidas, puérperas e
lactantes, de modo a determinar qualquer risco para a sua seguranca e saude e as
repercussdes sobre a gravidez ou a amamentacao, bem como as medidas a tomar.

2.2. As trabalhadoras tém direito a ser informadas, por escrito, dos resultados da avaliagao
a que acima se faz referéncia, bem como as medidas de proteccdo que sejam
tomadas.

23. Sempre que os resultados da avaliagéo referida revelarem riscos para a seguranca ou

salde das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes ou repercussdes sobre a
gravidez ou a amamentacado, a empresa deve tomar as medidas necessarias para
evitar a exposicao das trabalhadoras a esses riscos, designadamente:

2.3.1. Proceder a adaptagdo das condicdes de trabalho, ou, caso seja impossivel,
excessivamente demorada ou demasiado onerosa, atibuir as trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria
profissional;

2.3.2. Ou, se as medidas referidas em 2.3.1. ndo forem viaveis, dispensar do trabalho as
trabalhadoras durante todo o periodo necessario para evitar a exposiCao aos riscos.

24, Efeitos
2.4.1. As medidas adoptadas pela empresa nos termos acima indicados, ndo implicam
para as trabalhadoras perda ou diminuicdo de quaisquer direitos.



2.4.2.

3.2

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

5.2

As dispensas do trabalho durante todo o periodo necessario para evitar a exposicao
aos riscos (2.3.2.) sdo consideradas como prestagao efectiva de servigco, salvo quanto
a retribuicao.

Dispensa de horarios de trabalho com adaptabilidade
As trabalhadoras gravidas, puérperasou lactantes tém direito a dispensa de prestacéo
da actividade em regime de adaptabilidade do periodo de trabalho.

O direito supra referido pode estenderse aos casos em que nao ha lugar a
amamentagao, quando a pratica do horario organizado de acordo com o regime de
adaptabilidade afecte as exigéncias de regularidade da aleitacao.

Trabalho Nocturno
As trabalhadoras sdo dispensadas de prestar trabalho nocturno (entre as 20 horas de
um dia e as 7 horas do dia seguinte)

- durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos quais pelo menos
metade antes da data presumivel do parto;

- durante o restante periodo de gravidez, se apresentarem atestado médico que
certifique que tal é necessario para a sua satde ou para a do nascituro;

- durante todo o tempo que durar a amamentacao, se for apresentado atestado
médico que certifique que tal é necessario para a sua saude ou para a da crianga.

Sempre que possivel, as trabalhadoras dispensadas da prestacdo de trabalho
nocturno serda atribuido um horério de trabalho diurno compativel.

Na impossibiidade de atribuicdo de um horario de trabalho diurno compativel, as
trabalhadoras sdo dispensadas do trabalho.

A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante que pretenda ser dispensada de
efectuar trabalho nocturno devera, para o efeito, informar a empresa e apresentar
atestado médico, nos casos em que este for exigido pela lei, com antecedéncia de
10 dias, ou, em casos de urgéncia comprovada pelo médico, independentemente
do prazo.

Sem prejuizo do referido em 4.4., a dispensa da prestagcdo de trabalho nocturno deve
ser determinada por médico de trabalho sempre que este, no ambito da vigilancia da
salde dos trabalhadores, identificar qualquer risco para a trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante.

Efeitos
A dispensa do trabalho prevista em 4.1. considerasse, para todos os efeitos legais,
como prestagao efectiva de servigo, salvo quanto a retribuicdo.

Trabalho suplementar
A trabalhadora gravida ou com filho de idade inferior a 12 meses n&o esta obrigada a
prestar trabalho suplementar.

O regime estabelecido no nimero anterior aplica-se ao pai que beneficiou da licenca
por paternidade nos termos do 7.4..



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.10.1.

6.10.2.

6.10.3.

Licenca por maternidade

A mulher trabalhadora tem direito a uma licenga por maternidade de 120 dias
consecutivos, 90 dos quais necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes
ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto.

Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo de licenca previsto é acrescido de 30
dias por cada gemelar além do primeiro.

Sem prejuizo da licenca por maternidade prevista em 6.1., a trabalhadora goza do
direito a licenga anterior ao parto, nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora
ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes, independentemente do
motivo que determine esse impedimento, caso nao lhe seja garantido o exercicio de
funcdes e/ ou local compativeis com o seu estado, pelo periodo de tempo necessario
a prevenir o risco, fixado por prescricdo médica.

Para efeitos de gozo da licenca por maternidade antes do parto deve a trabalhadora,
com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico,
logo que possivel, informar a empresa e apresentar atestado médico que confirme a
conveniéncia do gozo de parte da licenca antes do parto e indique a data previsivel
para este.

A trabalhadora pode optar por uma licenca por maternidade superior a 25% a prevista
em 6.1., devendo o acréscimo ser gozado necessariamente a seguir ao parto.

A trabalhadora deve informar o empregador até sete dias apds o parto de qual a
modalidade de licenca por maternidade por que opta, presumindo-se, na falta de
declaracédo, que a licenca tem a duracdo de 120 dias.

A licenca a seguir ao parto podera ser interompida, em caso de internamento
hospitalar da m&e ou da crianca, pelo tempo de duracédo do internamento, caso a
trabalhadora comunique a empresa e faca entrega de declaracdo emitida pelo
estabelecimento hospitalar.

O disposto em 6.4. aplica-se, também, nas situagbes de risco clinico para a
tabalhadora ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes, que seja distinto
de risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou condi¢cdes de trabalho, se o
mesmo nao poder ser evitado com o exercicio de outras tarefas compativeis com o
seu estado e categoria profissional ou se a empresa ndo o possibilitar.

Nos casos de aborto espontaneo, a trabalhadora tem direito a uma licenca com a
duragdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias, conforme prescricdo médica, bem
como nas situacgdes previstas no artigo 142° do Coédigo Penal (interupgéo da gravidez
nao punivel).

Efeitos
E considerada como prestacdo efectiva de trabalho, excepto para o efeito da
retribuic&o;

Suspende o gozo das férias, devendo os restantes dias serem gozados ap0Os o termo
da icenca, mesmo que tal se verifique no ano civil seguinte;

N&o prejudica o tempo ja decorrido de qualquer estagio ou curso de formagao, sem
prejuizo de a trabalhadora cumprir o periodo em falta para o completar;



6.10.4.

7.2.

7.3.

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.4.

7.5.
7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

7.5.4.

Adia a prestacdo de provas para progressao na carreira profissional, as quais devem
ter lugar ap6s o termo da licenca.

Licenca por paternidade

O pai tem direito a uma licenca de cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, a gozar
obrigatoriamente no primeiro més a seguir ao nascimento do filho, desde que ndo
esteja impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.

O trabalhador que pretenda gozar a licenca por paternidade deve informar a
empresa, com a antecedéncia de cinco dias relativamente ao inicio do periodo,
consecutivo ou interpolado, de licenca ou, em caso de urgéncia comprovada, logo
que possivel.

O pai tem ainda direito a licenga, por periodo de duragao igual aquele a que a mae
teria direito (6.), ou ao remanescente daquele periodo caso a méae ja tenha gozado
alguns dias de lice ng¢a, nas seguintes situacodes:

-incapacidade fisica ou psiquica da mae, enquanto esta se mantiver;

-morte da mae;

- decisdo conjunta dos pais.

No caso de incapacidade fisica ou psiquica da mae, o trabalhador que pretenda
gozar a licenca por paternidade deve, logo que possivel, informar a empresa,
apresentar atestado médico comprovativo e, sendo caso disso, declarar qual o
periodo de licenca por maternidade gozado pela méae, logo que possivel.

No caso de morte da mae, o periodo minimo de licenga assegurado ao pai é de 30
dias devendo o trabalhador, para o efeito, informar a empresa e apresentar certidao
de 6bito e sendo caso disso, declarar qual o periodo de licenca por maternidade
gozado pela mae, logo que possivel.

O trabalhador que pretenda gozar a licengca por paternidade, por decisdo conjunta

dos pais, deve informar a empresa com a antecedéncia de 10 dias e:

- apresentar documento de que conste a decisdo conjunta;

- declarar qual o periodo de licenga por maternidade gozado pela mae, que ndo seja
inferio r a seis semanas;

- provar que a entidade patronal da mae foi informada da decisdo conjunta.

A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mé&e ndo trabalhadora durante o
periodo de 120 dias imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direitos
previstos em 7.3.

Efeitos
N&o determina perda de quaisquer direitos, sendo considerada como prestacao
efectiva de trabalho, excepto para o efeito da retribuicdo.

Suspende o gozo das férias, devendo os restantes dias serem gozados ap6s o termo
da licenca, mesmo que tal se verifique no ano civil seguinte;

N&o prejudica o tempo ja decorrido de qualquer estagio ou curso de formacgao, sem
prejuizo de a trabalhadora cumprir o periodo em falta para o completar;

Adia a prestacdo de provas para progressdo na carreira profissional, as quais devem
ter lugar ap6s o termo da licencga.



Adopcéao

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.
8.10.1.

No caso de adopcéo de menor de 15 anos, o candidato a adoptante tem direito a
100 dias consecutivos de licenca, para seu acompanhamento, com inicio a partir da
confianca judicial ou administratva a que se referem os diplomas legais que
disciplinam o regime juridico da adopc¢éao, desde que ndo esteja impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal.

Sendo dois 0os candidatos a adoptantes, a licenca acima referida pode ser repartida
entre eles.

O adoptante, o tutor ou a pessoa a quem for deferida a confianca judicial ou

administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou a pessoa em unido de facto com

qualquer daqueles ou com o progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e

habitagcdo com o menor, beneficia dos seguintes direitos:

- dispensa para aleitagéo;

- licenga especial para assisténcia a filho e licenca para assisténcia a pessoa com
deficiéncia ou doencga cronica;

- faltas para assisténcia a filho menor, ou pessoa com deficiéncia ou doenca crénica;

- condicdes especiais de trabalho para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca
crénica;

- trabalho a tempo parcial;

- trabalho em regime de flexibilidade de horério.

O adoptante e o tutor do menor beneficiam do direito a licenca parental ou a regimes
alternativos de trabalho a tempo parcial ou de periodos intercalados de ambos.

O periodo de licenga por adopgdo, previsto em 8.1., é acrescido, no caso de
adopcgdes multiplas, de 30 dias por cada adopgao além da primeira.

Se ambos os conjuges que sejam candidatos a adopgao exercerem actividade
profissional, podem exercer o direito referido em 8.1.:

- integralmente, por um deles;

- ou, por ambos, em tempo parcial;

- ou, em periodos sucessivos, conforme decisdo conjunta.

Para exercicio da referida licenca, o trabalhador deve:

- apresentar documento de que conste a decisdo conjunta;

- declarar qual o periodo de licenca gozado pelo outro cénjuge, sendo caso disso;

- provar que o seu codnjuge informou a respectiva entidade patronal da decisao
conjunta.

O trabalhador deve informar a empresa do gozo da licenga por adopgdo com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada, logo que possivel,
devendo fazer prova da confianga judicial ou administrativa do adoptando e da
idade deste.

Se o trabalhador falecer durante a licenca, o cbnjuge sobrevivo que ndo seja
adoptante tem direito a licenca correspondente ao periodo ndo gozado ou a um
minimo de 14 dias, se o adoptado viver consigo em comunhdo de mesas e
habitacao.

Efeitos
O exercicio da licengca por adopcao é considerado como prestacdo efectiva de
servico, para todos os efeitos, excepto quanto a retribuicao.



8.10.2.

8.10.3.

8.10.4.

Suspende o gozo das férias, devendo os restantes dias serem gozados ap6s o termo
da licenca, mesmo que tal se verifique no ano civil seguinte;

N&o prejudica o tempo ja decorrido de qualquer estagio ou curso de formagéao, sem
prejuizo de a trabalhadora cumprir o periodo em falta para o completar;

Adia a prestacao de provas para progressao na carreira profissional, as quais devem
ter lugar ap6s o termo da licencga.

9. Faltas para assisténcia a neto

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.
9.7.1.

9.7.2.

Os trabalhadores podem faltar até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de
netos que sejam filhos de adolescentes com idade inferior a 16 anos desde que
consigo vivam em comunh&o de mesa e habitacdo, e que n&o estejam impedidos
ou inibidos totalmente de exercer o poder paternal.

No caso de ambos os avos serem trabalhadores, podem gozar apenas um periodo
de faltas:

- integralmente, por um deles;

- ou por ambos, em tempo parcial;

- ou em periodos sucessivos, por decisdo conjunta.

O avd que, por decisdo conjunta, faltar ao trabalho deve apresentar a empresa:

-documento de que conste a decisdo conjunta;

- a prova de que o outro informou a respectiva entidade patronal da decisao
conjunta.

O trabalhador ndo goza do referido direito quando o outro ascendente n&o exercer
actividade profissional, excepto em caso de impossibilidade fisica ou psiquica deste.

Para o exercicio do direito previsto neste ponto, o trabalhador deve informar a

empresa, com a antecedéncia de cinco dias e declarar, sob compromisso de honra:

- que o neto é filho de adolescente com idade inferior a 16 anos;

- que a crianga vive consigo em comunhao de mesa e habitacao;

- e que o seu cobnjuge exerce actividade profissional ou se encontra fisica ou
psiquicamente impossibilitado de cuidar do neto ou ndo vive em comunhéo de
mesa e habitacdo com o neto.

O presente regime é aplicavel ao tutor do adolescente, a trabalhador a quem tenha
sido deferida a confianca judicial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu
cbnjuge ou pessoa em unido de facto, devendo o titular dos direitos mencionar a
empresa a que titulo os exerce (relagdo de tutela ou confianga judicial ou
administrativa do menor).

Efeitos
N&o determina perda de quaisquer direitos, considerando-se como prestacdo efectiva
de servigo, para todos os efeitos, salvo quanto a remuneracgéo.

Estas licencas, dispensas e faltas ndo sdo cumulaveis com outras similares
consagradas em lei ou instrtumento de regulamentacao colectiva de trabalho.



10. Dispensas para amamentagao

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

A mae que comprovadamente amamente o filho tem direito a dispensa de trabalho
para o efeito, durante todo o tempo que aquela durar, por dois periodos distintos de
duracdo maxima de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com a
empresa.

No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida no nimero anterior € acrescida
de mais trinta minutos por cada gemelar além do primeiro.

Se a mée ou o pai trabalhar a tempo parcial, a duracdo da dispensa para
amamentacado é reduzida na proporgao do respectivo periodo normal de trabalho,
ndo podendo ser inferior a 30 minutos.

Na situacdo referida no nimero anterior, a dispensa diaria é gozada em periodo ndo
superior a uma hora e, sendo caso disso, num segundo periodo com a duragao
remanescente, salvo se outro regime for acordado com a empresa.

Para efeito da dispensa para amamentacdo, a trabalhadora deve comunicar a
empresa, com a antecedéncia minima de dez dias relativamente ao seu inicio, que
amamenta o filho e apresentar atestado médico que o confirme, apds o primeiro ano
de vida do filho.

Efeitos
Nao determina perda da remuneracéo e € considerada como prestagao efectiva de
Senvico.

11. Dispensas para aleitagéo

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

No caso de n&o haver lugar a amamentacdo, a mée ouo pai que exerca actividade
profissional ou ambos, conforme decisdo conjunta, tém direito a dispensa para
aleitacdo até o filho perfazer um ano, sem exceder a duragdo prevista em 10.1., para
a dispensa para a amamentacdo, desde que nao estejam impedidos ou inibidos
totalmente de exercer o poder paternal.

A dispensa diaria para aleitacdo serd gozada em dois periodos distintos com a
duracdo maxima de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com a
empresa.

No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida no nimero anterior € acrescida
de mais trinta minutos por cada gemelar além do primeiro.

Se a mée ou o pai trabalhar a tempo parcial, a duragao da dispensa para aleitagdo é
reduzida na proporgcao do respectivo periodo normal de trabalho, ndo podendo ser
inferior a 30 minutos.

Na situacdo referida no nimero anterior, a dispensa diaria é gozada em periodo ndo
superior a uma hora e, sendo caso disso, hum segundo periodo com a duragao
remanescente, salvo se outro regime for acordado com a empresa.

Para exercicio da dispensa acima prevista, o titular do direito deve:

- comunicar a empresa que aleita o filho, com a antecedéncia de dez dias
relativamente ao inicio da dispensa,;

- apresentar documento de que conste a decisdo conjunta;

- declarar qual o periodo de dispensa gozado pelo outro progenitor, sendo caso disso;



11.7.

- provar que o0 outro progenitor informou o respectivo empregador da deciséo
conjunta.

Efeitos
Nao determina a perda da remuneracéo e é considerada como prestacdo efectiva
de servigo.

12. Licenga parental

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

Para assisténcia a filho ou adoptado, ou a fiho de cbnjuge ou de pessoa com quem

resida em unido de facto —até aos 6 anos de idade da crianca — o0 pai e a mae que

ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente de exercer o poder paternal, tém

direito, alternativamente a:

- licenga parental de 3 meses;

- trabalho a tempo parcial, durante 12 meses, com um periodo normal de trabalho
igual a metade do tempo completo;

- periodos intercalados de licenca parental e de trabalho a tempo parcial em que a
duragdo da auséncia e da reducdo do tempo de trabalho seja igual aos periodos
normais de trabalho de trés meses.

Permite-se 0 gozo de tais direitos, ao pai e a mae, de modo consecutivo ou até trés
periodos interpolados, ndo sendo permitida a acumulagcdo por um dos progenitores
do direito do outro.

O exercicio dos direitos acima previstos depende de aviso prévio dirigido a empresa,
por escrito e com antecedéncia de 30 dias relativamente ao inicio e termo do periodo
em que pretende gozar a licenca.

Para o exercicio destes direitos, o trabalhador ndo deve estar impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal.

Se ambos os pais pretenderem gozar simultaneamente a licenca parental e estiverem
ao servico da mesma empresa, esta pode adiar a licenca de um deles, com
fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou
servico e desde que seja fornecida, por escrito, a respectiva fundamentacgao.

A licenca parental suspende-se por doenca do trabalhador, se a empresa for
informada do facto e aquele apresentar atestado médico comprovativo, e prossegue
logo ap6s a cessacao desse impedimento.

A licenca parental ndo pode ser suspensa por conveniéncia da empresa.

A licenca parental termina em caso de falecimento do filho, que deve ser
comunicado a empresa no prazo de cinco dias.

No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador retoma a actividade contratada na
primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se nao verificar, no termo
do periodo previsto para a licenca.

Terminada a licenca parental, o trabalhador deve apresentar-se na empresa, para
retomar a actividade contratada, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Efeitos

12.11.1. Alicenca parental é considerada como prestacdo efectiva de servico para todos o0s

efeitos, salvo quanto a remuneracao.



12.11.2. O exercicio de licenga parental suspende o gozo das férias, devendo os restantes

dias ser gozados ap6s o seu termo, mesmo que tal se verifique no ano civil seguinte.

12.11.3. N&o prejudica o tempo ja decorrido de qualquer estagio ou cuso de formagéo, sem

prejuizo de o trabalhador cumprir o periodo em falta para o completar.

12.11.4. Adia a prestacao de provas para progressao na carreira profissional, as quais devem

ter lugar apdés o termo da licenca.

13. Assisténcia a Menores

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

Em caso de doenca ou acidente de filhos, adoptados ou enteados (filhos do cénjuge
que com este resida) menores de dez anos, os trabalhadores, para lhes prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel, ttm direito a faltar ao trabalho, até 30 dias por
ano, desde que nao estejam impedidos ou inibidos totalmente de exercer o poder
paternal.

Em caso de hospitalizacdo de menores de dez anos, o direito a faltar prolongase pelo
periodo que aquela durar, mas ndo pode ser exercido, simultaneamente, pelo pai e
pela mae, ou equiparados.

O disposto nos nimeros anteriores € aplicavel aos trabalhadores a quem tenha sido
deferida a tutela, ou a guarda da crianga, por deciséao judicial ou administrativa.

O acima disposto aplica-se, independentemente da idade, caso os filhos, adoptados
ou filhos do cénjuge que com este residam seja portador de deficiéncia ou doenca
cronica.

Para justificacéo das faltas ao trabalho, a empresa pode exigir ao trabalhador:

- prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

- declaracédo de que o outro progenitor tem actividade profissional e ndo faltou pelo
mesmo motivo ou estd impossibilitado de prestar a assisténcia.

- e, em caso de hospitalizacdo, a empresa pode exigir declaragcao de internamento
passada pelo estabelecimento hospitalar.

Efeitos
Estas faltas sdo consideradas como prestacdo efectiva de servico para todos 0s
efeitos legais, salvo quanto a retribuicao.

14. Licenca especial para assisténcia a filho ou adoptado

14.1.

14.2.

14.3.

Depois de esgotados os direitos a licenga parental e/ ou de trabalho a tempo parcial ,
bem como os restantes previstos em 12.1., o pai ou a méae tém direito a licenca
especial para assisténcia a filho ou adoptado ou a filho de conjuge ou de pessoa
com quem resida em unido de facto, de modo consecutivo ou interpolado, até ao
limite de dois anos, se o outro progenitor ou adoptante exercer actividade profissional
ou estiver impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.

Para exercicio deste direito, o trabalhador ndo deve estar impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal.

A licenca acima prevista pode ser prorrogavel até 3 anos, no caso de nascimento de
um terceiro filho ou mais.
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14.4. Se ambos 0s progenitores ou adoptantes forem titulares do direito, a licenca pode ser
gozada por qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

14.5. O trabalhador deve informar a empresa, por escrito e com antecedéncia de 30 dias,
do inicio e do termo do periodo em que pretende gozar a licenga e declarar:

- que o outro progenitor, adoptante ou cbnjuge tem actividade profissional e ndo se
encontra ao mesmo tempo em situacao de licenca ou que esta impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal;

- que o filho faz parte do seu agregado familiar;

- e que ndo esta esgotado o periodo méaximo de duracdo da licenga.

14.6. Na falta de indicacdo em contrario por parte do trabalhador, a licenca tem a
duracéo de 6 meses.

14.7. Alicenca especial ndo pode ser suspensa por conveniéncia da empresa.

14.8. O trabalhador deve comunicar a empresa, por escrito, e com a antecedéncia de 15
dias relativamente ao termo do periodo de licenca, a sua intencdo de regressar ao
trabalho, ou de a prorrogar, excepto se o periodo maximo da licenca entretanto se
completar.

14.9. Alicenga termina no caso de falecimento da crianca, o qual deve ser comunicado a
empresa no prazo de cinco dias, retomando o trabalhador a actividade contratada,
na primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta, entretanto, nao se verificar, no
termo do periodo para a licenca.

14.10. Efeitos
14.10.1.Suspende os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, designadamente a remuneracao.

14.10.2.Com o termo da licenga, séo restabelecidos todos os direitos e deveres emergentes
da relagdo de trabalho, devendo o trabalhador apresentarse na empresa para
retomar a actividade contratada, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

14.10.3.Nao prejudica a atribuicdo dos beneficios de assisténcia médica e medicamentosa a
que o trabalhador tenha direito.

15. Licenga para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca crénica

15.1. O pai ou a mae trabalhadores tém direito a licenca por periodo até 6 meses,
prorrogavel com limite de 4 anos, para acompanhamento de filho, adoptado ou filho
de cbnjuge que com este resida, que seja deficiente ou doente crénico, durante os
primeiros 12 anos de vida.

15.2. Aplicase, com as necessarias adaptacdes, o estabelecido em 14., para a licenga
especial de assisténcia a filhos.

16. Reducéao do horario de trabalho para assisténcia a filho com deficiéncia

16.1. A méae ou o pai tém direito a condicdes especiais de trabalho, nomeadamente a
reducdo do periodo normal de trabalho, se o menor for portador de deficiéncia ou
doenca cronica, desde nédo esteja impedido ou inibido totalmente de exercer o poder
paternal.
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16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

O disposto no niumero anterior € aplicavel, com as necesséarias adaptacdes, a tutela, a

confianga judicial ou administrativa e a adopcgcédo, de acordo com o respectivo
regime.

Para efeitos do previsto em 16.1., o trabalhador tem direito, nomeadamente, a
reducdo de cinco horas do periodo normal de trabalho semanal para assisténcia a
flho até 1 ano de idade com deficiéncia ou doenca crénica se 0 outro progenitor
exercer actividade profissional ou estiver impedido ou inibido totalmente de exercer o
poder paternal.

Se ambos os progenitores forem titulares do direito, a redugdo do periodo normal de
trabalho pode ser utilizada por qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

O trabalhador deve comunicar a empresa que pretende reduzir o periodo normal de
trabalho com a antecedéncia de 10 dias, bem como:

- apresentar atestado médico comprovativo da deficiéncia ou da doencga cronica,;

- declarar que o outro progenitor tem actividade profissional ou que estd impedido ou
inibido totalmente de exercer o poder paternal e, sendo caso disso, que ndo exerce
ao mesmo tempo este direito.

A empresa deve adequar a reducdo do periodo normal de trabalho tendo em conta
a preferéncia do trabalhador, salvo se outra solucdo for imposta por exigéncias
imperiosas do seu funcionamento.

Esta reducéo nao implica diminuicdo de direitos consagrados na lei, salvo o disposto
no numero seguinte.

As horas de reducdo do periodo normal de trabalho s6 sdo retribuidas na medida em
que, em cada ano, excedam o numero correspondente aos dias de faltas ndo
retribuidas previstas no n°.2 do artigo 232° do Cédigo do Trabalho (possibilidade de
substituicdo de auséncias por dias de férias).

17. Trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

O trabalhador com um ou mais filhos menores de doze anos, ou, independentemente
da idade, em caso de filhos deficientes, tem direito a trabalhar a tempo parcial ou
com flexibiidade de horario, desde que nao esteja impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal.

O direito a trabalhar a tempo parcial pode ser exercido:

- por qualquer dos progenitores;

- ou, quando for caso disso, por ambos, em periodos sucessivos, depois da licenga
parental, ou dos regimes alternativos de trabalho a tempo parcial ou de periodos
intercalados de ambos.

O periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde, salvo acordo em
contrario, a metade do praticado a tempo completo, numa situagdo comparavel e
podera ser prestado, diariamente, conforme o pedido do trabalhador:

- de manha ou de tarde;

-ou, em 3 dias por semana.

A flexibiidade de horario pode ser exercida por qualquer dos progenitores ou por
ambos.
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17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

17.14.

17.15.

Entende-se por flexibiidade de horario aquele em que o trabalhador pode escolher,
dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario.

A flexibilidade de horario deve:

- conter um ou dois periodos de presenca obrigatdria, com duracao igual a metade
do periodo normal de trabalho diario;

-indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duraca@o ndo inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracéo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro
do periodo de funcionamento do estabelecimento;

- estabelecer um periodo para intervalo de descanso, nao superior a duas horas.

O trabalhador que trabalhe em regime de flexibiidade de horario pode efectuar até
seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve
cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada
periodo de quatro semanas.

Este regime de trabalho com flexibiidade de horario deve ser elaborado pelo
empregador.

O trabalhador deve requerer, por escrito, a empresa, a prestagcao de trabalho a
tempo parcial ou com flexibiidade de horario, com antecedéncia de 30 dias.

O trabalhador deve ainda:

- indicar o prazo previsto, até ao maximo de 2, ou de 3 anos no caso de trés filhos ou
mais;

- declarar que o menor faz parte do seu agregado familiar, que o outro progenitor ndo
se encontra ao mesmo tempo em situacdo de trabalho a tempo parcial, que nao
esta esgotado o periodo maximo de duragado deste regime de trabalho ou, no caso
de flexibilidade de horario, que o outro progenitor tem actividade profissional ou esta
impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

- indicar a reparticdo semanal do periodo de trabalho pretendida, no caso de
trabalho a tempo parcial.

O pedido do trabalhador apenas pode ser recusado com fundamento em exigéncias
imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou servigo, ou a impossibilidade de
subsituir o trabalhador se este for indispensavel, carecendo sempre a recusa de
parecer prévio favoravel da entidade que tenha competéncia na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.

Se este parecer for desfavoravel, a empresa s6 pode recusar o pedido ap6és decisao
judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.

A empresa deve informar o trabalhador, por escrito, no prazo de 20 dias contados a
partir da recepgao do mesmo, indicando o fundamento da intengcédo de recusa.

O trabalhador pode apresentar uma apreciagcdo escrita do fundamento da intencao
de recusa, no prazo de 5 dias contados a partir da sua recepcgao.

A empresa deve submeter o processo a apreciagcdo da entidade que tenha

competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, nos
5 dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacdo pelo trabalhador,
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17.16.

17.17.

17.18.

17.19.

17.20.

18.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

acompanhado de copia do pedido, do fundamento da intencdo de o recusar e da
apreciacao do trabalhador.

A entidade acima referida deve notificar a empresa e o trabalhador do seu parecer,
no prazo de 30 dias.

Se o parecer ndo for emitido no prazo referido no nimero anterior, considera-se que &
favoravel a intencdo da empresa.

Considera-se que a empresa aceita o pedido do trabalhador nos seus precisos termos:

- se, no prazo de 20 dias ap6s a recepgao do pedido, ndo comunicar a intencdo de
recusa;

- se, tendo comunicado a intencdo de recusar o pedido, ndo informar o trabalhador
da decisdo sobre 0 mesmo nos 5 dias subsequentes & notificagao referida em 17.16.
ou, consoante o caso, no fim do prazo ai estabelecido;

- ou, se ndo submeter o processo a apreciagao da entidade atras mencionada dentro

do prazo previsto em 17.15.

A prestacao de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até ao maximo de 2
anos ou de 3 anos, no caso de terceiro flho ou mais, ou ainda 4 anos no caso de filho
com deficiéncia ou doencga crénica, sendo aplicavel a prorrogagao o disposto para o
pedido inicial.

A prestacdo de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo para que foi
concedida ou da sua prorrogacéo, retomando o trabalhador a prestacéo de trabalho
a tempo completo.

Proteccao no trabalho e no despedimento
O trabalhador, ap6s terminar qualquer situagao de licenga, faltas, dispensa ou regime
especial de trabalho tem direito a retomar a actividade contratada.

O despedimento trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, promovido pela
empresa, carece sempre de parecer prévio da entidade que tenha competéncia na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

A exigéncia acima referida considera-se verificada, e em sentido favoravel ao
despedimento, se a referida entidade nao se pronunciar no prazo de 30 dias a contar
da recepcéo da coépia do processo.

O despedimento por facto imputavel a trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
presume-se feito sem justa causa.

Caso nao tenha sido solicitado o referido parecer considera-se invalido o
procedimento de despedimento, cabendo o 6nus da prova deste facto a empresa.

Se o parecer da entidade acima referida for desfavoravel ao despedimento, este s6
pode ser efectuado apds decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo.

A suspensao judicial do despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante

sO nao sera decretada se o parecer ja referido for favoravel e o tribunal considerar que
existe probabilidade séria de verificagdo da justa causa.
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18.8.

18.9.

18.10.

19.
19.1.

Se o despedimento for declarado ilicito, esta tem direito, em alternativa, a
reintegracdo, a uma indemnizagdo calculada nos termos previstos na lei ou
estabelecida em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicavel,
sem prejuizo, em qualquer caso, de indemnizagdo por danos ndo patrimoniais e do
previsto no Coédigo do Trabalho quanto a responsabilidade penal e contra -
ordenacional.

A empresa ndo se pode opor a reintegragcdo de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante.

O pai tem direito, durante o gozo da licenga por paternidade, a mesma protecgéo no
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

Incompatibilidades

Durante o pefodo de licenga parental ou dos regimes alternativos de trabalho a
tempo parcial ou de periodos intercalados de ambos, de licenca especial para
assisténcia a filho ou de licenca para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca
crénica, ou ainda durante o periodo de trabalho a tempo parcial para assisténcia a
filho, o trabalhador ndo pode exercer outra actividade incompativel com a respectiva
finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestacdo continuada de
servigos fora da sua residéncia habitual.

O Coordenadordo Nucleo de RelacBes de

Trabalho O Director de Recursos Humanos
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