ORIENTAQAO NORMATIVA N° 3/2009
Data: 6 de Outubro de 2009

RECURSOS HUMANOS

ASSUNTO: TRABALHADOR-ESTUDANTE

ENQUADRAMENTO CONVENCIONAL E LEGAL:
e Cddigo do Trabalho

REVOGAGOES:
e  Orientagdo Normativa n.° 04/2004, de 03/09/2004

ENTRADA EM VIGOR:
. Imediata.

Distribuicdo:
Todas as Unidades de estrutura
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Qualquer divida emergente desta Orientagdo Normativa deverd ser esclarecida junto do
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| - Ambito do regime

1.

1.1. Para efeitos de aplicacdo do presente regime, considera-se trabalhador-estudante o
frabalhador que comprovadamente frequente qualquer nivel de educagdo escolar
incluindo cursos de pods-graduagdo, mestrado ou doutoramento em instituicdo de
ensino, ou ainda curso de formacdo profissional ou programa de ocupacdo
tempordria de jovens com duragdo igual ou superior a seis meses.

1.2. A manutencdo deste estatuto depende de aproveitamento escolar no ano lectivo
anterior.

Il - Requisitos e Procedimentos

1.
1.1.Para beneficiar das regalias estabelecidas no presente regime, o trabalhador-
estudante deve comprovar perante a empresa a sua condicdo de estudante,
enfregando ao seu superior hierdrquico:



a) Documento, passado pelo respectivo estabelecimento de ensino, comprovativo
da sua condicdo de estudante, com indicagcdo do curso, ano e disciplinas que
frequenta nesse ano lectivo;

b) Hordrio das actividades educativas a frequentar autenticado ou acompanhado
de documento comprovativo passado pelo respectivo estabelecimento de
ensino;

¢) Documento comprovativo do aproveitamento, no final de cada ano escolar.

1.2. O trabalhador-estudante tem o dever de escolher, de entre as possibilidades
existentes no respectivo estabelecimento de ensino, o hordrio escolar mais compativel
com as suas obrigacdes profissionais, sob pena de ndo poder beneficiar dos inerentes
direitos.

1.3. Considera-se aproveitamento escolar a transicdo de ano ou a aprovacdo ou
progressdo em, pelo menos, metade das disciplinas em que o trabalhador-estudante
esteja matriculado, a aprovacdo ou validacdo de metade dos mddulos ou unidades
equivalentes de cada disciplina, definidos pela instituicGo de ensino ou entidade
formadora para o ano lectivo ou para o periodo anual de frequéncia, no caso de
percursos educativos organizados em regime modular ou equivalente que ndo
definam condicdes de fransicdo de ano ou progressdo em disciplinas.

1.4. E, igualmente, considerado com aproveitamento escolar o trabalhador que néo
satisfaca o disposto no nuimero anterior devido a acidente de frabalho ou doenca
profissional, doenca prolongada, licenga em situagdo de risco clinico durante a
gravidez, ou por ter gozado licenca parental inicial, licenca por adopcdo ou licenca
parental complementar por periodo ndo inferior a um mMmés.

1.5. Para efeitos do presente regime, considero-se falta de aproveitamento escolar a
desisténcia voluntdria de qualguer disciplina.

Il - Direitos dos trabalhadores-estudantes

1. Os frabalhadores-estudantes podem beneficiar, nas condicdes previstas, das seguintes
regalias:

1.1. O seu hordrio de trabalho deve, sempre que possivel, ser gjustado de modo a
permitir a frequéncia das aulas e a deslocacdo para o estabelecimento de ensino;

1.2. Quando tal ndo seja possivel, o trabalhador-estudante tem direito a dispensa de
trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir o hordrio escolar, sem perda de
direitos e que conta como prestacdo efectiva de trabalho;

1.3.A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode ser utilizada de uma sé vez ou
fraccionadamente, a escolha do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duracéo
mdaxima, dependendo do periodo normal de trabalho semanal aplicdvel, nos
seqguintes tfermos:

i) Duragcdo de trabalho entre vinte e vinte e nove horas — dispensa até trés horas
semandais;

i) Duragdo de trabalho entre trinta e trinta e frés horas — dispensa até quatro horas
semanais;



i) Duragcdo de trabalho entre trinta e quatro e trinta e sete horas — dispensa ate
cinco horas semanais;

iv) Duragdo de trabalho igual ou superior a trinta e oito horas — dispensa ate seis
horas semanais.

1.4. A dispensa atrds referida ndo implica a perda nem a reducdo do subsidio de
refeicdo ou dos premios de produtividade ou exploragdo.

1.5. O trabalhador-estudante que preste servico em regime de turnos (ou escalas) tfem os
direitos conferidos em 1.1., desde que o ajustamento dos periodos de trabalho néo
seja totalmente incompativel com o funcionamento daguele regime.

1.6.0 trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja impossivel de ajustar, de
acordo com o atrds referido, ao regime de turnos (ou de escalas) a que estd afecto
tem preferéncia na ocupacéo de posto de trabalho compativel com a sua
qualificacéo profissional e com a frequéncia de aulas;

1.7.Caso o hordrio de trabalho gjustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia de
aulas comprometa manifestamente o funcionamento da Empresa, nomeadamente
por causa do numero de trabalhadores-estudantes existente, a Empresa promove
um acordo com o trabalhador interessado e a comissé@o de trabalhadores, sobre a
medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na falta de acordo,
decide fundamentadamente, informando o trabalhador por escrito;

1.8.0 trabalhador-estudante ndo é obrigado a prestar trabalho suplementar, excepto por
mofivo de forgca maior, quando o mesmo coincida com o hordrio escolar ou com
prova de avaliacdo;

1.9.0 trabalhador-estudante que preste trabalho suplementar tem direito a descanso
compensatdrio de igual nimero de horas;

1.10. O controlo de assiduidade do frabalhador-estudante pode ser feito, por acordo
com o frabalhador, directamente pela Empresa, através dos servicos administrativos
do estabelecimento de ensino, por correio electronico ou fax, no qual € aposta uma
data e hora a parir da qual o tfrabalhador-estudante termina a sua responsabilidade
escolar;

1.11. Na falta de acordo a Empresa pode, nos 15 dias seguintes a utilizacdo da dispensa
de trabalho para esse fim, exigir a prova da frequéncia das aulas, sempre que o
estabelecimento de ensino proceder ao controlo da frequéncia.

Faltas para prestagdo de provas de avaliagdo:

2.1, O trabalhador-estudante tem direito a faltar justificadamente ao trabalho para
prestacdo de provas de avaliacdo.

2.2, As faltas, sem perda de vencimento ou de outfra regadlia, para prestagcdo de
provas de avaliagdo, pode ocorrer nos fermos seguintes:

i) No dia da prova e no dia imediatamente anterior;



2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

i) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no
mesmo dia, os dias imediatamente anteriores sdo tantos quantas as
provas de avaliagdo a prestar;

i) Os dias imediatamente anteriores incluem dias de descanso semanal e
feriados;

iv) As faltas referidas nas alineas anteriores ndo poderdo exceder 4 dias por
disciplina em cada ano lectivo.

Ao interessado compete apresentar & hierarquia, com a antecedéncia de, pelo
menos, 5 dias Uteis relativamente & data da primeira prova de avaliagdo, um
calenddrio das provas a redlizar.

Os direitos previstos em 2.1. e 2.2, s podem ser exercidos em dois anos lectivos
relativamente a cada disciplina.

S@o, ainda, justificadas as faltas dadas pelos trabalhadores-estudantes na estrita
medida das deslocagdes necessdrias para prestar provas de avaliagdo, ndo
sendo retribuidas, independentemente do ndmero de disciplinas, mais de 10
faltas em cada ano lectivo.

A Empresa pode, nos 15 dias seguintes a utilizacdo de faltas para prestacdo de
provas de avaliacdo, exigir prova do hordrio e da presenca do trabalhador das
mesmas.

Para este efeito consideram-se provas de avaliagdo 0 exame ou outra prova,
escrita ou oral, ou a apresentacdo de trabalho, quando este o substitua ou o
complemente, desde que determine directa ou indirectamente o aproveitamento
escolar.

As faltas para prestacdo de provas de avaliacdo implicam a perda ou a reducdo
do subsidio de refeicdo e dos préemios de produtividade ou exploracdo.

Marcacdo de férias de acordo com as necessidades escolares

3.1,

3.2.

O frabalhador-estudante tem direito a marcar o periodo de férias de acordo com
as suas necessidades escolares, podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas,
na medida em que tal seja compativel com as exigéncias imperiosas do
funcionamento da Empresa.

E obrigatério o gozo de 10 dias consecutivos de férias.

Licenca sem retribuicdo

4.1,

Os trabalhadores-estudantes, justificando-se por motivos escolares, podem em
cada ano civil utilizar até 10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, de licenga sem
retribuicdo, desde que o requeiram Nos seguintes tfermos:

a) Com 48 horas de antecedéncia, ou, sendo invidvel, logo que possivel, no
caoso de se pretender 1 dia de licenca;

b) Com 8 dias de antecedéncia, no caso de se pretender 2 a 5 dias de licenga;



c) Com 15 dias de antecedéncia, caso se pretenda mais de 5 dias de licenga.

IV - Efeitos profissionais da valorizagdo escolar

Ao tfrabalhador estudante devem ser proporcionadas oportunidades de promogdo
profissional adequadas & qualificagcdo obtida nos cursos ou pelos conhecimentos
adquiridos, néo sendo, todavia, obrigatdria a respectiva reclassificacdo profissional por
mero efeito da qualificacdo.

V - Cessacdo dos direitos

1.

o

Os direitos conferidos ao trabalhador-estudante em matéria de hordrio de trabalho
ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, a marcacdo do periodo de
férias de acordo com as necessidades escolares ou a licenca sem retribuicdo, cessam
quando o trabalhador-estudante ndo tenha aproveitamento no ano em que beneficia
desses mesmos direitos.

Os restantes direitos conferidos ao trabalhador-estudante (regalias inerentes as faltas para
prestacdo de provas de avaliagdo, previstas em Il — 2), estabelecidos na presente
Orientacdo Normativa cessam quando este ndo tenha aproveitamento em dois anos
consecutivos ou trés interpolados.

Os direitos dos tfrabalhadores-estudantes cessam imediatamente em caso de falsas
declaracdes relativamente aos factos de que depende a concessdo do estatuto ou a
factos constitutivos de direito, bem como quando tenham sido utilizados para fins diversos.

O trabalhador-estudante pode exercer de novo os direitos no ano lectivo subsequente
dguele em gue 0s mesmos cessaram, Ndo podendo essa situacdo ocorer mais de duas
vezes.

A utilizacdo indevida dos direitos dos trabalhadores-estudantes reconhecidos na presente
Orientacdo Normativa implicardo responsabilidade disciplinar e, se for caso disso,
responsabilidade civil.

VI - Cumulagdo de regimes

O trabalhador-estudante ndo pode cumular os direitos previstos na lei com quaisquer
regimes que visem o0s mesmos fins, nomeadamente no que respeita a dispensa de
trabalho para frequéncia de aulas, licencas por motivos escolares ou faltas para prestacdo
de provas de avaliacdo.

A Responsdvel pelo Nucleo de Relagdes de O Director de Recursos Humanos
Trabalho

Alexandra Barbosa Miguel Faro Viana



