ORIENTACAO NORMATIVA N° 07/2000
de 29/12/2000

N° de PAUTA
203.14

RECURSOS HUMANOS

Assunto: SUBSIDIO DE REFEIGAO
Referéncia:

Distribuic&o: Todas as Unidades de Estrutura

Revogacgoes:
Enquadramento convencional e legal:

O Capitulo IX do AE/REFER, Clausula 442.

| - Ambito do regime

1. Os tabalhadores tém direito ao abono de um subsidio-de refeicdo no valor estabelecido na

regulamentacéo da Empresa; nas condi¢gdes abaixo indicadas.

2. Tém /direito; ao subsidio” de’ refeicdo por inteiro os trabalhadores que /se” encontrem nas

seguintes condicoes:

a) Os trabalhadores que cumpram totalmente o respectivo periodo normal de trabalho diario e

por cada dia em que se verifique esse cumprimento.

b) Os trabalhadores que, num periodo normal de trabalho diario, interompido por um intervalo
de descanso, prestem apenas, nos dois’ meios periodos em que aquele se divide, -uma

quantidade de trabalho/n&o infetior a-quatro horas e trinta minutos.

c) Os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho di&rio ndo seja interompido por um
intervalo de descanso, desde que prestem seguidamente uma quantidade de trabalho nao

inferior a quatro‘horas e trinta minutos.

3. Tém direito a metade do valor-do subsfidio de refeicdo os trabalhadores que se encontrem

nas seguintes condicoes:

- Os trabalhadores que prestem trabalho apenas em meio periodo normal de trabalho diario

numa quantidade ndo inferior a;
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- trés horas e trinta minutos, para os trabalhadores cujo periodo / normal de

trabalho semanal é de trinta e seis horas;

- | quatro'horas, para os ttabalhadores cujo periodo normal de trabalho semanal é

de quarenta, horas.

4, /Tém também direito a metade do| valor do/subsidio de'refeicdo os trabalhadores cujo
periodo normal de trabalho ndo seja interompido por um/intervalo de descanso; desde que

prestem seguidamente uma quantidade de trabalho nao inferior a:
= | trés’ horas e [trinta_minutos, para os trabalhadores cujo periodo normal de
trabalho semanal € de trinta e seis horas;
= | quatro horas, para os trabalhadores cujo-petiodo normal’de trabalho semanal é
de quarenta horas.
Il — Situacoes excepcionais que nao implicam a perda ou a reducao do subsidio de refeicao
Sem prejuizo do disposto em |, ndo -determinam’ a /perda ou a reducédo do subsidio de refeicao,

as seguintes situagoes:

a) Auséncias ao servico para exercicio da actvidade sindical até-ao limite mensal dos créditos

de horas-atribuidos.

b) Auséncias ao serico pelos membros da Comissédo e Sub-comissdes de trabalhadores para

exercicio da sua actividade até ao limite mensal dos créditos’'de horas atribuidos.

c)Auséncias ao servico no @mbito do regime previsto para os trabalhadores-estudantes.

d) Dispensas diarias para efeitos de amamentacao ou aleitagao.

e) Auséncias ao servico no inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho motivadas por atraso das
circulagdes feroviarias usualmente utlizadas pelo trabalhador nas suas deslocagcdes para o

local de trabalho.

f)Auséncias ao servico motivadas por doagdo de sangue.
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Il - Prestacdao de trabalho em dia feriado ou de descanso semanal
As situacdes de prestacao de trabalho em dia feriado ou de descanso semanal-ndo implicam a

perda ou-arreducao do-subsidio de refeigcao.

IV - Prestacao de trabalho em regime de horario de trabalho flexivel ou de isencao de horario
de trabalho
As situacOes de prestacdo de trabalho em regime/de horaiio de trabalho flexivel ou/de isencao

de-horario de trabalho nao implicam a perda ou a reducéo do subsidio de refeigéo.

V - Prestacao de trabalho em regime de trabalho a tempo parcial

Nas situacoes de prestacao de trabalho em regime de trabalho a tempo parcial, o subsidio de
refeicdo é devido nos mesmos termos’ em que é devida'|a retribticdo do trabalho assim
prestado, sofrendo a redugao proporcional a da retribuicdo, em funcdo do nimero de horas de

trabalho prestado.
VI - Situacdes que implicam a perda do subsidio de refeicao
Determinam a perda do subsidio de refeicao as situacfes abaixo indicadas:

a) Reembolso, por parte ' da Empresa, aos trabalhadores, da despesa efectuada com' a

refeicao.

b) Atriibuicdo, pela Empresa, de uma ajuda de’ custo, em virtude de deslocacao, que inclua a

despesa efectuada com a refeicéo.

O Responsavel pelas Relacdes de Trabalho
-

Antonio Mineiro ODirector de Recursos Humanaos

i

Arnalda Ramos
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