ORIENTACAO NORMATIVA N° 10/2000
de 10/2000

N° de PAUTA
203.13

RECURSOS HUMANOS

Assunto: REGIME DE TURNOS
Referéncia:
Distribuic&o: Todas as Unidades de Estrutura

Revogacoes:

Enquadramento convencional e|legal:
Capitulo VI do AE/REFER, Clausulas 202 E 452;
Regime juridico aprovado pelo Decreto-Lei n°® 49 408, de 24 de Novembro de 1969;
Regime Juridico’do Decreto-Lei-n® 381/72, de 9 de/Outubro;
Regime juridico aprovado /pelo Decreto-Lei n® 409/91, de 27 de Setembro, alterado pelos
Decreto-Lei n° 65/87, de 6 de Fevereiro, Decreto-Lei n® 398/91, de 16 de Outubro, lei n°
21/96, de 23 de Julho, Decreto-Lei n® 96/99, de 23 de Marcgo, Lei-n®58/99, de 30 de Junho,
Lei n®61/99, de 30 de Junho e Lei n° 118/99, de 11 de Agosto.

| - Ambito do regime

1.1 A | Empresa podera organizar | turnos de /pessoal nos -servicos de funcionamento
permanente e naqueles cujo periodo de funcionamento seja superior ao| periodo

normal de trabalho.

1.2. O trabalho por turnos corresponde a um modo| de organizacdo do trabalho em equipa
em que os Trabalhadores ocupem’ sucessivamente -0s mesmos, postos de trabalho, a
um determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, € que pode-ser de tipo continuo ou
descontinuo, |0 que |implica que os Trabalhadores executem o trabalho a horas

diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.
1.3. Quando pretenda organizar turnos, fixos-ou rotativos, a Empresa organizard os turnos de
acordo com as necessidades de'servico e tendo-em- atencéo, na medida do possivel,

0s interesses e preferéncias manifestados pelos, Trabalhadores.

I - Caracterizacao e procedimentos

A presente orientagdo normativa nao dispensa a leitura de convengéo colectiva ou de lei



2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 10/2000
de 10/2000

Os turnos podem corresponder a horarios fixos ou rotativos, atendendo’ a razées de ordem

téchica e de gestao respeitantes a Empresa.

O trabalho efectuado-por|tumnos ndo, pode ultrapassar os limites maximos fixados, para-os

periodos normais de trabalho.
Na organizacao de turnos, a Empresa deve atender:

a) asnecessidades de servico

b) | sempre que possivel, aos interesses e preferéncias manifestadas pelos Trabalhadores.

Entende-se por “preferéncias manifestadas pelos Trabalhadores” as sugestdes, pedidos de
alteracdo ou  reclamacoes, suficientemente fundamentados, que forem apresentados,

pelos Trabalhadores directamente interessados, até ao dia estabelecido para cada caso.

Nos casos .em que- ndo coincidam os interesses e | preferéncias’ manifestados pelo

Trabalhador e as necessidades da Empresa, prevalece o interesse da Empresa.

Nos turnos rotativos a mudanca de'turno, ou-transicéo, sera efectuada periodicamente,
apos os dias de descanso semanal. Por acordo. prévio e escrito-entre os Trabalhadores
interessados,/ €/ a Empresa podera efectuar-se mais de rjuma mudanca' de tumno por

semana.

Il — Repouso

3.1

3.2.

Nos casos em que o periodo de funcionamento dos servigos ultrapasse o limite maximo do
periodo normal de trabalho semanal e seja necessano assegurar a rotatividade dos
descansos semanais, o/ repouso associado a mudanca de turno pode|ser reduzido para
nove ‘horas, ou, 'para0s Trabalhadores que laborem em tumos com a duragéo, de oito

horas diarias € quarenta semanais, para oito horas;

O repouso associado ao descanso semanal, nao pode-sef, em termos médios, por cada

petiodo de doze semanas, inferior a doze horas.

3.3 Apo6s o-descanso semanal, a entrada ao servico nao pode ocorrer antes'das 06 haoras.
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IV — Subsidio de Turno

4.1. Os 'Trabalhadores sujeitos a horario de [trabalho por/turnos rotativos tém direitora um subsidio

mensal =0 subsidio de turno - com o valor estabelecido na Regulamentacéo Colectiva.

4.2. O subsidio de’ tuno considera-se| parte integrante da retribuicdo mensal| (RM) do

Trabalhador.
4.3. O subsidio de turno é processado nas férias, subsidio de férias e décimo terceiro més.
4.4. O subsidio de'turno-nao inclui a remuneracéo do trabalho nocturno.

4.5. Os Trabalhadores que prestem servico em-regime de, turnos fixos, nao tém (direito ao

subsidio de turno.

4.6.-Os| Trabalhadores que deixem de estar afectos ao regime de turnos rotativos, ndo tém

direito ao subsidio de turno.

4.7. Os Trabalhadores que deixem de estar afectos ao regime de turnos rotativos e que| hajam
completado cinco anos consecutivos de laboragéo em’ tal regime/ manterdo o direito a
receber, a titulo de complemento de vencimento, um-abono-corespondente a diferenca
de retribuicdo que auferiam (remuneracdo indiciaria + diuturnidades + subsidio de| turno) e
al retribuicdo ‘mensal (convencional) que passam a auferi (remuneragcdo indiciaria +
diuturnidades), absorvivel por futuros acréscimos da retribuicdo mensal, tal como’ esta se

encontra definida 'convencionalmente.

4.8. Os Trabalhadores que deixem de estar afectos ao regime, de turnos rotativos e que mudem
para a categoria profissional a que corresponda um vencimento/igual ou superior,a soma
do vencimento, da anterior categoria com o subsidio de/ turno deixam de receber este

subsidio.

O Responsavel pelas Relagdes de Trabalho
Z.

Anténio Mineiro O Director de Recursos Humanos

ok

Fernando Cunha
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