ORIENTACAO NORMATIVA N°.15/2000
de 30/11/2000

N° de PAUTA
203.13

RECURSOS HUMANOS

Assunto: TRABALHO DE EMERGENCIA

Referéncia:

Distribuic&o: Todas as Unidades de Estrutura

Revogacodes:

Enguadramento Convencional e Legal:

Capitulo Vi-do AE/REFER, Clausula 292;

| - Ambito do regime

1.1

1.2

13.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

Considera-se lemergéncia asituacao resultante de acidente ou ocoréncia semelhante,
que justifigue ou imponha a organizacdo de medidas de excepcao.

Para que a prestacado de trabalho possa ser-considerada e processada como trabalho
de emergéncia é necessario que se verifique uma situacao caracterizada pela
interrupcao ou afectagcao grave de circulacao’ que imponha a organizagcao de
medidas de excepcdao, envolvendo a necessidade de envio; para o local, de meios
excepcionais de-socorro (comboio - socorro ou outros meios) com o /objectivo de repor

a normalidadeda circulacao.

As situacdes lem que hao se verifique a caracterizagao descrita no nimero anterior nao

poderao ser qualificadas (nem pagas) como trabalho de emergéncia.

Excluem-se do conceito de trabalho de emergéncia as seguintes situacodes:
Trabalho prestado nas primeiras horas-do primeiro dia de descanso semanal, em
resultado de acidente, interrupcao de via ou atrasos/ de circulacdo, em que é

respeitado o gozo efectivo dorepouso minimo_obrigatorio;

Trabalho efectuado ap6s a rendicdo dos Trabalhadores que prestam trabalho de

emergéncia;
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1.4.3. Trabalho que, embora seja prestado em situacéo de emergéncia, ndo-exceda a

duracao do periodo normal de trabalho diario;

1.4.4. Trabalho| prestado em virtude de avaria ou ocorréncia semelhante que, embora
provoque atrasos ou interrupgdes de circulagdo, ndo imponha a necessidade de

organizacao de meios excepcionais de socorro.

1.5. Se o trabalho de emergéncia se iniciar durante o periodo” normal de trabalho, todo o
tempo que excederesse periodo sera contado como sendo de emergéncia, ainda que

se prolongue sobre-operiodo normal de trabalho seguinte.

1.6. Se o trabalho realizado em situagao de emergéncia se iniciar dentro do periodo de
repouso, descanso semanal ou feriado, a situacdo de trabalho de emergéncia manter-

se-a até-ao/fim, ainda |que se prolongue pelo periodo normal de trabalho seguinte.

17. As/horas de’viagem gastas em virtude da situacdo de emergéncia, tanto no inicio’como

no termo, |serdo consideradas, para todos 0s efeitos, como trabalho de emergéncia.
Il — Procedimentos

2.1. A organizacdo’'de medidas de caracter excepcional, bem como a decisdo de recurso-a
meios de socorro, compete ao Responsavel pela Circulagdo ou a quem desempenhe, no
momento da ocorréncia, tais funcdes.

2.2. Verficada a ocorréncia de uma situacao de emergéncia, 0 “comboio socorro” s@ saira por

ordem do Responsavel supra referido.

2.3, Os Trabalhadores chamados a prestar trabalho de emergéncia, deverédo, de imediato,
apresentar-se no local que para o efeito Ihes for determinado, estejam ou ndo, em situacao
de prevencao.

[l - Cessacao

3.1. A decisdo de cessacao do trabalho de emergéncia compete ao Responsavel pela

Circulacdo ou-a quem desempenhe tais funces no momento da ocorréncia.
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3.1.1. A decisdo de cessacao do trabalho de emergéncia [podera; ter caracter 'global ou

ser faseada no tempo, a medida que 0s meios de socorro envolvidos devam ser

libertados.
IV — Retiibuicdo

4.1. A retribuicdo do trabalho efectuado em situacdo de emergéncia [é | independente da
retribuicdo smensal e sera igual a retribuicdo / hora acrescida de’ 100% nos dias de
trabalho normal e de200% nos dias de descanso semanal ou feriado, sem prejuizodo

gozo efectivo do descanso semanal ou feriado.

4.2. O abono por| trabalho de emergéncia substitui todas' as outras’ situacbes em que o
Trabalhador se encontre, |a saber — horas de’'viagem, deslocacoes, trabalho nocturno,

trabalho extraordinario, trabalho em-dia de descanso semanal.

4.3. Se /o trabalho 'de emergéncia se iniciar durante o periodo normal de trabalho, apenas o
tempo que exceder esse periodosera contado e pago como de emergéncia, ainda que
se prolongue sobre o periodo normal de trabalho seguinte, tendo o, Trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diario, direito ao, prémio de produtividade e subsidio de

refeicdo, em caso de se verificarem 0s requisitos para a respectiva atribuicao.

4.4. Verificados 0s requisitos para que a prestacao de trabalho seja qualificada como de
emergéncia, 56 serdo abonados nos termos da clausula 292 do Acordo de Empresa, 0s
Trabalhadores cuja presenca fér considerada, pelo Responsavel, como indispensavel no
local de emergéncia, em nimero estritamente necessario e até que sejam rendidos ou,

nao havendo rendicao, até que se reinicie a circulagdo dos comboios, ainda que ‘esta se

verifigue com restricdes.

4.5. Os Trabalhadores que, sem ordem expressa’/ para o efeito, se apresentem no/ local de

emergéncia nao terdo direito ao abono por trabalho de emergéncia.

4.6.-Aos Trabalhadores que sejam considerados necessarios para a resolucao das
consequéncias laterais resultantes da situacao de emergéncia, ndo tém, de-igual modo,

direito ao pagamento de trabalho de emergéncia e aplica-se-lhes o regime referido no

nimero anterior.
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4.7. Os Trabalhadores designados para a rendicdo, '‘bem como 0s que eventualmente os
substituam, ndo tém direito ao abono por trabalho de emergéncia, sendo arespectiva
prestacao de trabalho enquadrada e retribuida em funcdo do regime geral previstono
Acordo de Empresa (tfrabalho nocturno, trabalho extraordinario, trabalho em dia de
descanso semanal, ou trabalho normal), dependendo de/ cada uma das situactes, em

concreto.
V - Outros Efeitos

5.1. Quando se verificar-a afectacdo de, dia ou /dias de descanso semanal ou feriado, em
vitude de prestacdo de trabalho de emergéncia, deve, ser fixado o dia ou dias a gozar
pelo Trabalhador, entre os que antecedem ou sucedem aos dias de descanso semanal,

dessa semana ou da seguinte.

5.2. Em caso excepcional de absoluta impossibiidade de cumprimento do’ disposto no' nimero
anterior, poderao aplicar-se, supletivamente, as disposicées convencionais relativas a

retribuicdo por trabalho prestado em dia de-descanso semanal ndo compensado.

5.3. Terminado o trabalho realizado em situacdo’ de emergéncia, os Trabalhadores ficam
obrigatoriamente em  condicdo de repouso, o qual /respeitara 0s limites  minimos
estabelecidos, salvo se o trabalho de emergéncia se iniciar dentro do'mesmo periodo de

trabalho.

O Responsavel pelas Relagdes de Trabalho

7

(

Anténio Mineiro

O Director de Recursos Humanos

e

Fernando/ Cunha
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