ORIENTACAO NORMATIVA N°.18/2000
de 15/12/2000

N° de PAUTA
202.10

RECURSOS HUMANOS

AssuNto: DESCANSO SEMANAL
Referéncia:

Distribuic@o: Todas as Unidades de Estrutura
Revogacodes:

Enquadramento.Convencional e Legal:

Capitulo X do AE/ REFER, clausulas 572, 582 e 592,
Regime, Juridico aprovado pelo Decreto - Lei n°381/72, de 9 de Outubro;
Regime Juridico aprovado pelo Decreto ~ Lei n°409/71, de 27 de Setembro.

I - Ambito do regime

1. Conceito de Descanso Semanal

O descanso semanal coresponde a dois-periodos de nao’ prestacdo do trabalho, com a
duracdo de 24 horas cada um, sendo'um deles denominado “descanso complementar”,
que serd o primeiro, e 0 outro denominado “descanso obrigatério”, os quais deverdo ser
gozados conjuntamente.

Il — Caracterizacado e procedimentos

2. Duracao

2.1 O descanso semanal é de 48 horas iconsecutiyas, com-inicio as-zero horas,
devendo ser precedido ou seguido de um /ou dois periodos de [repouso,
podendo verificar-se apenas um dos casos. A duracdo destes dois periodos de
repouso-—ou do unico periodo, se for um s6 — nao pode ser inferior a| 12 horas
na ‘sua totalidade, mesmo quando haja mudanca de tumno, sem prejuizo do
regime definido’ quanto aos turnos-€ de escalas de servigo.

2.2. Nos casos em que o horario de trabalho -conste de escalas/ de servico ou de
turnos/ de pessoal, as escalas e os regimes serdo organizados de modo a que 0s
trabalhadores tenham, em cada semana, dois dias de descanso seguidos e de
modo a que, de oito -em oito semanas, coincidam com- o0 Sabado e o
Domingo.

As variacBes’ nos dias de descanso provocadas pela entrada em vigor de uma
nova escala ndo dao direito a qualquer abono.

A presente orienta¢&o normativa ndo dispensa a leitura de convengéo colectiva ou de lei



2.3.

2.4.

2.5.

2.6,

2.7.

ORIENTACAO NORMATIVA N°.18/2000

de 15/12/2000

As escalas de servico e os regimes de turnos poderdo também ser organizados
de forma que, em cada sete semanas, os dias de_descanso semanal relativos a
uma das semanas poderdo ser separados, desde que ligados aos dias de
descanso das semanas anterior e posterior.

Os _periodos de-sete semanas, contam-se a partir da data de entrada em
vigor da| escala (a| qual-deve ' coincidir, sempre com 0 Domingo) e a
separacao/ dos dias de descanso semanal relativos |a uma das semanas
podera ocorrer em qualquer das semanas daquele periodo.

A entrada em vigor de uma nova escala interrompe  a contagem das
semanas e implica o reinicio da contagem.

Em qualquer caso, haverd que assegurar a coincidéncia do descanso
semanal com o Sadbado e o Domingo de, pelo menos, 8 em 8 semanas.

Quando, por mudanca de escala ou por motivo de alteracdo de serico, o
descanso semanal coincida com um'" feriado, ‘subsiste /para o trabalhador o
direito a gozar esse feriado.

Por / motivos | imprevistos; | designadamente de /acidente, | interrupcdo’| de via,
atrasos de circulacao, | resguardo, arumagao, abastecimento ou' outras
circunstancias analogas, o /descanso semanal, para o pessoal necessario, pode
iniciar-se-depois das zero horas.

Nesta situaga@o, deverdo ser-observadas as regras respeitantes ao repouso
associado ag descanso semanal, as-quais' nao sao, contudo aplicaveis aos
dias feriados.

As primejras quatro horas de trabalho prestadas nos casos em que o
descanso semanal se inicie depois das zero horas, nas, condigdes previstas
em 2.5., serdo retribuidas com o acréscimo de 50% sobre o valor -da
retribuicdo 'horaria, passando o trabalhador a- ser considerado na/situacéo
de trabalho 'em-dia de descanso semanal a pedido da Empresa caso
aquelas quatro horas sejam- ultrapassadas.

Este dispositivo €, igualmente, aplicado em relacdo as duas primeiras horas
prestadas nas condicoes referidasl em 2.5. pelo pessoal da antiga’ Carreira
de Estacdes.

Por exigéncias do servico publico que | |he compete assegurar, a Empresa pode
impor a _prestacdo-de trabalho em dias de descanso semanal, cumprindo, para
o efeito, o disposto ha Regulamentacado Colectiva em vigor.

A Empresa podera dispensar os trabalhadores, a seu pedido, as execugado de
trabalho em dia de descanso semanal, em casos devidamente justificados,

Para ajuizar da importancia e veracidade das razbes invocadas, a hierarquia
poderd, /nestes casos, exigira apresentacdo dos meios de prova que
considerar , necessérios, condicionando 'uma decisdo favoravel | &
apresentacado e aceitacdo desses meios de prova.
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3. Alteracdo da data do descanso semanal

3.1. Quando o trabalho nédo permita a concessdo de descanso 'semanal nos dias
fixados, o trabalhador entra na condicdo de trabalho em | dia de descanso
semanal a pedido da Empresa.

3.2. Quandopor conveniéncia do trabalhador, e 0 serviigo o permita, houver
alteracdo do descanso semanal, ol trabalhador entra na condicdo de trabalho
em dia de descanso semanal a seu pedido.

4.1 _Repouso minimo associado ao descanso semanal

4.1. Ao ‘descanso semanal esta obrigatoriamente associado um periodo de, no
minimo, 12 horas de repouso, salvo nos casos do pessoal que labora por turnos
rotativos_de 8 horas didrias e 40 semanais em que este repouso associado a
mudanca de turno-podera ser reduzido para 8 horas e os casos de| laboragéo
em regime de escalas.

4.2. Apo6s o descanso semanal, a entrada ao servico ndo-pode’ ocorrer antes das 6
horas.

5.  Compensagéo do trabalho prestado nos dias de descanso semanal

5.1. Quando o trabalhador for chamado a prestar servico em dias de |descanso
semanal por tempo-inferior-ou’iguala um periodo de trabalho, tera direito a
gozar esse dia de descanso, dentro dessa semana ou da seguinte, antes ou
depois dos dias marcados para o descanso-semanal e’entra na condicdo de
trabalho em dia de descanso semanal'compensado a pedido da Empresa.

5.2. O'descanso compensatdrio por trabalho prestado em dia de descanso semanal
complementar’ podera ser gozado dentro das trés semanas seguintes, de
acordo-com-as conveniéncias de selvigo.

5.3. Quando néao se verificar o referido-em 5.1., o trabalhador fica na condicdo de
trabalho em| dia/de descanso semanal ndo compensado, sem prejuizo das
regras quanto ao inicio do descanso semanal e quanto ao pagamento das
primeiras 4 horas de trabalho em tais condi¢8es, conforme o previsto em 2.5. e
2.5, ponto 2.

5.4. O trabalhador tera direito ao pagamento de 100% do valor da retribuicdo diaria
nos dias de descanso trabalhados.

5.5. No /caso do tempo de servico exceder o periodo normal de trabalho, esse
tempo sera retribuido com o valor da retribuicdo horaria, acrescido de 100%.

5.6. Quando nao se verificar 0 gozo do descanso. compensatdrio previsto,em 5.1., o
trabalhador terq direito ao pagamento de 250% do valor/da retibuicdo diaria
nos dias de descanso trabalhados

5.7. No caso do; tempo de servico exceder o periodo normal de trabalho, esse
tempo sera retribuido com o valor da retribuicdo horaria, acrescido de 100%:
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5.8. Quando o trabalho for prestado em dias-de descanso’semanal a pedido do
trabalhador, este néo tera direito a’' qualquer acréscimo /de retribuicdo, sem
prejuizo do gozo desses dias de descanso.

O Responsavel pelas Relagdes de Trabalho
-
Anténio Mineiro
O Director de Recursos Humanos

Fernando Cunha
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