ORIENTACAO NORMATIVA N° 19/2000
de 20/12/2000

N° de PAUTA
203.13

RECURSOS HUMANOS

Assunta: Actividade Sindical
Referéncia:

Distribuic&o: Recursos Humanos
Revogacgoes:

Enquadramento Convencional e Legal:

Capitulo XVI do AE/REFER, clausula 84%;

Decreto!Lei n® 215-B/75, de 30 de Abril, parciaimente revogado pelo Decreto Lei n®-773/76,
de 27 -de Outubro, e alterado pela Lei n® 23/99, de 21 de Abril e pelal Lei n® 118/99, de 11
de Agosto;

Lei n® 57/77, de 5de Agosto, alterada pela Lei'n® 118/99, de 11 de Agosto

| - Ambito do Regime
1.1 E assegurado aos Trabalhadores o direito de associacdo sindical para defesa dos seus

interesses socio-profissionais.

1.2. Nenhum /Trabalhador’ podeser simultaneamente representado a titulo da mesma

profissdo ou actividade por sindicatos diferentes.

1.3. O Trabalhador tem direito a retirar-se a todo o'tempo do sindicato em-que esteja filiado,
mediante .comunicagao por escrito ao Presidente da Direccao, sem prejuizo dodireito
de o sindicato exigir 0 pagamento da quotizacao referente aos trés' meses seguintes ao

da comunicacao.
Il - Actividade Sindical na Empresa

2.1 Os Trabalhadores e 0s sindicatos tém direito |a desenvolver actividade sindical no interior
da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais, /comissdes sindicais e

comissoes intersindicais:

2.2. Os Trabalhadores podem reunir-se- nos locais de trabalho, fora do horario normal,
mediante convocagdo de um terco ou cinquenta dos- Trabalhadores da, respectiva
unidade de producdo, ou da comissdo sindical ou /ntersindical, sem prejuizo da
normalidade da - Jaboracdo, no caso de trabalho| por turnos” ou de -trabalho

extraordinario.
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2.3. Os Trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario 'normal de trabalho (até um
periodo méaximo de quinze horas por ano), qie contardo para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo, desde que-assegurem |0 funcionamento dos servicos -de

natureza urgente, mediante convocacao da comissdo sindical ou intersindical;

2.4, Os promotores das reunifes referidas nos nimeros anteriores sao obrigados a comunicar
a Empresa e aos Trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de um dia,
a data e hora em que pretendem que elas se efectuem, devendo- afixar as respectivas

convocatarias.

2.5, Os delegados sindicais tém O direito/ de afixar, no interior da empresa e em local
apropriado para o efeito reservado pela Empresa,’textos, convocatoérias, comunicacoes
ou informacdes relativos a /vida sindical e aos |interesses socioprofissioanis dos
Trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo; em qualquer

dos casos, da laboragcéo normal da empresa.

Ill - Regulamentacao Interna do Exercicio da Actividade Sindical

3.1. Para o exercicio da actividade sindical, sdo concedidos, unilateralmente, pela Empresa,
(aos sindicatos subscritores da regulamentagdo colectiva de trabalho da) Empresa), as

seguintes’condicoes:
3.2. Membros'dos Corpos Gerentes'dos Sindicatos
3.2.1. Dirigentes Sindicais
3.2.1.1. Para efeitos do disposto] na presente seccdo, s6 se consideram
dirigentes sindicais oss membros do 6rgdo executivo da’Associacao
Sindical.
3.2.1.2. As associagdes sindicais beneficiardo de um numero de diigentes a
tempo inteiro, a atribuir em-funcdo do ndmero de associados de que
disponham-e de acordo com a seguinte tabela:

a) Até 250-associados: 0 (zero) membros a tempo inteiro;

b)/De 251 a 750/ associados: 2 (dois) membros a tempo inteiro;
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c) De 751 a 1250 associados: 4 (quatro) membros a tempo inteiro;
d) Mais de 1250 associados:| 6 (seis) membros a tempo-inteiro.

3/2.1.3.-Os dirigentes sindicais a' tempo inteiro ndo perdem o direito a remuneragao
base, acrescida das diuturnidades e tém direito a quatro dias de subsidio

de refeicdo e prémio de produtividade, por cada més.
3.2.2. Restantes Membros do Org&o Executivo

3.2.2.1. Os | restantes membros do 6rgdo executivo de cada Associacdo Sindical
terdo direito a quatro periodos normais de trabalho por més, sem perda
da remuneracdo mensal-acrescida das |diuturnidades e respectivos
subsidio de refeicdo e, prémio de produtividade, desde /que os pedidos

de dispensa sejam comunicados nos-termos do nimero 3.5.1..

3.2.2.2. O crédito mensal referido no nimero anterior € insusceptivel de cumulacao

ou-compensacdo com os créditos dos outros meses.
3.2.3. Membros dos Restantes Corpos Gerentes

3.2.3.1. Para 0s membros dos restantes corpos’ gerentes das Associacdes Sindicais,
como tal referidos nos respectivos estatutos, € concedido um/crédito-global
de quarenta’ periodos normais de trabalho diarios por més, para o exescicio
da /sua actividade e cujos| utilizadores seréo indicados pelo Sindicato, de

acordo com o/disposto no numero-3.5.1..

3.2.3.2. Cada membro dos Corpos Gerentes abrangido -pelo crédito previsto no
nimero anterior s6 podera usufruir| individualmente de um; maximo  de
quatro-periodos normais de trabalho diarios por més.

3.2.3.3. O crédito previsto’ no nimero 3.2.3.1,.ndo é susceptivel de cumulagdo ou

compensacao com créditos’ de outros meses.
3.2.4. Consideram-se |justificadas com perda de retribuicdo as/ auséncias aoserico para

exercicio da | actividade' sindical que excedam os limites aqui previstos, desde que

comunicadas a Empresa nos termos do disposto no nimero 3.5.1..

A presente orientagéo normativa nao dispensa a leitura de convengao colectiva ou de lei



ORIENTAGAO NORMATIVA N° 19/2000
de 20/12/2000

3.3, DELEGADOS SINDICAIS

3.3.1. O numero de _delegados sindicais sera calculado de acordo/com a férmula—prevista na
lei| (6 +n-5001), aplicada’| ao nimero de
200
trabalhadores | sindicalizados registado 'na/ ~Empresa /(n) e | sera disttibuido
proporcionalmente pelas | (varias | Associacfes Sindicais;, | em fungdo da | sua

representatividade (nimero de associados registado ha Empresa).

4.32. Cada delegado sindical usufruira del um crédito mensal até ao limite de dois periodos
normais de trabalho, quando o crédito seja utiizado por forma a abranger a totalidade
de ambos ou algum desses periodos, ou até ao’limite de/16h (2 x 8h/diarias) quando o

crédito seja utilizado por periodos inferiores-a duragao doPNTD.

Os créditos atras referidos ndo determinam perda de retribuicdo diaria (RD), nem do
respectivo subsidio de refeicdo e prémio de produtividade, desde que! os pedidos de

dispensa sejam comunicados a Empresa nos termos do nimero|3.5.2..

7

3.3.3. O crédito referido \no nimero,/ anterior € rinsusceptivel de compensagao ou cumulagao

com/os créditos de outros meses.

3.34.Consideram-se justificadas com perda de retribuicdo as auséncias ‘a0 servico para
exercicio da actividade sindical que excedam os limites aqui previstos, desde; que

comunicados & Empresa nos termos-do disposto no nimero 3.5.2..

3.4, REUNIOES SINDICAIS

3.4.1. O crédito de que os trabalhadores disp6em para reunides /sindicais, durante o periodo
normal de trabalho, € de quinze (15) horas por ano, sem perda de retribuicdo (RM); nem

de subsidio de refeicdo ou prémio de produtividade.

3.4.2. Consideram-se| injustificadas as faltas de trabalhadores —paral comparéncia a reunides

sindicais que excedam o limite previsto no nimero anterior.

nracAntA il AtAan~RA N I ithvua nRA el dnea alail 0w AA ~— ~ A ~Alas ~ 1 AA A
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3.5, REGIME DOS PEDIDOS DE DISPENSA
3.5.1. Membros dos Corpos Gerentes

O Orgao executivo da Associacéo Sindical devera comunicar, por escrito, com um dia de
antecedéncia, as datas e o/ ndmero de dias'de que os respectivos membros necessitam
para o exercicio das suas funcdes ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e oito

horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.
3.5,2. Delegados Sindicais, Reunides Sindicais e Crédito da Associacao Sindical.

A utlizacdo dos/ créditos previstos para | osdelegados sindicais ou para reunides
sindicais deverdo ser comunicados, por escrito, a Empresa com a antecedéncia de

um dia, sob pena de as respectivas faltas serem consideradas injustificadas.

IV - Quotizacao Sindical

4.1.. Do AE/REFER vigente (AE/REFER/1999) resulta o acordo quanto ao sistema de cobranca da

quotizacao sindical através de desconto na retribuicéo dos Trabalhadores.

4.2. Nos termos do disposto na alinea h) da clausula 42 do AE/REFER, a Empresa deve deduzir as
retibuicbes pagas aos’ Trabalhadores as quotizagfes sindicais e lenvia-las aos respectivos

sindicatos, até ao dia10/do més seguinte aquele a que respeitem.

O Responsavel pelas Relagdes de Trabalho

£
-

Anténio Mineiro

O Director de Recursos Humanos

]

Arnalda Ramos
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