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CAPITULOI

I. DEFINICOES

1.

CARREIRA PROFISSIONAL

Define o percurso profissional potencial para cada trabalhador que a integre,
constituido por um conjunto de categorias hierarquizadas entre si, de acordo

com as regras especificas definidas.
CATEGORIA PROFISSIONAL

Compreende uma ou mais fungdes exercidas com caracter de permanéncia e
predominancia e que exigem qualificacdo, conhecimentos e competéncias

especificos.
FUNCAO

Caracteriza-se por uma miss&o e um conjunto de responsabilidades atribuidas
(atividades), exercidas com caracter de permanéncia e predominancia e que
exigem qualificagdo, conhecimentos e competéncias especificos, globalmente

diferentes de outros, de acordo com a area de atividade e especialidade.
RESPONSARBILIDADE

E uma atividade importante da fungdo, que conduz normalmente a um
resultado principal. Pode subdividir-se em tarefas, gue constituem os meios
para a obtencao dos resultados.

PERFIL

Define os requisitos minimos necessarios que cada trabalhador titular ou
potencial titular deve possuir, de forma a assegurar o correto desempenho das
funcdes. Estes requisitos dependem do contetido funcional, grau de exigéncia,

responsabilidade, ou cutras carateristicas relevantes das fungées.
ESPECIALIDADE
Dominio técnico ou area especifica inerente a atividade da empresa.

INDICE SALARIAL
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10.

11.

12.

Corresponde ao posicionamento salarial do trabalhador na sua categoria
profissional. O conceito de indice salarial ndo tem aplicacdo na Carreira

Técnica Superior.
PROMQOGAQ

Alteragdo da categoria profissional do trabalhador para outra de maior
complexidade e/ou responsabilidade, com consequente progressao salarial.
Implica o desempenho de atividades globaimente diferentes e a adequacao ao

perfil de acesso definido.
PROGRESSAQO SALARIAL

Acréscimo salarial que decorre de promocéo, reposicionamento salarial do
trabalhador por decisfo da Gestéo ou ajustamento do salario do trabalhador
dentro da categoria, de acordo com a carreira a qual é aplicavel e sujeita as

regras especificas definidas.
MUDANCA DE CARREIRA PROFISSIONAL

E a passagem do trabalhador de uma categoria profissional a outra,
pertencente a carreira profissional diferente, de acordo com as regras
definidas. Implica o desempenho de atividades globalmente diferentes e a

adequacado ao perfil de acesso definido.
MUDANCA DE CATEGORIA PROFISSIONAL

E a passagem do trabalhador de uma categoria profissional a outra de acordo
com as regras especificas definidas. Implica o desempenho de atividades

globalmente diferentes e a adequacéo ao perfil de acesso definido.
BANDA SALARIAL

Intervale de valores correspondente aos valores minimo e maximo dos saldrios
base que se deverdo praticar para cada uma das categorias da carreira técnica

superior.
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1. CLASSIFICACAO GLOBAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

1. A classificag&o global da avaliagdo de desempenho compete ao superior
hierarquico ou outro gestor de desempenho designado pela Empresa para o
efeito.

2. A classificacdo global de desempenho deve ser apresentada anualmente e é
constituida pelos seguintes niveis:
-» Desempenho Insuficiente;
—» Desempenho Satisfaz,
— Desempenho Bom;
— Desempenho Muito Bom.

3. A classificacdo global deve ser apresentada anualmente nos termos que a

Empresa vier a definir como os mais adequados.
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IH. NORMA GENERICA PARA ACESSOS

1. O acesso as categorias profissionais faz-se genericamente mediante
concurso, que atendera ao conjunto de requisitos relevantes para a categoria
de destino e a classificacdo de desempenho, estando sujeito a existéncia

prévia de vagas.

2. Aexigéncia de concurso constante do ndmero anterior ndo se aplica nos casos

de;
a, Reclassificac&o ou reconversao profissional;

b. Recrutamento externo,
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CAPITULO I

I. NORMAS GENERICAS PARA MUDANCA DE INDICE DE PROGRESSAO NAS
CARREIRAS DE CIRCULACAO FERROVIARIA, DE INFRAESTRUTURAS, DE
APOIO TECNICO E OPERACIONAL, DE APOIO TECNICO A EXPLORACAO E
INFRAESTRUTURAS E DE SUPORTE DE GESTAO.

Il TEMPO DE PERMANENCIA DOS TRABALHADORES NOS INDICES SALARIAIS

1. Todos os indices salariais do presente sistema de carreiras profissionais

exigem um tempo de permanéncia minimo de 3 anos.

Il MUDANGA DE INDICE PARA EFEITOS DE PROGRESSAO SALARIAL

2. A obtenglo da classificag@o global “Satisfaz” conduz a pregresséo de indice

salarial ao fim do tempo de permanéncia minimo no indice.

3. Excecdes:

a) Nas categorias com 7 ou mais indices, a progressic salarial ao

antepenultimo indice opera-se do seguinte modo:

Com a obtencao de uma classificagdo global minima de “Bom”,
nos trés anos imediatamente anteriores, & permitida a
progressao salarial com o tempo minimo de trés anos;

Sem obtencado de uma classificagéo global minima de “Bom”,
nos guatro anos imediatamente anteriores, é permitida s

progressao salarial com o tempo minimo de quatro anos.

b) Nas categorias com 7 ou mais indices, a progressdo salarial ao

pendltimo indice opera-se do seguinte modo:

Com a obtencéo de duas classificagbes globais minimas de
‘Bom”, nos trés anos imediatamente anteriores, é permitida a
progressao salarial com o tempo minimo de trés anos;

Com a obtengdo de uma classificagao global minima de "Bom”,
nos quatro anos imediatamente anteriores, & permitida a
progressao salarial com o tempo minimo de guatro anos;

Sem obtencgdc de uma classificagéo global minima de "Bom”,
nos guatro anos imediatamente anteriores, é permitida a

progressao salarial com o tempo minimo de cinco anos.

Anexo | — Pag. 6



c) A progressdo salarial para o Ultimo indice de cada categoria
profissional opera-se do seguinte modo:

. Com a obtencdo de trés classificagbes globais minimas de
“‘Bom”, nos trés anos imediatamente anteriores, &€ permitida a
progressao salarial com o tempo minimo de trés anos;

ii. Com a obtengédc de duas classificagdes globais minimas de
‘Bom”, nos quatro anos imediatamente anteriores, € permitida
a progressao salarial com o tempo minimo de gquatro anos;

i,  Com a obtengdo de uma classificacdo global minima de "Bom”,
nos cinco anos imediatamente anteriores, é permitida a

progressao salarial com o tempo minimo de cinco anos.

4. A obtencdo da classificacdo global "Insuficiente” ndo permite a mudanca de
indice e acresce 1 ano a contagem dos tempos minimaos previstos nos pontos

i.l e Lll. do presente capitulo.
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REENQUADRAMENTO SALARIAL E PROFISSIONAL DE TRABALHADORES
NAS CARREIRAS DE CIRCULACAO FERROVIARIA, DE INFRAESTRUTURAS,
DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL, DE APCIO TECNICO A EXPLORACAO
E INFRAESTRUTURAS E DE SUPORTE DE GESTAO

Os trabalhadores do Grupo 1P que adiram ao presente ACT e, consequentemente,
ao presente Sistema de Carreiras Profissionais serdo, a data de entrada em vigor
do mesmo ou a data de adesdo se posterior, reenquadrados numa das suas
categorias profissionais, em conformidade com as funcdes efetivamente
desempenhadas, o que serd objeto da necessaria avaliacdo funcional, em
processo especifico a desenvolver pela direcéo de capital humano, e tendo como
referéncia genérica o mapa de "correspondéncia entre as categorias anteriores e

as novas categorias” (capituio V, ponto V).

N&o sdo consideradas mudanca de carreira profissional ou de categoria
profissional, para os efeitos previstos no ponto 3 da clausula 18% do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, as transi¢es entre categorias previstas no referido
mapa de “Correspondéncia entre as categorias anteriores € as novas categorias”

(capitulo V, ponto V).

O reenquadramento salarial dos trabalhadores na grelha salarial do novo sistema

de carreiras profissionais processa-se do seguinte modo:

1. Para os trabalhadores integrados no anterior AE, quando no novo sistema de
carreiras profissionais existam indices correspondentes agueles em que se
encontravam, serdo os mesmos reenquadrados nesses indices, mantendo a

respetiva antiguidade,;

2. Para os trabalhadores integrados no anterior AE, quando no novo sistema de
carreiras profissionais ndo exista indice igual aquele em que estavam
enquadrados, 0 seu reenquadramento sera feito para o indice do novo sistema
de carreiras profissionais de valor imediatamente superior, recomecando a
contagem de tempo de antiguidade nesse indice, desde que ja detenham um
minimo de 3 anos no indice do anterior AE e salvaguarda de anterior

expectativa imediata mais favoravel;
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3. No ambito do ponto anterior, e para os trabalhadores que ndo detenham a data Pt

de integracdo um minimo de 3 anos com a referida remuneracao, a colocacio

no indice do novo sistema de carreiras ocorrera quando perfizerem os 3 anos;

4. Para os trabalhadores nio integrados no anterior AE, serdo os mesmos
enquadradoes salariaimente, tomando como referéncia a categoria profissional
adequada as fungdes efetivamente exercidas, e de acordo com as seguintes

regras:

a) Integracdo em indice salarial de valor equivalente ao da remuneracéo
base do trabalhador, mantendo a respetiva antiguidade;

b) Caso néo exista indice salarial de valor equivalente ao da remuneracéo
base do trabalhador, este sera colocado no indice de valor
imediatamente superior aquela, recomegando a contagem de tempo de
antiguidade nesse indice, desde que ja detenha um minimo de 3 anos
com a referida remuneracdc e salvaguardada anterior expectativa
imediata mais favoravel;

¢) No ambite do pontc anterior, e para os trabalhadores gque néo
detenham a data de integragdo um minimo de 3 anos com a referida
remuneracéo, a colocacéo no indice de valor imediatamente superior
ocorrera quando se quando perfizerem os 3 anos;

d) Nos casos referidos em b), quando do posicionamento do trabalhador
na integrac&o inicial em novo indice salarial resulte um incremento
remuneratorio superior a 5%, essa integracao inicial garante 0 aumento
de 5%, seguindo-se equivalentes incrementos anuais até atingir o valor
do indice salarial em causa;

e) Caso a remuneracdo base do trabalhador seja superior ao valor do
indice maximo da respetiva categoria profissional, o trabalhador fica
posicionado fora da grelha indiciaria da respetiva categoria, com a
remuneracao que detem, a qual se mantém inalterada até que ocorram
condigdes de atribuicdo de categoria diferente, nos termos previstos no
presente sistema de carreiras;

Y Para efeitos dos nUmeros anteriores releva, no caso dos trabalhadores
integrados no Regulamento Retributivo da ex-EP, o valor da posicao
salarial correspondente ao Escalédo de Progressao onde se encontram;

g) Para efeitos do previsto no ponto b), no caso dos trabalhadores
integrades no Regulamento Retributivo da ex-EP, considera-se
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expetativa imediata aquela que decorreria dos termos previstos no
respetivo Regulamento de Carreiras para progresséac na categoria e na

condigao de obtencdo de classificagdo giobal nao inferior a "Satisfaz”.

5. Os trabalhadores a serem integrados nas categorias de Guarda de Passagem
de Nivel e de Operador de Apoio Geral ndo poderdo ser colocados em indice

salarial inferior ao 124.
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CAPITULO I}l

NORMAS GENERICAS PARA REENQUADRAMENTO PROFISSIONAL E
SALARIAL DE TRABALHADORES DA CARREIRA TECNICA SUPERIOR

Séo estabelecidas quatro categorias profissionais, cujo contetido funcional se

apresenta no capitulo 1V:
- Técnico Superior |;

- Técnico Superior Il

- Técnico Superior ll;

- Técnico Superior 1V,

A cada categoria profissional corresponde um nivel de desenvolvimento

diferente, associado a uma banda salarial.

Os trabalhadores do Grupo [P que adiram ao presente ACT e,
consequentemente, ao presente Sistema de Carreiras Profissionais serdo, 3
data de entrada em vigor do mesmo ou a data de adesdo se posterior,
reenquadrados numa das suas categorias profissionais, em conformidade com
as fungdes efetivamente desempenhadas, o que sera objeto da necessaria
avaliagdo funcional, em processc especifico a desenvolver pela diregéo de
capital humano, e tendo como referéncia genérica o mapa de
“correspondéncia entre as anteriores e as novas categorias” (capitulo V, ponto
V).

Para efeitos do reenquadramente referido em 3., tomar-se-&o em
considerac@o a existéncia de habilitagdes académica superiores, assim como
critérios de valorizacdo do tempo de experiéncia profissional em carreira

técnica superior e tempo em funcdes de gestao.

Ndo sao consideradas mudanca de carreira profissional ou de categoria
profissional, para os efeitos previstos no ponto 3 da clausula 182 do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, as transicGes entre categorias previstas no
referido mapa de "Correspondéncia entre as categorias anteriores e as novas

categorias” {capitulo V, ponto V).
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6. O reenquadramento salarial dos trabalhadores na carreira técnica superior
prevista no presente Sistema processa-se, de acordo com a categoria

profissional adequada, do seguinte modo:

a. Se a remuneracdo base do trabalhador se situar dentro da banda

salarial da categoria de integrac@o, a remuneragdo mantém-se;

b. Se a remuneragdo base do trabalhador se situar abaixo da banda
salarial da categoria de integracao, o trabalhador sera posicionado na

base da referida banda;

c. Nos casos mencionadeos em b., quando do referido posicionamento do
trabalhador no momento da integracdo inicial resulte um incremento
remuneratorio superior a 5%, essa integragao inicial garante o aumento
de 5%, seguindo-se equivalentes incrementos anuais até atingir o valor
da base da banda. Nestas situacBes o incremento remuneratorio
sobrepde-se e pode excluir o valor da percentagem de atualizacdo
salarial anual prevista para cada intervalo de valores de remuneracéo,

salvo desta sobreposicao resulte remuneracio menos favoravel;

d. Se a remuneracio base do trabalhador for superior ao valor maximo
previsto para a banda salarial da categoria de integracéo, o trabalhador
fica posicionado fora de banda, com a remuneracgéo que detém, a qual
se mantém inalterada até que ocorram condicdes de atribuicdo de
categoria diferente, nos termos previstos no presente sistema de

carreiras.

PROGRESSAO SALARIAL E PROMOCAO NA CARREIRA TECNICA

A evolugdo profissional processar-se-a considerando a evolugéo na mesma

categoria e banda salarial e/ ou a promogao para outra categoria profissional.

I.I Progressédo Salarial na Categoria Profissional

1. A progresséo dentro das bandas salariais respetivas ocorrera anualmente,
tendo em conta as percentagens anuais previstas para cada banda salarial
e intervalo de valores de remuneracao, podendo as mesmas ser objeto de

atualiza¢des no ambito da negociacio coletiva;
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A progressdo anual nos termos referidos em 1. exige uma classificacéo

global de desempenho equivalente, no minimo, ao nivel "Satisfaz" e tempo

minimo de permanéncia de 1 ano na mesma posigao salarial;

A classificagdo global de desempenho de “Insuficiente” ndo permite a

progressaoc definidaem 1;

Para efeitos da progressao anual referida no ponto 1. sera salvaguardada,
no primeiro ano de vigéncia do presente Acordo, anterior expectativa mais

favoravel.

Por cada triénio sera aferida uma percentagem adicional a atribuir por
merito de desempenho, que tomara em consideraco as classificagies
anuais de desempenho obtidas nos Ultimoes trés anos, de acordo com o
seguinte:

a. A cada classificacdo global de desempenho com o nivel de

“Satisfaz” correspondem 0 pontos;

b. A cada classificacdo global de desempenho com o nivel de "Bom”

corresponde 1 ponto;

c. A cada classificacio global de desempenho com o nivel de “Mulito

Bom” correspondem 2 pontos.

Para efeitos da percentagem adicional a atribuir nos termos do ponto
anterior, ¢ mérito de desempenho, correspondente as classificacbes de
“‘Bom” e "Muito Bom”, esta sujeitc a uma quota maxima de 30%, nela se

considerando a quota maxima de 5% para classificacdes de "Muito Bom”.

Por cada ponto aferido nos termos indicados em 5., serd, desde que ndo
seja ultrapassado o valor maximo da banda respetiva, atribuida uma
percentagem adicional de incremento por mérito, de valor equivalente a
percentagem base fixada para ¢ intervalo de valores de remuneracao em

que o trabalhador se encontra, como dispde a tabela seguinte:

- - \alor maximo de
Intervalos Remuneragdes | Valor percentuat adicional por . .
Base cada ponto mcrementg por merifo
- Triénio -

1.123,00€21.618,00 € 1 ponto = 1,50% 9,00%
1.616,01 € 2248500 € 1 ponto = 1,00% 6,00%
248501 € 23.460,00 € 1 ponto = 1,00% 8,00%
3.480,01 €24.48500¢€ 1 ponto = 0,75% 4,50%
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8. A abtengéo da percentagem adicional por mérito requer que o trabalhador

nao tenha obtido qualquer classificacdo de "Insuficiente” no triénio em

referéncia.

Promocao

A promocdo para uma categoria profissional diferente requer e pondera um

capital de experiéncia acumulado, ao nivel de fung¢des de cariz técnico

superior, ao nivel do exercicio de funcdes de gestdo ou acrescida

responsabilidade e ao nivel de desenvolvimento verificado no conjunto de

competéncias objeto de avaliagdo de desempenho.

1.

Na generalidade, a elegibilidade para avaliacio de condigdes de promocéo

para uma categoria profissional superior na carreira técnica superior

obedece aos seguintes requisitos:

a) Tempo de experiéncia profissional minimo na carreira de Técnico

Superior (ou equivalente):
i. De Técnico Superior | para Técnico Superior il — 8 anos
i, De Técnico Superior Il para Técnico Superior il — 15 anos

. De Tecnico Superior |l para Técnico Superior 1V - 25 anos

b) Outros a considerar;

c)

i. Nivel das classificagdes globais de desempenho obtidas durante o

tempo na categoria;

ii. Nivel de desenvolvimento verificado nas competéncias objeto de

avaliacdo de desempenho;
iit. Tempo de experiéncia profissional na categoria,

iv. Tempo de exercicio e tipo de funcdes de gestdo ou acrescida

responsabilidade.
Processo

i. Selecde dos trabalhadores de acordo com os critérios

apresentados
ii. Aprovagdo do CA

iii. Data de efetividade: Abril
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CAPITULO IV

CARREIRAS E CATEGORIAS PROFISSIONAIS

CONTEUDOS FUNCIONAIS

CARREIRAS:

CATEGORIAS

Carreira Técnica Superior

Técnico Superior |
Técnico Superior [l
Técnico Superior 1l

Técnico Superior IV

Carreira Apoio Técnico a Exploragdo e Infraestruturas

Técnico de Exploracao e Infraestruturas

Carreira Apoio Técnico e Operacional

Operador Apoio Geral

Técnico Operacional

Carreira de Suporte a Gestao

Assistente de Gestéo
Técnico de Suporte a Gestao

Carreira de Circulacao

Guarda de Passagem de Nivel
Operador de Manobras

Operador de Circulacéo
Controlador de Circulagéo
Operador de Comando Ferroviario
Inspetor de Circulacao

Supervisor de Comando Ferrovidrio

Carreira de Infraestruturas

Operador de infraestruturas
Encarregado de infraestruturas

Supervisor de Infraestruturas
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CARREIRA PROFISSIONAL: TECNICA SUPERIOR

Categoria Profissional: Técnico Superior |

MISSAD

Desenvolver as atividades de natureza técnica, no ambito da sua area de
especialidade e conhecimento, de acordo com os objetivos do orgéo e a autonomia
delegada, de forma a apoiar os 6rgéos e contribuir para o desenvolvimento das

melhores solucdes globais para a Empresa.

RESPONSABILIDADES

No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes responsabilidades:

a) Assegurar a realizac&o e o controlo das atividades de natureza técnica, no ambito
da respetiva area de especialidade e conhecimento, de acordo com 0s requisitos
de qualidade e prazos definidos e procedimentos de natureza juridica, fiscal e
técnica;

b} Desenvolver projetos estudos ou projetos no &mbito da respetiva area de
especialidade e conhecimento, de forma a contribuir para o desenvolvimenio e
implementacéo de novas solucbes;

c) Analisar e emitir pareceres técnicos ou propostas relativos a documentos ou temas
no ambito da respetiva area de especialidade e conhecimento, de forma a contribuir
para a adogao das melhores solugbes;

d) Desenvolver e propor a atualizagdo do normativo, no ambito da respetiva area de
especialidade e conhecimento;

&) Assegurar o apoio técnico a direcéio e aos demais orgios da Empresa no ambito
da respetiva area de especialidade e conhecimento;

) Garantir a producgéo, analise e tratamento de indicadores relativos a atividade e de
informacao estatistica ou outra, para reporte a Estrutura hierarquica da Empresa
ou entidades externas e apoio as decisbes de gestéo;

g) Analisar, propor e implementar as alteracdes aos processos e métodos de trabatho,
de forma a melhorar a eficiéncia dos mesmos e contribuir para a rentabilizagdo dos
resuitados do érgao;

h) Ministrar formag@o técnica ou no &ambito das tematicas, procedimentos,
instrumentos ou outros relativos a respetiva area de especialidade;

f) Promover o cumprimento das hormas de seguranca e salde no trabatho, tendo em
vista a prevencdo de acidentes de trabalho e de doencas relacionadas com o
trabalho, bem como a fiscalizag@o da sua observancia por parte de empreiteircs e

prestadores de servigos.
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CARREIRA PROFISSIONAL: TECNICA SUPERIOR

Categoria Profissional: Técnico Superior II

MISSAO

Assegurar o desenvolvimento das atividades de natureza técnica da sua
responsabilidade, de acordo com os objetivos estratégicos ou Operacionais do 6rgao
e a autonomia delegada, de forma a apoiar e assessorar o CA /érgdos e contribuir

para o desenvolvimento das melhores solugdes globais para a Empresa.

RESPONSABILIDADES

No &mbito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes responsabilidades:

a) Assegurar o planeamento, execucio, acompanhamento, gestédo e controlo das
atividades previstas no plano de atividades no &mbito da respetiva area de
especialidade e conhecimento;

b) Coordenar, elaborar ou desenvolver estudos ou projetos no ambito da respetiva
area de especialidade e conhecimento, de forma a contribuir para o
desenvolvimento e implementacdo de novas solucoes;

¢) Analisar e emitir pareceres técnicos ou propostas relativos a documentos ou temas
no dmbito da respetiva area de especialidade e conhecimento, de forma a contribuir
para a adogdo das melhores solugdes;

d) Pesquisar, elaborar, desenvolver e propor a atualizagdo do normativo, no ambito
da respetiva area de especialidade € conhecimento;

e) Assegurar 0 apoio técnico @ acompanhamento aos 4rgaos da Empresa, no ambito
da respetiva area de especialidade e conhecimento;

f) Manter e desenvolver o intercambio com outras redes ferroviarias, de forma a
manter atualizado na IP o normativo técnico internacional e o conhecimento das
praticas internacionais;

g) Definir, propor e implementar métodos, técnicas e procedimentos relativos a
respetiva area de especialidade e conhecimento, com o objetivo de garantir a
adequacao e eficiéncia dos mesmos e contribuir para a normalizagdo dos
processos de trabalho;

h) Recolher, analisar, tratar e reportar a informagéo estatistica ou referente a pontos
de situagdo ou a atividade global, para tomada de conhecimento e apoio as
decisdes de gestio;

i} Ministrar formacé&o técnica no ambito das tematicas, procedimentos, instrumentos

ou outros relativos a respetiva area de especialidade e conhecimento;

Anexo | — Pag. 17




) Promover a inovacéo tecnologica e atualizacdo sistematica do conhecimento no
ambito da respetiva area de especialidade e conhecimento;

k) Promover o cumprimento das normas de seguranca e salde no trabalho, tendo em
vista a prevencéo de acidentes de trabalho e de doencas relacionadas com o
trabalho, bem como a fiscalizagéo da sua observancia por parte de empreiteiros e
prestadores de servigos;

l) Orientar tecnicamente as atividades e supervisionar funcionalmente os
trabalhadores no @mbito da respetiva area de especialidade e conhecimento, de
forma a contribuir para a concretizagdo das atividades previstas e cumprimento dos

objetivos.
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CARREIRA PROFISSIONAL: TECNICA SUPERIOR

Categoria Profissional: Técnico Superior [

MISSAO

Assegurar 0 desenvolvimento das atividades de natureza técnica da sua
responsabilidade, de acordo com os objetivos estratégicos ou operacionais do érgéo
e a autonomia delegada, de forma a apoiar e assessorar o CA /érgaos e contribuir

para o desenvolvimento das melhores solugdes globais para a Empresa,

RESPONSABILIDADES

No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes responsabilidades:

a) Assegurar o planeamento, execucido, acompanhamento, gestdo e controlo das
atividades previstas no plano de atividades ou no ambito da respetiva area de
especialidade e conhecimento;

b) Coordenar, elaborar ou desenvolver estudos ou projetos no ambito da respetiva
area de especialidade e conhecimento, de forma a contribuir para a investigacéo,
desenvolvimento e implementacdo de novas solugdes;

¢) Analisar e emitir pareceres técnicos ou propostas relativos a documentos ou temas
no ambito da respetiva area de especialidade e conhecimento, de forma a contribuir
para a adogdo das meihores solugbes;

d) Pesquisar, elaborar, desenvolver e propor a atualizacdo do normativo, no ambito
da respetiva area de especialidade e conhecimento;

e) Assegurar o apoio técnico/acompanhamento aocs 6rgdos da Empresa, no dmbito da
respetiva area de especialidade e conhecimento;

fy Manter e desenvolver o intercdmbio com outras redes ferroviarias, de forma a
manter atualizado na IP o normativo técnico internacional e o conhecimento das
praticas internacionais;

g) Definir, propor e implementar métodos, técnicas e procedimentos relativos a
respetiva area de especialidade e conhecimento, com o objetivo de garantir a
adequacdo e eficiéncia dos mesmos e contribuir para a normalizacdo dos
processos de trabalho;

h} Recolher, analisar, tratar e reportar a informacao estatistica ou referente a pontos
de situagdo ou a atividade global, para tomada de conhecimento e apoio as
decisdes de gestao;

iy Ministrar formacao no ambito das temdticas, procedimentos, instrumentos ou outros

da respetiva area de especialidade e conhecimento;
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1) Promover a inovagao tecnoldgica e atualizacéo sistematica do conhecimento no
ambito da respetiva area de especialidade e conhecimento;

k) Promover o cumprimento das normas de seguranca e salde no trabalho, tendo em
vista a prevencdo de acidentes de trabalho e de doencas relacionadas com o
trabalho, bem como a fiscalizacéo da sua observancia por parte de empreiteiros e
presiadores de servigos;

I) Coordenar funcionalmente equipas de trabalho no &dmbito da respetiva area de
especialidade e conhecimento.

h) Promover a inovacgdo tecnoldgica, atualizagdo sistematica e transmisséo do
conhecimento no ambito da respetiva area de especialidade e conhecimento;

iy Promover a investigagdo e o desenvolvimento de novos sistemas, téchicas e
instrumentos de trabalho, no ambito da respetiva area de especialidade e
conhecimento;

I) Ministrar formacao técnica no ambito das tematicas, processos de trabalho,
sistemas, instrumentos ou outros relativos a respetiva area de especialidade e
conhecimenio;

k) Promover o cumprimento das normas de seguranca e salde no trabalho, tendo em
vista a prevengdo de acidentes de trabalho e de doencas relacionadas com o
trabalho, bem como a fiscalizacdo da sua observancia por parte de empreiteiros e
prestadores de servicos;

i) Coordenar funcionalmente equipas de trabalho no ambito da respetiva area de

especialidade e conhecimento.
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CARREIRA PROFISSIONAL: TECNICA SUPERIOR

Categoria Profissional; Técnico Superior |V

MISSAO
Promover a investigacdo, o desenvolvimento e a atualizacdo do conhecimento da
Empresa, no ambito da respetiva area de especialidade, de forma a contribuir para o

desenvolvimento das melhores solugdes globais para a Empresa.

RESPONSABILIDADES

No ambito da presente categoria estio abrangidas as seguintes responsabilidades:

a) Assessorar e assegurar o apoio técnico ac CA e demais orgdcs da Empresa no
desenvolvimento do plano de atividades, no ambito da respetiva area de
especialidade e conhecimento;

b) Identificar, investigar os problemas no ambito da respetiva area de especialidade e
conhecimento, e propor as solugbes adequadas, transversais a Empresa;

c) Assegurar 0 acompanhamento e atualizagdo da Empresa face ao enquadramento
politico nacional e comunitario no ambito da respetiva area de especialidade e
conhecimento;

d) Desenvolver e propor a atualizacdo do normativo, no dmbito da respetiva area de
especialidade e conhecimento;

e) Coordenar, elaborar ou desenvolver estudos ou projetos no ambito da respetiva
area de especialidade e conhecimento, de forma a contribuir para a investigacao,
desenvolvimento e implementacéo de novas solugdes;

f) Analisar e emitir pareceres técnicos ou propostas relativos a documentos cu temas
no ambito da respetiva area de especialidade e conhecimento, de forma a contribuir
para a adogio das melhores solugbes;

g) Promover o intercdmbio com outras redes ferroviarias, de forma a manter atualizado
na P o normativo técnico internacional e o conhecimento das praticas

internacionais;
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CARREIRA  PROFISSIONAL:  APQIO TECNICO A EXPLORACAO E
INFRAESTRUTURA

Categoria Profissional: Técnico de Exploragéo e Infraestruturas

MISSAQ

Desenvolver as atividades de natureza técnica de apoio as atividades de manutencgéo

e exploragdc da infraestrutura ou a atividades de natureza técnica especifica no

ambitc do negdcio, de acorde com os objetivos definidos e a autonomia delegada, de

forma a contribuir para a implementacdo das melhores solugdes globais para a

Empresa.

RESPONSABILIDADES

No &mbito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes responsabilidades:

a)

b)

f)

g)

Assegurar o apoio técnico as atividades que se inserem no &mbito da
manutencdo da infraestrutura ferroviaria efou rodovidria, da exploragao
ferroviaria ou as de natureza técnica especifica do negécio de acordo com
requisitos de qualidade definidos e correto enquadramento pelos normativos e
procedimentos de natureza técnica ou outros aplicaveis;

Planear e orientar tecnicamente as atividades e supervisionar os
trabathadores, de forma a contribuir para a concretizacdo das atividades
previstas e cumprimento dos objetivos definidos;

Monitorizar a atividade, analisar, propor e implementar as alteractes aos
processos e metodos de trabalho, de forma a melhorar e coniribuir para a
eficiéncia interna;

Elaborar, analisar e acompanhar estudos ou projetos e emitir pareceres
tecnicos ou propostas de forma a contribuir para o desenvolvimento e
implementagéo de novas solugdes com valor acrescentado;

Garantir a produgéo, analise e tratamento de indicadores relativos a atividade
e de informacdo estatistica ou outra, para apcio as decisfes de gestio e
reporte aos stakeholders internos e externos;

Assegurar a supervisdo e bom funcionamento das redes de comunicagdes e
sistemas de datacenter, cloud e seguranca da informacgao e propor melhorias
e novas solugdes potenciadoras do negocio;

Garantir a supervisdo e acompanhamento da resolugdo das avarias
promovendo o primeiro nivel de resolucdo e assegurando a gestdo de
incidentes aos clientes empresariais, de acordo com 08 seus niveis de contrato

e 0 cumprimento dos niveis de servigo (SLA) definidos;
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h) Operar veiculos especiais, maquinas, equipamentos e outros instrumentos de

trabalho colocados ao seu dispor, para os quais esteja devidamente habilitado,

de forma a contribuir para a funcionalidade dos drgaos e/ou equipas;

i) Executar as funcbes que lhe sejam atribuidas de acordo com a
regulamentacéo aplicavel, no dmbito da sua especialidade e de acordo com a
habilitagdo e formacao detidas;

i) Assegurar a formagéo técnica no ambifo das tematicas, procedimentos,
instrumentos ou outros relativos a sua especialidade e valéncias.

k) Promover o cumprimento das normas de segurancga e sadde no trabalho, tendo
em vista a prevencao de acidentes de trabalho e de doencas relacicnadas com
o trabalho, bem como a fiscalizacdo da sua observancia por parte de

empreiteiros, prestadores de servigos e terceiros.

Especialidades:

Baixa Tens&o, Catenaria, Construcdo Civil, Edificacbes, Energia de Tracao,
Exploragdo  Ferroviaria, Geotecnia, Pavimentos, Redes de Dados e
Telecomunicacdes, Seguranca do Trabatho (safety), Seguranga de Pessoas e Bens
(securily), Seguranca Ferroviaria, Seguranca Rodoviaria, Sinalizacao, Via e outras

gue a empresa considerar necessarias.
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CARREIRA PROFISSIONAL: APOIO TECNICO E OPERACIONAL
Categoria Profissionat: Operador Apoio Geral

MISSAO

Executar tarefas diversas de apoio administrativo, operacional, logistico ou outras com

carater tendencialmente generalista, relativas ao érgéo ou equipa de trabalho em que

se insere, de forma a contribuir para o bom funcionamento e operacionalidade dos

orgaos e equipas.

RESPONSABILIDADES

No &mbito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes responsabilidades:

a)

d)

Executar as tarefas de apoio geral 3 atividade administrativa e operacional dos
orgéos, de acordo com as orientacfes e solicitagdes & em cumprimento dos
procedimentos estabelecidos, de forma a contribuir para o bom funcionamento
& operacionalidade dos drgios efou equipas;

Executar as tarefas de apoio as operagbes de logistica e aprovisionamento, de
acordo com os procedimentos definidos e orientagtes superiores, de modo a
contribuir para o seu adequado desenvolvimento;

Rececionar, efetuar cargas e descargas, armazenar e registar os materiais,
apoiar as acdes de inventario, bem como garantir o controlo e fiscalizacio das
atividades externas, de acordo com os procedimentos definidos, de forma a
garantir o correto aprovisionamento, a qualidade e integridade dos materiais e
eficiéncia do processo de expedicéo;

Efetuar a prepara¢do do terreno, salas e demais instalagdes, materiais,
equipamentos e pecas, proceder a sua manutengaoc e limpeza, para apoio as
atividades;

Efetuar as deslocagdes ao exterior para entregas de documentos, material ou
outras solicitacdes;

Rececionar, separar, registar e distribuir internamente ou enviar para o exterior
o expediente;

Organizar, executar e apoiar atividades especificas do equipamento social
‘Ninho”, em colaboragdo com a respetiva equipa docente e garantir as
condi¢bes de seguranca, higiene e bem-estar das criancas;

Operar veiculos especiais, maquinas, equipamentos e outros instrumentos de
trabalho colocados ao seu dispor, para os quais esteja devidamente habilitado,

de forma a contribuir para a funcionalidade dos érgaos efou equipas;
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i) Cumprir as normas de seguranca e salde no trabalho, tendo em vista a

prevencado de acidentes e de doencas relacionadas com o trabalho.

Areas Funcionais:
Agdo educativa, Administrativa, l.ogistica, Manutengdo, entre outras previstas no

ambito do negécio.
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CARREIRA PROFISSIONAL: APOIO TECNICO E OPERACIONAL

Categoria Profissional: Técnico Operacional

MISSAO

Desenvolver atividades de apoio de natureza técnica, tecnologica, operacional,

logistica, de ftransporte, vigitancia ou outras, atenta a area funcional de

ehquadramento e de acordo com os procedimentos instituidos e a autonomia

delegada, de forma a contribuir para a concretizacdo dos objetivos e o correto

funcionamento e operacionalidade dos érgdos e equipas.

RESPONSABILIDADES

No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes responsabilidades:

a)

b)

d)

Coordenar as atividades de natureza logistica e de aprovisionamento, bem
como as relativas a controlo e fiscalizag8o das atividades externas ligadas a
gestdo dos materiais, de acordo com procedimentos instituidos e orientacdes
emanadas, de forma a garantir o seu adequado desenvolvimento e integracao
com outros processos relacionados;

Desenvolver e implementar medidas de otimizacio da gestio de materiais e
assegurar a gestdo interna e o controlo da atividade externa de gestdo dos
residuos valorizaveis e néo valorizaveis;

Elaborar e proceder a alteragbes nos estudos, desenhos e graficos, efetuar as
medigdes e definir as condigbes de aplicagio dos materiais e proceder a
orgamentacéo de acordo com as instrugbes superiores, com a informagéo
topografica e os levantamentos efetuados no terreno, de forma a contribuir
para o correto dimensionamento e concretizagdo dos projetos;

Prestar informacdes técnicas e esclarecimentos, verificar desenhos/plantas e
dar apoio a projetistas, no ambito das varias especialidades, de forma a
contribuir para a conformidade da execucéo das obras;

Assegurar as tarefas de constituicao, organizacio e arquivo das pecas e dos
processos, de forma a contribuir para a boa organizacéo do ¢rgédo e garantir o
acesso, a disponibilidade e integridade da informacéao e pecas;

Executar os trabalhos relativos a elaboragdo de plantas topograficas,
cadastrais e dominiais, bem como fiscalizar, orientar e apoiar a execucéo de
obras no &mbito da area funcional, de forma a contribuir para a correta
realizacao dos projetos;

Assegurar a atividade de operacéo do centro de controlo de tréfego rodoviario

& monitorizar o trafego, acionar os mecanismos de emergéncia nas situacdes
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h)

de acidentelincidente junto das devidas entidades de apoio internas e
externas, garantindo a rapida normalizacéo da circulagéo rodoviaria bem como
a manutencao das inerentes condigdes de seguranga,

Assegurar a monitorizacao da utilizaglo da infraestrutura através de imagens
de videovigilancia e monitorizar a alarmistica dos sistemas de seguranga e
emergéncia, garantindo o alerta para resposta imediata em situagbes de
emergéncia e coordenando as medidas e 0s meios necessarios para a
resolugdo das ocorréncias, contribuindo para a sua rapida resolugdo e
reposicdo das condicdes de operacionalidade da infraestrutura e segurancga de
pessoas e hens;

Assegurar a inspecdo do estado da via em unidades moéveis, recolhendo
informacéo relativa a deficiéncias ou acontecimentos que condicionem a
normal circulagio rodoviaria, com o objetivo de promover a rapida resolugdo
dos acidentes/incidentes, repor as condices de circulagdo e salvaguardar a
seguranca dos ulilizadores;

Efetuar a supervisio das redes e sistemas de telecomunicacgdes ¢ assegurar
a primeira linha de suporte a clientes, o interface com as equipas de
engenharia e de manutencdo para a eficaz gestdo de incidentes e o garante
da qualidade do atendimento e cumprimento dos niveis de servigo (SLA}
definidos;

Assegurar o transporte de pessoas e bens, garantindo a eficiéncia na definicao
dos percursos e as melhores condigbes de seguranga, rapidez e conforto,
assim como a limpeza e manutengéo de veiculos sob a sua responsabilidade;
Efetuar a aquisicdo, recolha, transporte e distribuicBo de expediente,
documentacio e cargas e descargas de mercadoria, material ou consumiveis
pelos 6rgéos da empresa ou por entidades exfernas;

Assegurar o planeamento de meios e recursos e a realizagdo de ensaios, de
acordo com as orientagbes e os procedimentos instituidos, de forma a
contribuir para um efetivo controlo de qualidade de materiais, empreitadas e
obras;

Utilizar metodologias, ferramentas e sistemas de tratamento de informacéo
para a recolha, andlise e produgdo de dados e informagéo relevantes da
atividade ou para reporte aos stakeholders internos e externos;

Operar veiculos especiais, maquinas, equipamentos e outros instrumentos de
trabalho colocados ao seu dispor, para os quais esteja devidamente habilitado,

de forma a contribuir para a funcionalidade dos 6rgdos e/ou equipas;
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p) Pode planear e orientar techicamente atividades € supervisicnar
funcionalmente trabalhadores, de forma a contribuir para a concretizagdo das
atividades previstas e cumprimento dos objetivos definidos;

g) Promover o cumprimento das normas de seguranca e saude no trabalho, tendo
em vista a prevencao de acidentes de trabalho e de doengas relacionadas com
o trabalho, bem como a fiscalizagdo da sua observancia por parte de
prestadores de servicos;

r} Pode assegurar a formacdo ou transmiss&o do conhecimento no dmbito das
tematicas, procedimentos, instrumentos ou outros relativos a sua area

funcional e valéncias.

Areas Funcionais:
Condugéo de Pessoas e Bens, Controlo do Trafego, Desenho, Inspecdo da Rede
Rodoviaria, Logistica, Materiais, Topografia, Telecomunicagdes, Seguranca,

Videovigilancia, entre outras previstas no ambito do negocio.
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CARREIRA PROFISSIONAL: SUPORTE A GESTAO

Categoria Profissional: Assistente de Gestao

MISSAQ

Planear, organizar e executar as atividades de apoio técnico-administrative no dmbito

da sua area de atuacgdo e responsabilidade e controlar os respetivos resultados, de

acordo com as orientacdes superiores e a autonomia delegada, de forma a contribuir

para o bom funcionamento e operacionalidade do orgao.

RESPONSABILIDADES

No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes responsabilidades:

a)

d)

g)

Planear, executar e controlar as atividades de natureza técnico-administrativa
para apoio a diregdo efou equipa, de acordo com as orientagcdes superiores,
0s prccedimentos instituidos e os requisitos de qualidade e prazos de
execucgdo, de forma a contribuir para o cumprimento dos objetivos definidos;
Assegurar o registo, fratamento, a producéo e divulgacio de informacioc no
ambito da sua area de intervencao, de forma a contribuir para a qualidade do
reporte e apoio as decisdes de gestao;

Assegurar a correta tramitag@o dos processos de natureza administrativa e
documentos do érgdo e garantir a gestdo do arquivo, de acordo com os
procedimentos instituidos, de forma a contribuir para a funcionalidade e eficaz
resposta ao cliente e para a disponibilidade, integridade e facil acesso a
informacao;

Analisar, propor e implementar novos processos & procedimentos técnico-
administrativos ou melhorias aos exisientes, de forma a contribuir para o bom
funcionamento e eficiéncia interna do érgao;

Pode coordenar, controlar e executar atividades de apoio no dmbito da gestéo
orcamental, tesouraria, gestdo de contratos e afins, de acordo com as
orientagbes superiores e a autonomia delegada e em cumprimento dos
normativos e procedimentos internos aplicaveis;

Atualizar e manter bases de dados e preparar apresentacées no ambito da
atividade do orgao efou equipa, de acordo com instrugdes superiores € a
autonomia delegada;

Operar equipamentos e utilizar outros instrumentos de trabalho colocados ao
seu dispor, para os quais esteja devidamente habilitado, de forma a contribuir

para a funcionalidade dos érgéos e/ou equipas;
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h) Cumprir e sensibilizar para o cumprimento das normas de seguranga e saude
no trabalho, tendo em vista a prevengdo de acidentes e de doengas
relacionadas com o trabalho;

i) Pode ministrar formagdo no ambito das suas &reas de conhecimento e

competéncia.

Areas Funcionais: transversal {todas as areas).
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CARREIRA PROFISSIONAL: SUPORTE A GESTAO

Categotia Profissional: Tecnico de Suporte a Gestao

MISSAO

Desenvolver as atividades técnicas e de apoio especializado no émbito das areas

funcionais ndo core do negdécio, de acordo com os normativos e procedimentos

internos aplicaveis e a autonomia delegada, de forma a contribuir para a

implementacao das melhores solugdes globais para a Empresa.

RESPONSABILIDADES
No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes responsabilidades:

a)

c)

d)

Assegurar as atividades técnicas e de apoio especializado no ambito das areas
funcionais nfo core do negdcio, de acordo com os hormativos e procedimentos
de natureza técnica ou outros aplicaveis e 0s requisitos de qualidade definidos;
Planear, orientar as atividades € supervisionar funcionalmente os
trabalhadores, de acordo com a autonomia delegada, de forma a contribuir
para a concretizagdo das atividades previstas e cumprimento dos objetivos
definidos;

Analisar, propor e implementar alteragdes aos processos e metodos de
trabalho, de forma a contribuir para a eficiéncia interna do érgéo e uma eficaz
resposta ao cliente;

Analisar, acompanhar, realizar estudos e emitir pareceres e propostas, de
forma a contribuir para o desenvolvimento e implementacdo de solugdes com
valor acrescentado para o orgao ou empresa;

Prestar apoio especializado, no ambito da area de intervengio, aos
utilizadores e clientes internos, de forma a contribuir para a funcionalidade e
elevados niveis de servigo dos drgéos,

Acompanhar e desenvolver as acgdes necessarias ao desenvolvimento e
manutencac de sistemas de gestao informatizados;

Garantir a producéo, analise e tratamento de indicadores relativos a atividade
e de informacao estatistica ou outra, para apoio as decisdes de gestéo e
reporte aos stakeholders internos e externos;

Qperar equipamentos e utilizar outros instrumentos de trabalho colocados ao
seu dispor, para os quais esteja devidamente habilitado, de forma a contribuir
para a funcionalidade dos érgaos e/ou equipas;

Assegurar a formacdo no ambito das tematicas, procedimentos, instrumentos

ou outros relativos a sua area de intervencao e valéncias;
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) Promover o cumprimento das normas e procedimentos de seguranga e saude
no trabalho, tendo em vista a prevengdo de acidentes e de doencas
relacionadas com o trabalho, bem como a fiscalizacdo da sua observancia por

parte de prestadores de servigos e terceiros.

Areas Funcionais:
Administrativa, Comercial, Financeira, Licenciamentos, Logistica, Informatica,
Patrimonio, Recursos Mumanos, Seguranca, entre outras previstas no ambito das

atividades n&o core do hegdcio.
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CARRE{RA PROFISSIONAL: CIRCULAGAQ FERROVIARIA
Categoria Profissional: Guarda de PN

MISSAO
Controlar a circulacéo de veiculos e pedes no atravessamento de PN de acordo com
a regulamentacéo especifica da sua atividade, de forma a contribuir para a

seguranca e regularidade da circulagao.

RESPONSABILIDADES

No dmbito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes responsabilidades:
a) Proceder ao fecho efou abertura da passagem de nivel, com base no horario
estabelecido e informacéo recebida, de forma a contribuir para a seguranga e o
controlo do atravessamento da passagem de nivel, por veiculos e pebes;

b) Efetuar os sinais regulamentares a passagem do comboio, com o objetivo de
contribuir para a seguranca da circulacéo;

c) Elaborar o registo diario de ocorréncias em conformidade com o regulamento,

d) Prestar informacgao relativa a incidentes, avaria ou acidente na PN ao responsavel
pela circulacéo na estacdo da sua area de atuagio;

e) Esclarecer os utilizadores da passagem de nivel sobre as anomalias ou atrasos na
circulagdo dos comboios;

fy Cumprir as normas de seguranca e saude no trabalho, tendo em vista a prevengao
de acidentes de trabalho e de doencas relacionadas com o trabatho;

g) Garantir a limpeza e manuten¢io das instalagdes a sua responsabilidade.

Anexc | — Pag. 33



CARREIRA PROFISSIONAL: CIRCULACAO FERROVIARIA
Categoria Profissional: Operador de Manobras

MISSAO

Assegurar a realizacdo das operacées de apoio a circulagdo, incluinde o servigo de
manobras, de acordo com os procedimentos instituidos e as orientacles superiores,
assim como outras tarefas de apoio, de forma a contribuir para o bom funcionamento

da estacéo e para as melhores condigdes da circulacao.

RESPONSABILIDADES

No &mbito da presente categoria estio abrangidas as seguintes responsabilidades:
a) Efetuar as operagbes necessarias a realizacdo de itinerario de circulagdo e
manobras, de acordo com as indicacdes transmitidas e os procedimentos instituidos,
de forma a assegurar as mudancas de percurso do comboio ou material circulante em
perfeitas condigbes de seguranca e de oportunidade;

b) Orientar e executar todos os procedimentos relativos a manobras, nomeadamente
formagéo, de formagéo e engatagem de comboios e imoebilizagdo de material
circulante;

c) ldentificar e alertar para a resolucdo das irregularidades que possam afetar a
circulagao dos comboios;

d) Proceder a limpeza das linhas e outras dependéncias das estacdes, e as operacbes
de manutengao dos equipamentos para que esta habilitado, de acordo com as tarefas
atribuidas, de forma a contribuir para a conservacéo e imagem das instalacbes e
servicos;

e) Assegurar as operacdes de controlo e atravessamento de Passagens de Nivel, de
acordo com instrucdes superiores:

f) Conduzir e operar veiculos para transporte e manuseamento de cargas para as
quais esteja devida e legalmente habilitado, garantindo a seguranca do carregamento
e promovendo a eficiéncia do servico (terminais ferroviarios):

g) Cumprir as normas de seguranga e satdde no trabalho, tendo em vista a prevencao
de acidentes de trabalho e de doencas relacionadas com o trabalho, no ambito das
atividades de apoio & circulacéo;

h) Realizar atividades auxiliares diversas ao servico das estacdes,
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CARREIRA PROFISSIONAL: CIRCULAGCAGC FERROVIARIA

Categoria Profissional: Operador de Circulacéo

MISSAO

Assegurar a realizacdo e execucao de todas as operagdes de comando, controlo e
apoio da circulagdo e manobras, de acordo com os procedimentos estabelecidos e
regulamentacdo em vigor, de forma a contribuir para o desempenho da atividade

segundo os padrées de qualidade, seguranca & pontualidade definidos.

RESPONSABILIDADES

No ambito da presente categoria estéo abrangidas as seguintes responsabilidades:
a) Assegurar os procedimentos de comando e controlo da circulagéo e manobras dos
comboios na estacdo e dependéncias, de acordo com as instrucdes recebidas, de
forma a contribuir para a pontualidade e a seguranca da circulacéo;

b) Operar em postos de sinalizagio eletromecanicos, elétricos ou eletrdnicos;

¢) Coordenar e efetuar as operacbes de manobras de comboios e a realizagio de
itinerarios nas estacdes e dependéncias;

d)} Verificar as condigbes das instalagbes da estagdo garantindo o estado de
conservacgio e limpeza, detetar anomalias e proceder a sua correcio ou alertar para
o efeito, por forma a assegurar a seguranca e conforto dos clientes e assim contribuir
para a boa imagem da |P;

e) Realizar atividades diversas de apoio ao servigo das estacdes e dependéncias,
nomeadamente as de manobras, “chefe de comboic” e cutras contratualizadas com
as ETF;

f) Exercer fungdes de videovigilancia e de informacio ac plblico, no &mbito da
manutencac da seguranga das instalagbes e da informacgao a prestar aos clientes;

g) Operar em sistemas de gestdo de informacéo relativos a circulag8o, procedendo
ao registo e tratamento de dados, e disponibilizando-os aos diversos intervenientes
nas atividades de gestao das infraestruturas;

i) Cumprir as normas de seguranc¢a e sadde no trabalho, tendo em vista a prevencao
de acidentes de trabalho e de doencas relacionadas com o frabalho, no &mbito das
atividades desenvolvidas;

i) ldentificar oportunidades, propor e garantir a implementagdo de medidas
conducentes a melhoria dos processos e procedimentos existentes;

i) Pode operar em mesa de comando centralizado na gestdo local da circulacao e
emitir as instrucdes adequadas para intervenientes locais e dos combaios, se para tal

tiver a qualificacdo adequada.
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CARREIRA PROFISSIONAL: CIRCULAGCAO FERROVIARIA

Categoria Profissional: Controlador de Circulagio

MISSAO

Garantir as operagbes de gestdo e controlo da circulacdo e demais atividades no
ambito da responsabilidade atribuida, de forma a contribuir para as melhores
condigdes de seguranca, pontualidade e regularidade da circulacéo e para a qualidade

do servico a prestar as ETF.

RESPONSABILIDADES

No &mbito da presente categoria estao abrangidas as seguintes responsabilidades:
a) Efetuar, em postos de comando centralizado, as operacgées de gestdo da circulagao
e emitir as instrugbes adequadas para as estacdes e pessoal dos comboios, de forma
a contribuir para o correto desempenho e seguranca da circulacao;

b) Operar em sistemas de gestio de informacéo relativos & circulacédo, procedendo
ao registo e tratamento de dados, e disponibilizando-os aos diversos intervenientes
nas atividades de gestéo das infraestruturas;

c) Coordenar e apoiar as atividades ligadas a realizagdo de itinerarios e efetuar o
comando da circulagdo nas cabinas de sinalizacio da estacio e dependéncias e a
informagéo relativa a circulacdo dos comboios;

d) Exercer fungdes de "chefe de linha" em regimes especiais de exploracéo;

e) Chefiar estagbes principais de complexidade elevada, garantindo a gestao das suas
atividades, pessoas e meios;

f) Assegurar a verificagdo do bom estado das instalagbes da estacdo, detetar
eventuais anomalias e promover a sua corregéo numa perspetiva de apoio ao cliente
e promogdo da imagem publica da IP;

g) Executar fungdes do ambito das ETF para as quais esteja habilitado;

h) Assegurar o cumprimento das normas de seguranga e salde no trabalho, tendo em
vista a prevengéo de acidentes de trabalho e de doencas relacionadas com o trabalho,
no ambito das atividades de comando e controlo da circulacio;

i) Ministrar formagé&o nos dominios tecnicos da circulag&o, no ambito da competéncia
profissional e responsabilidade atribuida;

j} Colaborar na gestdo dos recursos humanos da equipa de trabalho, de forma a
garantir o cumprimento das atividades previstas e a integracao e desenvolvimento dos
frabalhadores.
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CARREIRA PROFISSIONAL: CIRCULACAO FERROVIARIA

Categoria Profissional: Operador de Comando Ferroviario

MISSAQ

Garantir as operacbes de gestdo e comando operacional da circulacdo e demais
atividades no ambito das responsabilidades atribuidas, através da operacdo em
mesas de comando e garantia dos circuitos e registo de informacéo, com vista a
melhoria da qualidade do servico prestado e cumprimento das normas de seguranca

aplicaveis.

RESPONSABILIDADES

No ambito da presente categoria estéo abrangidas as seguintes responsabilidades:
a) Garantir a execugao das operagdes de comando e controlo da circulacdo, através
da interpretagdo e analise dos dados disponiveis nas ferramentas de apoio a
exploracao, bem como da operagdo em mesas de comando, com vista a otimizacéo
dos tempos e garantia das condicdes de seguranca;

b) Regular, na sua responsabilidade e de acordo com as instrucées do supervisor, a
circulagdo de comboios nos trocos de linha sob o seu comando e nos ndo inseridos
em comando centralizado;

¢) Inserir e atualizar toda a informagéao relativa a circulagdo nas ferramentas de
exploracéo, possibilitando a sua visualizagéo nos sistemas de graficagem;

d) Fornecer e/ou receber, antecipadamente, os elementos necessarios a boa recegéo
das circulagdes na sua area de responsabilidade, nomeadamente no que se refere as
condi¢Bes da circulacdo, restricbes de velocidade e outras regularmente exigidas,
garantindo o seu registc em modelos efou aplicacbes proprias;

e) Partilhar as informagdes relevantes relativas a atividade de circulagédo com a
supervisao e restantes intervenientes da sala de comando operacional;

f) Operar o sistema de informacgéc ao publico (SIP), gerindo a informacéo sonora e
visual, assegurando a sua constante atualizac@o assim como o reporte de avarias;

g) Acompanhar/ alterar, nas estacfes sob sua gestdo, o grafico de ocupacédo de
linhas, de acordo com o pedido elaborado pelas ETF, com a orientagéo do supervisor
e participar eventuais ndo conformidades;

h) ldentificar as causas de ocorréncias, acidentes e incidentes com impacto na
circulagéo, efetuar o seu registo e transmissao a supervisio, indicando, se necessario,

propostas de solucdo para a sua eliminacéo;
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i) Receber ou solicitar, em tempo dtil, informacdes referentes aos anlncios de hora
efetiva e atraso de comboios, bem como dos tempos perdidos por estes em trajeto,
garantindo o seu registo com indicacao da justificacéo e respetivos responsaveis;

j) Implementar de forma eficaz as medidas de seguranca, de acordo com o
regulamentade e em estreita articulagdo com o supervisor e demais areas,
assegurando o correto registo da informacdo em aplicagdes/instrumentos
apropriados;

k) Executar fun¢des do ambito do controlador de via interdita, sempre que necessario;
l) Participar na realizacdo de inquéritos técnicos sobre acidentes e incidentes na
circulac&o e do ambito geral da atividade;

m) Assegurar o cumprimento das normas de seguranca e salde no trabalho, tendo
em vista a prevencdo de acidentes de trabalho e de doengas relacionadas com o
trabalho, no 8mbito das atividades de comando e controlo da circulacio;

ny Ministrar formagao nos dominios técnicos da circulagdo, no &mbito da competéncia
profissional e responsabilidade atribuida;

o) Colaborar na gestdo dos recursos humanos da equipa de trabalho, de forma a
garantir o cumprimento das atividades previstas e a integragdo e desenvolvimento dos

trabalhadores.

Anexo | — Pag. 38



CARREIRA PROFISSIONAL: CIRCULACAO FERROVIARIA

Categoria Profissional: Inspetor de Circulagao

MISSAO

Coordenar, supervisionar, assegurar e orientar as ac¢des de gestdo e comando da
circulacdo na sua area de atuacgéo, de acordo com o plano aprovado e atribuigdes ou
autonomia delegada, de forma a contribuir para a methoria da qualidade do servigo

prestado, no respeito pelas regras e normas de seguranca aplicaveis.

RESPONSABILIDADES

No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes responsabilidades:
a) Gerir a circulacdo e as suas ocorréncias, de forma a assegurar as condicdes de
seguranga, com o nivel de desempenho esperado;

b) Avaliar as condigbes e as informacdes dos sistemas de comando e controlo da
circulagéo, de forma a disponibilizar atempadamente a informacac necessaria, com o
objetivo de garantir ¢ cumprimento do plano de circulacdo em seguranga e em
conformidade com os critérios acordados;

¢) Coordenar a atuacéo dos trabalhadores, em fungéo dos desvios pontuais do plano
de circulagao aprovado, com © objetivo de gerir os conflitos da circulagdo e minorar
as perturbacdes;

d) Controlar a pontualidade dos comboios nas estagdes, identificar as causas dos
atrasos ou incidéncias na circulacdo, de forma a garantir a informacéo a transmitir as
ETF e contribuir para a monitorizacdo do desempenho da circulagao;

e) Garantir o didlogo com os representantes locais das ETF, com o objetivo de
assegurar a resposta as suas necessidades e as melhores condicbes de
funcionamento para a atividade da circulagao;

) Coordenar a atividade de seguranga da circulacdo inerente a realizagao de trabalhos
na infraestrutura, garantindo o cumprimento dos procedimentos regulamentares;

g) Realizar auditorias peridédicas aos locais de trabalho, de forma a garantir as
melhores condicbes de operagdo e assegurar o cumprimento das normas e
procedimentos regulamentares de circulagao;

h) Gerir localmente situagdes anormais e de emergéncia com impacto na circulagéo,
em concertacdo com o 6rgdo de comando e controlo da circulagdo, com o objetivo de
repor a circulacio, em condicdes de seguranga, ho mais curto espago de tempo,

i} Participar na realizacdo de inquéritos tecnicos sobre acidentes e incidentes na

circulagao e do ambito geral da atividade;
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J) Instruir processos disciplinares no ambito da autonomia delegada e da sua
competéncia profissional;

K) Assegurar o cumprimento das normas de seguranga e satde no trabalho, tendo
em vista a prevencdo de acidentes de trabalho e de doencas relacionadas com o
trabalho, no ambito da sua area de atuacao;

I} Ministrar formagao nos dominios técnicos da circutacio, no ambito da competéncia
profissional e responsabilidade atribuida, assim como assegurar a formacéo,
sensibilizag8o e esclarecimento dos trabathadores no dmbito da regulamentacéo e
documentacgio técnica;

m) Analisar métodos e processos, de forma a propor eventuais alteracdes aos
procedimentos, numa 6tica de melhoria continua;

n) Gerir 0s recursos humanos sob a sua responsabilidade, de forma a garantir o
cumprimento das atividades previstas e a integracdo e desenvolvimento dos

{rabalhadores,

Anexo | — Pag. 40



CAPITULO V

I - GRELHA SALARIAL
Il - TABELA DE INDICES SALARIAIS
Il - BANDAS SALARIAIS DA CARREIRA TECNICA SUPERIOR

IV - CORRESPONDENCIA ENTRE AS CATEGORIAS ANTERIORES E AS NOVAS
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h) Participar na recegéo das instalagdes e equipamentos e elaborar os respetivos

relatérios de recegdo, bem como assegurar a identificagéo de eventuais nao

conformidades impeditivas do seu bom desempenho;

i) Assegurar a manutengdo dos equipamentos sob a sua responsabilidade,
garantindo as revisées periodicas necessérias e as certificagbes de qualidade
legalmente requeridas,

i) Acompanhar e registar em sistema, a todo o momento, a informagao referente
ao estado e disponibilidade da infraestrutura e acompanhar a evolugéo das
avarias, resolugdo das situacdes andmalas verfficadas e reportar essa
informacg&o as equipas e érgéos diretamente interessados,

k) Participar na realizacéo de inquéritos técnicos sobre acidentes e incidentes e
instruir processos disciplinares no ambito geral da atividade, de acordo com a
autonomia delegada;

) Analisar processos e métodos, de forma a identificar oportunidades de
implementar novos procedimentos e métodos de trabalho numa dtica de
melhoria continua;

m) Operar veiculos especiais, maquinas, equipamentos e outros instrumentos de
trabalho colocados ao seu dispor, para os quais esteja devidamente habilitado,
de forma a contribuir para a funcionalidade dos érgéos efou equipas,

n) Executar as fungdes que Ihe sejam atribuidas de acordo com a
regulamentagéo aplicavel, no ambito da respetiva especialidade e de acordo
com a habilitagdo e formagdo detidas;

0) Promover o cumprimento por parte da sua equipa das normas de seguranca e
saude no trabalho, tendo em vista a prevencio de acidentes e de doengas
relacionadas com o trabalho, bem como a fiscalizacdo da sua observancia por
parte de empreiteiros, prestadores de servigos e terceiros,

p) Gerir os recursos humanos sob a sua responsabilidade, de forma a garantir o
cumprimento das atividades previstas e a integracéo e desenvolvimento dos
trabalhadores;

q) Ministrar formacdo nos dominios técnicos das infraestruturas, no ambito da

sua especialidade ou valéncias, de acordo com a responsabilidade atribuida.
Especialidades:

Baixa Tensdo, Catenaria, Construcdo Civil, Edificacbes, Energia de Tragao,

Geotecnia, Pavimentos, Permanente Geral de Infraestruturas (PGI), Sinalizacéo, Via.
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CARREIRA PROFISSIONAL: INFRAESTRUTURAS

Categoria Profissional: Supervisor de Infraestruturas

MISSAO

Planear, supervisionar e assegurar a realizacdo de atividades no ambito da

construg¢do, manutencéo, inspecao, fiscalizacéo, exploragéo das instalaces fixas e

monitorizacao da infraestrutura, de acordoc com o planeamento e as necessidades, de

forma a garantir a fiabilidade e as melhores condicdes de operacionalidade das

infraestruturas.

RESPONSABILIDADES

No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes responsabilidades:

a)

b)

Garantir a inspecéo/monitorizacéo das instalacdes da infraestrutura de acordo
com plano anual aprovado ou instrugdes superiores, tendo por base os
normativos e procedimentos em vigor e propor as intervencdes anuais ou
pontuais adequadas, de forma a contribuir para o seu adequado estado de
manutencao e operacionalidade;

Assegurar o cumprimento dos programas de trabalhos estabelecidos,
orientando tecnicamente as atividades, gerindo e otimizando a afetacdo de
recursos, de forma a garantir o cumprimento dos niveis de qualidade exigidos
e dos prazos de execucdo acordados;

Garantir a fiscalizag@o dos trabalhos contratados e de terceiros, de acordo com
o plano de intervengdes estabelecido e as orientaces superiores, tendo por
base os normativos e procedimentos estabelecidos;

Elaborar relatorios e fazer propostas, de forma a zelar pelo cumprimento dos
contratos estabelecidos com empreiteiros ou prestadores de servicos;
Analisar, investigar e padronizar as anomalias verificadas, de forma a
estabelecer relagbes causais e definir, propor e implementar medidas
corretivas de melhoria do desempenho da infraestrutura e/ou propostas de
alteracéo as normas e condigbes de funcionamento:

Assegurar que se relnem as condicGes para garantir a execucéo dos trabalhos
na infraestrutura, bem como a reposigdo das condigbes de disponibilidade e
seguranga no mais curto espaco de tempo;

Supervisionar o comando das instalagGes fixas para tracdo elétrica, executar
e garantir as restricbes temporarias de capacidade para a realizacdo de
trabathos nas infraestruturas ferroviarias e colaborar na pesquisa e resolucao

de avarias de forma a minimizar o seu impacto na circutacado ferroviaria;
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i) Executar o comando e a monitorizagdo das instalagbes fixas para tragéo

elétrica e a pesquisa e colaboracdc na resolucdo de avarias de forma a

minimizar o seu impacto na circulagdo ferroviaria;

i) Acompanhar e registar em sistema a informacéo referente as intervencdes e
ao estado de disponibilidade da infragstrutura, acompanhando a evolucdo das
avarias e a sua resolucao, reportando essa informacao aos 6rgdos diretamente
interessados e promovendo a gestdo otimizada dos ativos;

k) Operar veiculos especiais, maquinas, equipamentos e outros instrumentos de
trabalho colocados ao seu dispor, para os quais esteja devidamente habilitado,
de forma a contribuir para a funcicnalidade dos érgaos e/ou equipas;

I} Executar as fungdes que lhe sejam atribuidas de acordo com a
regulamentacéo aplicavel, no dmbito da respetiva especialidade e de acordo
com a habilitagdo e formacgao detidas,;

m) Promover o cumprimento por parte da sua equipa das normas de seguranga e
saude no trabalho, tendo em vista a prevencdo de acidentes e de doencas
relacionadas com o trabatho, bem como a fiscalizagdo da sua observancia por
parie de empreiteiros, prestadores de servigos e terceiros;

ny Ministrar formac8o nos dominios técnicos das infraestruturas, no dmbito da
sua especialidade e valéncias, e de acordo com a responsabilidade atribuida;

0} Analisar processos € métodos, de forma a identificar oportunidades de
implementar novos procedimentos e métodos de trabalho numa d&tica de
methoria continua;

p) Colaborar na gestdo dos Recursos Humanos da eguipa de trabalho, de forma
a garantir o cumprimento das atividades previstas e a integracdo e

desenvelvimento dos trabalhadores.
Especialidades:

Baixa Tensdo, Catenaria, Construgao Civil, Edificacdes, Energia de Tragao,

Geotecnia, Pavimentos, Permanente Geral de Infraestruturas (PGl), Sinalizagao, Via.
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VI - CARREIRA PROFISSIONAL: INFRAESTRUTURAS

Categoria Profissional, Encarregado de Infraestruturas

MISSAO

Organizar, orientar e assegurar a realizacdo de atividades no Ambito da construcao,

manutencao, inspecéo, fiscalizagao, exploragio das instalacdes fixas e monitorizacéo

da infraestrutura, de acordo com o planeamento e as necessidades, de forma a

garantir a fiabilidade e assegurar as melhores condicdes de operacionalidade das

infraestruturas.

RESPONSABILIDADES

No dmbito da presente categoria estéo abrangidas as seguintes responsabilidades:

a)

b)

e)

h)

Assegurar a inspecao das instalagdes da infraestrutura, de acordo com o plano
anual aprovado, tendo por base os normativos € procedimentos em vigor;
Assegurar as intervengdes anuais ou pontuais na infraestrutura, de forma a
contribuir para o seu adeguado estado de manutenco e operacionalidade;
Efetuar as atividades de fiscalizagdo dos trabalhos contratados e de terceiros,
de forma a contribuir para o adequado estado de conservacao e funcionalidade
da infraestrutura, fendo por base os normativos e procedimentos
estabelecidos;

Assegurar o cumprimento do programa de trabalhos estabelecido, orientando
tecnicamente as atividades e gerindo e otimizando a afetacéo de recursos, de
forma a garantir o cumprimento dos niveis de qualidade exigidos dentro dos
prazos de execugdo acordados e nas devidas condigdes de seguranca;
Assegurar que se retinem as condicdes para garantir a execugdo dos trabalhos
na Infraestrutura, bem como a reposicdo das condigdes de disponibilidade e
seguranc¢a no mais curto espaco de tempo;

Elaborar relatérios e fazer propostas, de forma a zelar pelo cumprimento dos
contratos estabelecidos com empreiteiros ou prestadores de servigos;
Garantir as agdes de vistoria para verificagdo do estado de conservacéo dos
equipamentos e sistemas;

Assegurar o apoio técnico no ambito da drea de especialidade na resclucdo
de anomalias, elaborando propostas de alteracdo as normas e condigdes de

funcionamento, apontando as medidas corretivas adequadas;
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CARREIRA PROFISSIONAL: INFRAESTRUTURAS
Categoria Profissional: Operador de Infraestruturas

MISSAQ

Executar os trabalhos de construcdo, montagem, conservagéo e manuiencdo da

infraestrutura ferroviaria ou rodoviaria e dos respetivos equipamentos, de acordo com

as orientacdes superiores e os procedimentos instituidos, de forma a contribuir para a

fiabilidade e para as melhores condicdes de operacionalidade das infraestruturas.

RESPONSABILIDADES
No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes responsabilidades:

a)

b)

Executar as atividades da manutencéo da infraestrutura no ambito da sua
especialidade, de acordo com 0s planos anuais aprovados para a atividade,
as orientacdes superiores e em cumprimento dos normativos e procedimentos
em vigor, de forma a contribuir para o seu adequado estado de conservacao e
funcionalidade;

Efetuar a manutencao dos equipamentos, no ambito da sua especialidade ou
de acordo com as solicitagdes superiores, garantindo a sua preservacdo e
limpeza, bem como as revisbes periddicas que sejam aplicaveis;

Operar veiculos especiais, maquinas, equipamentos e outros instrumentos de
trabalho colocados ao seu dispor, para 0s quais esteja devidamente habilitado,
de forma a contribuir para a funcionalidade dos érgdos e/ou equipas;
Executar as funcdes gque lhe sejam atribuidas de acordo com a
regulamentacao aplicavel, ho ambito da sua especialidade e de acordo com a
habilitagao e formacgao detidas;

Cumprir as normas de seguranca e saude no trabalho, tendo em vista a
prevencdo de acidentes de trabalho e de doengas relacionadas com o
trabaiho;

Exercer o enquadramento funcional de pessoas e subactividades da atividade

principal, temporariamente e por delegacgéo, quando lhe seja requerido.

Especialidades:

Baixa

Tensdo, Catenaria, Construgdo Civil, Energia de Tracdo, Geotecnia,

Pavimentos, Sinalizac¢ao, Via.
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i) Analisar métodos e processos, de forma a propor eventuais alteragfes aos
procedimentos, numa édtica de melhoria continua;

iy Avaliar as condigées e as informagées dos sistemas de comando e controlo da
circulagéo, de forma a disponibilizar ou solicitar, aos diversos agentes que atuam no
comando ferrovidrio, informacgéo tida como necessaria, com o objetivo de garantir o
cumprimento do plano de circulagdo em seguranca e em conformidade com os
critérios acordados;

K) Assegurar a coordenago e implementacdo de medidas e meios para a resolugéo
das ocorréncias, bem como a necessaria articulacdo com drgdos internos e locais,
tendo em vista a reposicdo das condicées normais de exploracdo da infraestrutura;

) Coordenar a atividade de seguranga da circulagdo inerente a realizacao de trabalhos
na infraestrutura, garantindo o cumprimento dos procedimentos regulamentares;

m) Validar a programacéo de trabalhos na infraestrutura nao previstos e assegurar a
necessaria articulagdo entre a IP e as ETF, garantindo o cumprimento dos
procedimentos regulamentares, com vista a realizacio de trabalhos em seguranga e
as melhores condigbes de exploraco;

n) Coordenar, na sua zona de atuacdo, todas as acdes necessarias ao
estabelecimento das interdicbes de via e cortes de tensdo na catenaria, sendo
responsavel pela transmissdo dos respetivos telegramas;

0) Assumir as funcdes de CE {Coordenador de Emergéncia) sempre que o Plano de
Emergencia em vigor for ativado, realizando todos os procedimento ali definidos:

p) Participar na realizagdo de inquéritos técnicos sobre acidentes e incidentes na
circulagdo e do dmbito geral da atividade;

q) Assegurar o cumprimento das normas de seguranca e saude no trabalho, tendo em
vista a prevencao de acidentes de trabalho e de doencas relacionadas com o trabalho,
no dmbito da sua area de atuacao;

r) Ministrar formag&o nos dominios técnicos da circulacéo, no Ambito da competéncia
profissional e responsabilidade atribuida, assim como assegurar a formagao,
sensibilizagao e esclarecimento dos trabalhadores no ambito da regulamentacio e
documentagao técnica;

s) Desempenhar, sempre que necessario, as atividades previstas para a operacéo
nos CCQO;

t) Gerir os recursos humanos sob a sua responsabilidade, de forma a garantir o
cumprimento das atividades previstas e a integracdo e desenvolvimento dos
trabalhadores.
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CARREIRA PROFISSIONAL: CIRCULACAQ FERROVIARIA

Categoria Profissional: Supervisor de Comando Ferroviario

MISSAO

Coordenar, supervisionar e orientar a atividade de circulagao e as acdes de gestéo e
comando operacional da circulacdo na sua area de atuacdo, de acordo com
orientagdes e autonomia atribuidas, de forma a garantir acdo uniforme e alinhada dos
6rgdos que intervém na explorac&o e infraestrutura, com vista a melhoria da qualidade

do servigo prestado e cumprimento das normas de seguranca aplicaveis.

RESPONSABILIDADES

No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes responsabilidades:
a) Assegurar o comando e a coordenacdo das atividades dos comandos operacionais,
garantindo a uniformizacdo de procedimentos referentes a atividade de circulacao;

b} Garantir a atuagio eficaz de forma conjunta, integrada e programada das varias
valéncias existentes nos centros de comando operacional, em estreito alinhamento
com os orgaos internos que atuam no ambito da exploracdo e infraestrutura;

¢) Coordenar as diversas fungdes do CCO, em alinhamento com as orientagdes
emitidas pela circulagio ferroviaria, assegurando todos os elementos necessarios a
uma plena articulagéo entre os agentes que nele atuam;

d) Assegurar a gestdo operacional da circulagdo de forma a contribuir para as
melhores condigdes de pontualidade, regularidade e seguranca da circulacéo e para
a qualidade do servico a prestar as ETF,;

e) Garantir a execucéo das operacdes de comando e controlo da circulagao, emitindo
instructes a operacdo e assegurando o comando e controlo da circulagdo através das
estacdes e/ou das mesas de operacgéo, sempre que necessario,

f) Elaborar, quando necessario, canais horarios e programar os comboios publicados
e efetuar o respetive antncio nos termos regulamentares e com a antecedéncia
necessaria;

g) Garantir a producao adequada de indicadores e de relatdrios que caracterizam e
fundamentam o desempenho da circulagdo ferroviaria e da exploracde da
infraestrutura, possibilitando a ofimizagdo dos processos destas atividades e a
melhoria continua dos servicos prestados,;

h) Assegurar o registo e respetiva validagao de todos os atrasos e tempos perdidos
em trajeto dos comboios, bem como da sua justificagcdo e respetivas

responsabilidades, nos sistemas de graficagem e de gestdo de ocorréncias,
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| - GRELHA SALARIAL

CARREIRA DE CIRCULACAO FERROVIARIA

Guarda de Passagem de Nivel 122 | 124 | 128 | 132
Operador de Manobras 128 | 136 | 145 | 151 | 158 | 165 | 172
Operador de Circulacao 151 [ 158 | 165 | 172 | 181 | 192 { 202 | 212

Controlador de Circulagéo;

Operador de Comando Ferroviario 165 1178 1921202 ) 2121 220 | 238 | 254 | 277

inspetor de Circulagao;

Supervisor de Comando Ferroviario 254 1277 | 306 | 341 | 373 | 403 | 421 | 443

CARREIRA DE INFRAESTRUTURAS

Operador de Infraestruturas 151 | 158 | 165 | 172 | 181 | 192 | 2086
Encarregado de Infraestruturas 165 | 178 | 192 | 202 | 212 | 220 | 238 | 254 | 277
Supervisor de Infraestruturas 254 | 277 | 306 | 341 | 373 { 403 | 421 | 443

CARREIRA DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL

Operador Apoio Geral 122 | 124 | 128 | 136 | 142 | 181 | 158 | 1685 | 172

Técnico Operacional 158 | 165 | 172 | 181 | 192 | 202 | 212 ; 220 | 238 | 254 270

CARREIRA DE APOIO TECNICO A EXPLORACAQ E INFRAESTRUTURAS

Técnico Exploracio e Infraestruturas 1811198 | 220 | 238 | 254 | 277 | 306 | 341 | 373 | 403 421443 | 461

CARREIRA DE SUPQRTE A GESTAO

Assistente de Gestéo 168 | 1656 | 172 [ 181 1 192 | 202 | 212 | 220 | 238 | 254|270 | 306 | 341

Técnico de Suporte a Gestao 181 | 198 | 220 | 238 | 254 | 277 | 306 | 341 | 373 {403 421|443 1461
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Il - TABELA DE INDICES SALARIAIS

indice Valor € Observagio
122 626,67
124 636,05
128 654,84
132 673,61
136 692,62
139 707,04 A extinguir
142 721,46
145 735,89
149 755,10 A extinguir
151 764,71
158 798,36
165 831,98
172 865,62
178 894,44
181 908,87
192 961,74
198 990,56
202 1 009,78
206 1 029,01
212 1 057,84
220 1 085,23
231 1 148,60 A extinguir
238 1182,70
242 1184,77 A extinguir
254 124237
270 1319,18
277 1 345,77
306 1 484,98
341 1 652,99
373 1803,13
403 194572
421 202419
443 212742
461 2 200,00
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I - BANDAS SALARIAIS DA CARREIRA TECNICA SUPERIOR

Remuneracic Base 1123 € 1616 €
Técnico Superior | 1,50%

Remuneracdo Base 1416 € 1616 € 2485 €
Técnico Superior | 1,50% 1,25%

Remuneracéo Base 2110 € 2485€ 3460 €
Técnico Superior 1l 1,25% 1,00%

Remuneracio Base 3010€ 3460 € 4 485 €
Técnico Superior IV 1,00% 0,75%
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IV - CORRESPONDENCIA ENTRE AS CATEGORIAS ANTERIORES E AS NOVAS

Nova categoria Categoria Atual Origem
Inspetor de Circulacao inspetor de Circulagéo {estagéo) REFER
. Eggi[xff; de Comando Inspetor de Circulacdo (CCO) REFER
'8 £ | Controlador de Circulagéo Controlador de Circulacdo (estacdo) REFER
:% % ?grfgi?;rriode Comando Controlador de Circulagio (CCO) REFER
© u. | Operador de Circulacéo Operador de Circulacado REFER
Operador de Manobras Operador de Manobras REFER
Guarda de Passagem de Nivel | Guarda de Passagem de Nivel REFER
Supervisor de Infraestruturas REFER
* Supervisor de Infraestruturas Quadro Médio EP
g Técnico Auxiliar EP
E Encarregado de Infraestruturas REFER
§ Encarregado de Infraestruturas | Técnico Auxiliar EP
-f-;“ Apoio EP
Operador de Infraestruturas Ope.rador de infraestruturas REFER
Apaio EP
Técnico de Desenho REFER
Técnico de Logistica REFER
= Motorista REFER /EP
§ Operador de Circulagio REFER
§ Controlador de Circulagéo REFER
§. Técnico Operacional Técnico Auxiliar EP
P Apoio EP
8 Técnico Administrativo - Motorista Participadas
‘§ Assistente Técnico Participadas
: Técnico Operacional Participadas
‘g Tecnico Telecomunicacdes e/ou Sistemas | Participadas
< Auxiliar de Apoic Geral REFER
Operador Apoio Administrativo REFER
Operador Apoio Geral Operador de Logistica REFER
Apoio EP
Auxiliar Administrativo Participadas
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Nova categoria Categoria Atual Origem
© Especialista REFER
808 Quadro Médio EP
_§ I%::f Técnico de Exploracéo e Técnico Auxiliar EP
l"o" ?a:. § Infraestruturas Técnico B Participadas
'gm £ Assistente Técnico Participadas
S Técnico Especialista Participadas
Assistente de Gestao REFER
Especialista REFER
Quadro Médio EP
Teécnico de Suporte de Gestdo | Téecnico Auxiliar EP
Assistente Técnico Participadas
Assistente Técnico Administrativo Participadas
2 Técnico B Participadas
® Assistente de Gestao REFER
z Apoio EP
8 Técnico Auxiliar EP
g Assistente Administrativo Participadas
fr’: Auxiliar Administrativo Participadas
Assistente de Gestao Administrativo GIL Participadas
Assistente Técnico Participadas
Assistente Técnico Administrativo Participadas
Técnico Administrativo Participadas
Técnico B Participadas
Técnico GIL Participadas
Técnico Junior REFER
Técnico REFER
Técnico Especiatista REFER
. Teécnico Séniar REFER
% Quadro Médio EP
2 Quadro Superior EP
@ [ Técnico Superior Consultor EP
2 Técnico A Participadas
.E Técnico B Participadas
Técnico Cocrdenador GIL Participadas
Diretor Participadas
Chefe de Servigos Participadas
Técnico Superior Participadas
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