Acordo de Empresa celebrado entre a CP-Comboios de Portugal, EPE e o SFRCI —

b2

Sindicato Ferroviario da Revisio e Comercial Itinerante e ouiros

A ) Capitulo I
Ambito, Area, vigéncia e revisio do Acordo de Empresa

Cliusula 1.*
Antbito e drea

O presente Acordo de Empresa (adiante AE), aplica-se a todo o territério nacional e
obriga a CP — Comboios de Portugal, EPE e os trabathadores ao seu servico
representados pelas associagbes sindicais outorgantes, qualquer que seja o local de
trabalho onde prestam a sua atividade, no setor da atividade correspondente ao objeto
principal da empregadora que consiste na prestagio de servigos de transporte
ferrovidrio, nacional e internacional, de passageiros em linhas férreas, trogos de linha
e ramais que integram ou venham & integrar a rede ferroviaria nacional

O presente AE abrange a referida entidade empregadora e um nimero estimado de
1800 trabalhadores.

Clausula 2.°
Vigéncia

O presente AE entra em vigor cinco dias apés a sua publicacéo no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE).
Sem prejuizo do disposto no néumero seguinte, o presente AE vigora pelo prazo de 60
meses, renovando-se sucessivamente por periodos de 24 meses, podendo qualquer das
partes tomar a iniciativa da sua revisfio, nos termos lepais.
As tabelas salariais e demais cléusulas de expresso pecuniaria vigoram pelo prazo de
12 meses com efeitos a partir de um de janeiro de cada ano.
Sem prejuizo do disposto nas disposicdes transitorias, é atribufda eficacia retroativa a
I de janeiro de 2019 as seguintes cldusulas de expressdo pecunidria:

a) Clausula 54.% Diuturnidades;

b) Clausula 55.% Subsidio de refeigo;

¢) Clausula 57.% Subsidio de turno;

d) Clausula 58." Subsidio de escala.
Com a entrada em vigor do presente AE s#o revogados o Acordo de Empresa celebrado
entre a CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E.P., e diversas associagdes sindicais,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 29 de 8 de agosto de 1999; o Acordo
de Empresa celebrado entre a CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E.P., e o SINFB
— Sindicato Nacional dos Ferrovidrios Bragais, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 40 de 29 de outubro de 1999; o0 Acordo de Empresa celebrado entre a CP
— Caminhos de Ferro Portugueses E.P., ¢ a Feder. Dos Sind. Dos Trabalhadores
Ferrovidrios Portugueses e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n,°
42 de 15 de novembro de 1999, alterados pelos Boletins do Trabalho e Emprego n.° 32
de 29 de agosto de 2000, n.° 18 de 15 de maio de 2000, n.° 19, de 22 de maio de 2001,
n.° 18 de 15 de majo de 2002.




6. Com a enfrada em vigor do presente AE s&o revogados a regulamentagdo interna, 0s
acordos ¢ 0s protocolos celebrados entre as partes outorgantes que conflituem com o
presente Acorde de Empresa,

Clausula 3."
Descontos das quotas sindicais

Nos termos do regime legal aplicavel, a empresa deve deduzir as retribuigdes pagas aos
trabalhadores as quotizagdes sindicais e envid-las as respetivas associagdes sindicais
outorgantes, até ao dia dez do més seguinte aquele a que disser respeito, acompanhada
dos respetivos mapas de quotizagio devidamente preenchidos.

Capitulo
Direitos ¢ Deveres das Parfes

Clausula 4.°
Deveres dos trabathadores

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a)
b)
o]

d)
e

Q)

m)

Cumprir todas as obrigagdes legais e convencionais decorrentes do presente
AE e dos regulamentos dele emergentes;

Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoria profissional, as
fungdes que lhe forem confiadas;

Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

Realizar o trabalho com zelo e diligéncia:

Promover efou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa e a qualidade do servigo, desde que lhes sejam convenientemente
assegurados os meios téenicos indispensaveis;

Zelar pelo bom estado de conservagho dos instrumentos de trabalho, do
material ¢ das instalagdes que lhe forem confiadas;

Cumprir e fazer cumprir as ordens ¢ instrugBes da empresa respeitanies a
execucdo e disciplina do trabalho, bem como as normas de salubridade,
seguranga e saiide no trabalho que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou
garantias, cooperando para a sua melhoria;

Prevenir ¢ combater todas as formas de assédio no trabalho, nomeadamente
reportando superiormente as situagdes de que tiverem conhecimento;
Garantir a igualdade de tratamento, de oportunidades e a néo discriminagéo;
Guardar sigilo sobre assunfos reservados de quem tome conhecimento no
exercicio das suas funcgdes;

Agir, nas relagdes interpessoais e com a empresa, de modo a ndo por em risco
a reputacio e imagem da mesma;

Ter para com os restantes trabalhadores a urbanidade e respeito que The sdo
devidos, prestando-lhes em matéria de servigo todos os conseihos e
ensinamentos solicitados;

Respeitar ¢ fazer-se respeitar por todos aqueles que com profissionalmente
tenham de privar, em especial os clientes da empresa.




Clausula 5.*

Deveres da empresa

A empresa deve, nomeadamente:

a)

b)

€)

m}

0)

Cumprir todas as obrigag@es legais e convencionais decorrentes do presente
AL e dos regulamentos dele emergentes;

Proporcionar aos trabaihadores boas condigdes de salubridade, seguranca e
saide no trabatho;

Fornecer aos trabalhadores os instrumentos necessarios ao desempentio das
respetivas fungdes;

Néo obrigar nenhum trabalhador a prestar servigos que n#o estejam incluidos
na sua categoria salvo em situagdes de emergéneia definidas na clausula 22.%,
desde que o mesimo tenha competéncia técnica para o efeito, ¢ sem prejuizo
dos regimes legais relativos, designadamente & reconversio e reclassificagfo
dos trabalhadores;

Proporcionar a todos os trabalhadores os meios adequados ao desenvolvimento
da sua formagdio geral e técnico-profissional, estabelecendo condigdes de
resposta as necessidades de formagso, resultantes da carreira profissional dos
trabalhadores;

Conceder a todos os trabalhadores que o solicitem, nos termos previstos na lei,
as facilidades necessarias para a continuagéio dos seus estudos ou frequéneia
de cursos de formagfo geral ou técnico-profissionais ainda que em instituicdes
OU 0rganismos exlernos a empresa;

Proporcionar a todos os trabalhadores meios de formagdo ¢ de
aperfeigoamento profissional, de acordo com as necessidades surgidas no
ambito das respetivas carreiras profissionais;

Adotar codigos de boa conduta para a prevenciio e combate ao assédio no
trabalho:

Promover a conciliagio entre a vida familiar e a vida profissional;

Garantir a salvaguarda dos direitos de personalidade do trabalhador,
nomeadamente quanto 4 protegéo de dados pessoais, e a aplicagéo do principio
da igualdade e nfo discriminagiio;

Garantir aos dirigentes ou delegados sindicais e aos trabalhadores membros da
Comissdo de Trabalhadores o exercicio normal dos cargos, sem perda de
quaisquer direitos ou regalias decorrentes ou ndo da prestagfio efetiva de
trabalho, nos termos previstos no presente AE;

Exigir dos trabalhadores investidos em fungbes de chefia que tratem com
corregdo os profissionais sob a sua orientagfo, e que qualquer observacio ou
adverténcia, sempre que possivel, seja feita em particular e por forma a nio
ferir a dignidade dos trabalhadores visados;

Prestar as associagdes sindicais outorgantes, sempre que estas o solicitem, os
esclarecimentos referentes as relagdes de trabalho na empresa;

Colocar & disposi¢o dos trabalhadores, locais adequados para a fixaciio de
documentos formativos e informativos diretamente relacionados com a sua
condigéo de trabalhador, desde que devidamente identificados, e néo se opor
4 sua divulgacio; ¢

Prestar apoio médico e juridico ao trabalhador arguido ou ofendido em
processo criminal por factos decorrentes do exercicio da sua atividade




profissional ¢, no primeiro caso, na medida em que os mesmos néo Jhe sejam
indiciariamente imputdveis.

Clausula 6.
Garantias dos trabalhadores
E proibido & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalkador exerca os seus direitos, bem como
despedi-lo, aplicar-lhe outra sangdio disciplinar ou traté-lo de forma discriminatoria por
causa desse exercicio;

b) Diminuir direta ou indiretamente a retribuigo ou a sua categoria para categoria ou grau
inferior;

o) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes sobre os trabalhadores para que atuem

no sentido de influir desfavoravelmente nas suas condigdes de trabalho ou dos restantes
trabalhadores;

) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitério, economato ou oulros estabelecimentos
diretamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens e prestagdo de
servicos aos trabalhadores;

e) Exigir do trabalhador a pratica de atos ilicitos, contrarios as regras deontoldgicas da
profissdo ou que violem normas de seguranga;

f) Violar o dever de ocupagdo efetiva do trabalhador, deixando de lhe atribuir fungBes de
forma injustificada;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utensilios ou a utilizar adquirir servigos prestados
pelo empregador ou por entidade por ele indicada;

h) Fazer cessar o contrato de trabalho e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo,
com o proposito de o prejudicar em direito ou garantia decarrente da sua anti guidade; ¢

i) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nas condiges constantes deste
AF.

Capitulo HI
Admissoes

Clausula 7.7
Condi¢des gerais de admissdo

1. S#o condigdes gerais minimas de admisséo:
a) Idade: 18 anos;
b) Habilitagdes académicas: 12.° ano;

¢) Habilitagdes profissionais: compativeis com a categoria a que os interessados se
candidatem e que satisfacam o perfi] para o posto de trabalho.

2. L condighio preferencial de admissdo ter residéncia na sede do posto de trabalho a
prover.




¢} O trabalhador der o seu acordo expresso, em documento escrito, assinado também
pela CP pelo cessiondrio, onde conste a atividade a prestar pelo trabalhador, a data
do inicio e duragfo da cedéncia, certa ou incerla; e

d} A duragiio da cedéncia n&o exceda um ano, renovével por iguais periodos, até ao
maximo de ¢inco anos.

Clausula 12."
Preenchimento de vagas

t. O recrutamento e seleglo de trabalhadores far-se-4 com base nos seguintes principios:
a) Definiciio prévia e objetiva das exigéneias do posto de trabalho a preencher,
nomeadaniente em relagio a competéncias técnicas, académicas, de experiéneia e
fisicas necessarias;
b) Recrutamento interno efetuado preferencialimente ao externo;
¢) Possibilidade de concorréncia entre todos os trabalhadores que respondam aos
requisitos exigidos, incluindo os trabathadores com contrato a termo.
2. E assegurado o direilo de reclamar hierarquicamente de uma decisdo de exclusio.

Clausula 13."
Comissiio de servico

1. Os cargos de direcsio e chefia, as fungdes de secretariado pessoal relativas aos titulares
desses cargos e as relativas aos titulares do Conselho de Administragéio e, bem assim, as
fungdes de especial responsabilidade, podem ser exercidos em regime de comissdo de
servigo, nos lenmos da regulamentagiio definida pela Empresa, ndo estando abrangidos
pela Tabela Salarial anexa ao presente AE.

2. Os trabalhadores que exercem fungdes de enguadramento e/ou chefia, no dmbito da sua
calegoria profissional nfo estdo abrangidos pelo disposto no niimero anterior,

3. Em caso de cessagBo da comissfio de servico, aplicam-se os efeilos previstos na lel.

Cliuasula 14.7
Conceito de L.ocal de Trabalho e Sede

1. Para efeitos de atribui¢8o de horas de viagem e de repouso minimo considera-se local
de trabatho o respetivo posto de trabaiho.

2. Para efeitos de transferéncias considera-se local de trabalho a 4rea de um circulo de 5
kms de raio cujo centro € o respetivo centro de trabalho ou os limites geograficos do
respetivo aglomerado populacional, consoante o que scja mais abrangente.

3. Para efeitos de deslocages do pessoal fixo, considera-se local de trabatho, também
designado por sede, a area administrativa territorial de um aglomerado populacional
(cidade, vila, aldeia ou lugar) ou, verificando-se a sva inexisténcia, uma concentragéo
de atividades da Empresa, onde o trabalhador habitualmente presta trabalho.

4. Sem prejuizo do disposte no ntmero 3, para as arveas da grande Lisboa e grande Porto,
considera-se local habitual de trabalho do pessoal fixo toda a adrea administrativa
territorial dos seguintes concelhos:

a) Lisboa, Oeiras, Amadora e Loures; e
b) Porto, Gaia, Matosinhos e o Trogo da l.inha do Minho, do Porto a Ermesinde,
inclusive,




No dmbito dos processos de selegdo sdo observados os principios da igualdade e da
ndo discriminagio, devendo a escolha dos candidatos basear-se no respetivo mérito,
experiéncia profissional e aptiddo para o exercicio da profissio.

Sempre que abrirem vagas externas deve ser dado conhecimento as associacbes
sindicais outorgantes, aquando da sua publicago,

Cliusula 8.
Periodo experimental

O periodo experimental para os contratos por tempo indeterminade ¢é estabelecido nos
termos das disposi¢es legais em vigor, tendo, designadamente, a seguinte duragéo em
fungdo das categorias visadas:

a) 90 dias para generalidade dos trabaihadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exergam cargos de complexidade técnica,
elevado grau de responsabilidade ou fungdes de confianga, de entre as quais se
indicam as seguintes categorias:

Maquinista
Operador de Venda e Controlo
Operador de Revisdo ¢ Venda
Operador de Transportes
Operador de Material
Operador de Manobras
¢) 240 dias para pessoal de diregfio e quadros superiores.

Clausula 9.
Contratos a termo

As disposicfes deste AE sfo integralmente aplicaveis aos trabalhadores contratados a
termo, com excegdo das que se relacionam com a duragio indeterminada do contrato.

Clausula 10
Brigadas de fiscalizagio

O servigo de brigadas de fiscalizagdo deve ser realizado por trabalhadores da empresa
da carreira comercial e contar com a presenga de agentes ajuramentados com categoria
de Operador de Revisiio e Venda, Operador de Venda e Controlo ou Inspetor do Servigo
Comercial, sempre que os recursos humanos disponiveis o permitam.

Clausula 11.°
Cedéncia ocasional de trabalhadores

A cedéncia ocasional de trabalhadores s6 é licita quando se verifiquem cumulativamente
as seguintes condicfes:

a) O trabathador cedido estiver vinculado ao empregador cedente por contrato de
trabalho sem termo;

b} A cedéncia ocorra entre a CP e sociedades a si coligadas em relacgio societdria de
participagbes reciprocas, de dominio ou de grupo ou entre a CP e outras empresas
ou entidades do setor empresarial do Estado que atuem no ambito do setor
ferrovidrio;




Para efeitos de deslocagdes, apresentagdes ¢ retiradas do pessoal afeto ao Servigo a
bordo de comboios, considera-se focal de trabalho, também designada por sede, a dvea
de um circulo de 5 kims de raio cujo centro & o respetivo centro de trabalho ou os limites
geograficos do respetivo aglomerado populacional, consoante o que seia mais
abrangente,

Para efeitos do disposto no nlmero 5, os locais de apresentagfio ¢ retirada para o
pessoal afeto ao servigo a bordo de comboios séo nomeadamente os seguintes: Postos
da Régua: Régua; Depdsitos do Porto: Porto Sédo Bento, Porto Campanhi ¢ Contumil,
Postos de Aveiro: Aveiro; Depésitos de Coimbra: Coimbra e Coimbra-B; Depdsitos
do Entroncamento: Entroncamento; Depdsitos de Lishoa: Lisboa Santa Apoldnia,
Lisboa Oriente, Entrecampos, Sete Rios, Campolide, Alcéntara-Terra, Lisboa Rossio
e Cais do Sodré; Postos do Barreiro: Barreiro; Postos de Evora: Evora; Depdsitos de
Faro: Faro.

Capitulo 1V
Transferéncias

Clausula 15.7

Regra geral
Considera-se transferéncia a mudanga do trabalhador para outro local de trabalho
diferente daquele a que pertencia.
A empresa, salvo estipulagio em contrario, so pode transferir o trabalhador para outro
focal de trabalho se essa transferéncia no causar prejuizo sério ao trabalhador ou se
resuitar da mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta servico.
No caso previsto na segunda parte do niimero anterior, o trabalhador, querendo, pode
resolver o contrato de trabalho, com dircito & compensagio fixada pelas disposigdes
legais em vigor, salvo se a empresa provar que da mudanga nfio resulta prejuizo sério
para ¢ trabaihador.
Em caso de mudanga total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador preste
servigo, este tem direito a retomar 0s seus extintos postos de trabalho, se estes vierem
a ser restabelecidos dentro do prazo de quatro anos.
Em caso de extingdo parcial de postos de trabalho, a empresa observa, por referéncia
aos respetivos titulares com a mesma categoria profissional, a seguinte ordenagéo:
a) Menor antiguidade no posto de trabalho;
b) Meneor antiguidade na categoria profissional;
¢) Menor antiguidade na empresa; e
dy ldade inferior.
A transferéncia tempordria ndo pode exceder 6 meses, salvo por exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa ¢ havendo acordo do trabalhador.
Dentro do prazo de um ano o trabalhador tem, por uma sé vez, preferéncia no
preenchimento de qualquer vaga que for declarada aberta na respetiva categoria num
raio de 100 Km do posto de trabalho extinto.
No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato de trabalho
se tiver prejuizo sério, tendo direito 4 compensagio prevista na lei.
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9. A empresa deve custear as despesas do trabathador decorrentes do acréscimo dos
custos de deslocagfio e de mudanga de residéncia que direta ¢ comprovadamente
decorram da transferéncia temporaria ou definitiva.

10. As transferéncias de posto de trabalho a pedido dos trabalhadores seréc atendidas pela
seguinte ordem:

a) Data do pedido de transferéncia;
b) Antiguidade na categoria;

¢) Antiguidade na Empresa; e

d) ldade do trabalhador.

11. Os pedidos de transferéncia devem ser preferencialmente efetuados através do portal
do colaborador; guando nfio o sejam, a data a considerar para efeitos do disposto na
alinea a) do ntimero anterior serd a indicada pelas respetivas hierarquias como data de
recegiio daqueles, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

12. Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 10, os pedidos de transferéncia feitos entre
1 de janeiro e 31 de margo de cada ano consideram-se apresentados na mesma data.

13. Sem prejuizo do disposto no n.° 12, os pedidos de transferéncia podem ser feitos em

qualguer momento e sio considerados validos até ao final do ano civil em que foram

formulados, sem prejuizo da respetiva renovago cuja data se reportara & data do
primeiro pedido.

14. A renovacgfio do pedido prevista no nlimero anterior tem que ser exatamente igual ao
pedido inicial e submetida no periodo previsto no n.° 12,

15. A recusa na transferéncia por parte do trabalhador determina que o mesmo figue
impedido de apresentar novo pedido de transferéncia pelo prazo de 2 anos.

Cladsula 16.7
Vitima de violéncia doméstica

1. O trabalhador vitima de vioiéncia doméstica tem direito a ser transferido, tempordria
ou definitivamente, a seu pedido, para outro estabelecimento da empresa, verificadas
as seguintes condigdes:

ay Apresentagio de queixa-crime;
b) Saida da casa de morada de familia no momento em que se efetive a transferéncia,

2. Na situagdo prevista no namero anterior, o empregador apenas pode adiar a
transferéncia com fundamento em exigéneias imperiosas ligadas ao funcionamento da
empresa ou servigo, ou até que exista posto de trabalho compativel disponivel.

3. A empresa deve garantir a confidencialidade da situagfo que motiva as alteragGes se

solicitada pelo inferessado.




Capitalo IV
Organizagio da Prestagiio de Trabalho

Secgiio I

Disposicies Gerais

Clausula 17."
Periodo normal de trabalho

O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, medido em ntimero de horas
por dia ou por semana, denomina-se periodo normal de trabalho.
O periodo normal de trabalho é de oito horas por dia ¢ de quarenta horas semanais,
sem prejuizo dos regimes especiais contidos neste acordo.
O periodo normal de trabatho didrio pode ter o seu termo no dia seguinte ac do seu
inicio.
As horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho dirio séo as que constam
dos hordrios de trabalho, salvo quando o trabalhador for expressamente dispensado da
prestagdo de trabalho durante parte do seu periodo normal de trabalho didrio, no infcio
ou no termo deste.
Quando se verificar a situagfo prevista no numero anterior, os trabalhadores tém direito
a retribuigéio didria (RD), sem prejuizo das situagdes que confiram direito a tratamento
especial, designadamente o repouso minimo, em que se considerardio apenas as horas
de efetiva prestacdo de trabalho.
A dispensa a que se refere o n.° 4 deve ser comunicada ao trabalhador com a
antecedéncia minima de 36 horas em relagfio ao periodo norinal de trabalho em gue ira
ocorrer, ou antes da saida do servigo caso o trabalhador entre na situacio de descanso
semanal ou feriado, sendo computada pelo tempo de trabalho efetivamente prestado,
com o minimo de seis horas diarias.

Clausula 18."
Trabalho por turnos

A empresa pode organizar turnos de pessoal nos servicos de funcionamento
permanente e naqueles cujo periodo de funcionamento seja superior ao periodo normal
de trabatho definido no presente AE.
Os turnos, fixos ou rotativos, sdo organizados pela empresa de acordo com as
necessidades do servigo e devem ser tidos em consideragfo, sempre que possivel, os
interesses e preferéncias manifestados pelos trabalhadores.
A transicdo entre turnos rotativos, serd efetuada periodicamente, apds os dias de
descanso semanal podendo o repouso que lhes estd associado ser reduzido para oito
horas.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, por acordo entre o trabaihador
interessado e a empresa, pode efetuar-se mais do que uma transigo de turno por
semana, desde que tal ndo resulte mais do que uma redugéo de repouso minimo.




6.

Os horarios de trabalho por turnos devem ser afixados, sempre que possivel, com a
antecedéneia minima de 15 dias. podendo, todavia, ser afixados com a antecedéncia
minima de 10 dias.

Quaisquer alteragdes pontuais ao mapa afixado, devem ser comunicadas aos
trabalhadores afetados até trés dias antes do termo do periodo de trabalho
imediatamente anterior aquele a que respeita a aiteragfo.

Podem ser realizadas alteragdes pontuais ao mapa afixado com menos de trés dias de
antecedéncia caso circunstdncias imprevisiveis ¢ justificdveis assim o determinem,
nomeadamente em caso de auséncia imprevisivel de trabaihador que se encontrasse
escalado.

Clausula 19.°
Escalas de servigo

Sempre que a natureza da atividade exercida o justifique, o horério de trabalho pode
ser organizado em regime de escalas de servigo.

Entende-se por escalas de servigo os hordrios de trabalho individualizados, destinados
a assegurar a prestagdio de trabalho por periodos ndo regulares, no que respeita a
duraco diaria e semanal e as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho.
As escalas de servico devem prever, em relagfio a cada trabalhador, as horas de inicio
e termo de cada periodo normat de trabalho, a atribuigfio do trabalho, a indicagio do
local (na sede ou fora da sede) onde se inicia cada perfodo normal de trabalho didrio e
onde é gozado o repouso, bem como o periodo para a tomada de refeiggo, nos termos
da ciausuia 28.%.

O periodo normal de trabalho do pessoal que labore em regime de escalas de servigo
ndo pode ser inferior a seis nem superior a nove horas, em cada dia, numa média de
oito horas didrias e quarenta horas semanais, aferida por periodos de referéncia de 12
gemanas.

Em cada periodo de referéncia de 12 semanas nio podem verificar-se mais de sessenta
periodos normais de trabalho didrio, ndo podendo também haver dois periodos normais
de trabalho didrio completos no mesmo dia de calendério, nem mais de cinca periodos
normais de trabalho di4rio em cada semana de calendéario.

Para todos os efeitos decorrentes das diversas situagdes de prestagfo de trabalho,
entende-se por semana de calenddrio o periodo compreendido entre cada domingo ¢ 0
sabado seguinte.
O cémputo do tempo de trabalho correspondente a cada perfodo de 12 semanas termina
no Gltimo sdbado da décima segunda semana.

Nos hordrios de trabalho em regime de escalas de servigo os periodos normais de
trabalho iniciados depois das vinte e duas horas de sdbado da décima segunda semana
s30 incluidos no cémputo do tempo de trabalho das 12 semanas do periodo de
referéneia seguinte.

Apenas para efeito de determinagio da média prevista no n.° 4 da presente clausula, as
situacdes de auséneia por inteiro ao servigo, nomeadamente por faltas, férias ¢ feriados,
serfio computadas em oito horas cada.

o~

. O plano base de trabalho devera ser afixado, sempre que possivel, com uma

antecedéncia minima de 15 dias consecutivos, podendo, todavia, ser afixado com a
antecedéncia de 10 dias.
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13.

14.

. Quaisquer alteragdies pontuais ao mapa afixado, deverfio ser comunicadas 20s

trabalhadores afetados até trés dias antes do termo do periodo de t(rabalho
imediatamente anterior aquele a que respeita a alteraco.

. Podem ser realizadas alteragbes pontuais ac mapa afixado com menos de t1és dias de

antecedéncia caso circunstancias imprevisiveis ¢ justificaveis assim o determinem,
nomeadamente em caso de auséncia imprevisivel de trabalhador que se encontrasse
escalado.

As escalas de servigo sfio elaboradas de modo a néo prever apresentacdes ou retiradas
da sede entre as 2:00 e as 5:00 horas, sem prejuizo de situagdes decorrentes de atrasos
de circulagdio, acidentes, interrupgdes de via ou ocorréncias semelhantes que
imponham a apresentagdo ou retirada do servigo no referido periodo.

Sempre que possivel, apds auséncia justificada, o trabalhador ocupa na escala o lugar
que lhe competiria se ndo tivesse havido interrupgiio da mesma.

- Os horarios de trabalho que constem de escalas de servigo ndo podem conter periodos

de trabalho superiores a nove horas de servico.

. Clausula 20.°
Adaptabilidade

Sem prejuizo do disposto no n.° 4 da clausuta 19 da clausula anterior as escalas de
servico podem prever periodos normais de trabalho didrios com duragdo superior a 9
horas, nas seguintes condi¢fes:

a) O somatdrio dos tempos programados em escala que, em cada dia, ultrapassem as
9 horas ndo deve ser superior a uma hora semanal, a utilizar, no mdximo, em trés
dias por semana;

b) Cada periodo de tempo programado em escala que, em cada dia, ultrapasse as 9
horas é contabilizado até ao limite previsto na alinea anterior;

¢) Nas situacOes previstas nas alineas anteriores o tempo maximo de conducéio e
acompanhamento de comboios ndo pode exceder as 5h consecutivas em cada
periodo normal de trabalho didrio,

O disposto na presente clausula mantém-se em vigor até 30 de junho de 2020.

Clausula 21°
Isengiio de horario de trabalho

Sempre que as necessidades de servigo o exijam, os trabalthadores padem ser isentos
de hordrio de trabalho, nos termos da lei.

Os técnicos licenciados e bacharéis trabatham sempre em regime de isengfio de hordrio
de trabalho.

As chefias intermédias podem trabalhar em regime de escalas de servigo ou de turnos
ou, para além das situagGes previstas na lei, em regime de isencio de hordrio de
trabalho.
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Clausula 22,7
Reserva

Reserva é a situagio em que o trabalhador permanece obrigatoriamente no local de
trabalho ou noutra dependéncia da empresa, sem servigo previamente definido, mas
aguardando a necessidade de o prestar.

Considera-se trabalho efetive o tempo em que os trabajhadores permanegam na
situagio de reserva.

Clausula 23*
Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo que decorre entre as 20 horas de
um dia e as sete horas do dia seguinte.

Clausula 24.°
Trabalho extraordinario

Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do periodo normal de trabalho
didrio, tal como este é definido no presente AE.

Em casos devidamente justificados os trabalhadores podem ser dispensados, a seu
pedido, de prestar trabalho extraordindrio.

O recurso & prestagdo de trabalho extraordinério néo pode ser superior a duas horas em
dia normal de trabatho, nem superior a dez horas numa semana, salvo situagbes de
caracter excecional ou nfio previsiveis, designadamente anomalias de circulag@o.

Para efeito do cdmputo das horas extraordindrias para o pessoal que labora em regime
de escalas de servico, devem ser consideradas as situages de prestagdo de trabalho
gue, por dia, sejam superiores a nove horas diarias, bem como as que, em média, sejam
superiores a oito horas didrias e quarenta horas semanais no final de cada periodo de
referéncia de 12 semanas.

Cléusula 25."
Trabalho de emergéncia

Considera-se emergéneia a situagio resultante de acidente nas vias ferroviarias ou
ocorréncia semethante, caso em que podem ser organizadas medidas de excegdo sem
subordinagiio ao preceituade no presente AE e que ficarfio sujeitas ao tratamento
previsto nos nimeros seguintes.

Se o trabaiho em situagdio de emergéncia se iniciar durante o periodo normal de
trabalho, todo o tempo que exceder esse periodo serd contado como de emergéneia,
ainda que se prolongue sobre o periodo normal de trabalho seguinte.

Se o trabalho realizado em situagiio de emergéncia se iniciar dentro do perfodo de
repouso, descanso semanal ou feriado, a situagéo de trabalho de emergénela manter-
se-4 até ao fim, ainda que se prolongue sobre o periodo normal de trabalho seguinte.
Terminado o trabalho de emergéncia, os trabalhadores entram obrigatoriamente em
condigio de repouso, o qual respeitara os limites minimos estabelecidos, salvo se o
trabalho de emergéncia se iniciar e terminar dentro do mesmo periodo de trabalho.
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As horas de viagem gastas em virtude da situagfio de emergéncia, tanto no inicio como
no termo, serdo consideradas, para todos os efeitos, como trabatho de emergénceia.

Clausula 26"
Servigo de prevencio
Considera-se prevengio a situagdo em que o trabalhador, fora do periodo normat de
trabalho ou em dia de descanso semanal ou feriado, se encontra a disposi¢io da
empresa, na sua residéncia ou local em que possa ser facilmente contactado, para
eventual execugfo de servigos urgentes.
Devem elaborar-se escalas de prevengfo, de modo a gue haja alternincia de descansos.

Clausula 27."
Periodos de trabalho sem especificaciio de servico
(SUPRA)

Por conveniéncia de servigo, podem ser previstos nas escalas periodos de trabalho sem
especificaciio de servigo, devendo os trabalhadores executar quaisquer tarefas
compativeis com a respetiva categoria profissional, que Ihes forem atribuidas.
Considera-se trabalho efetivo o tempo em gue os trabalhadores permanegam na
situagéo referida no nimero um da presente clausula.

Nos periodos de trabalho referidos no n.° 1 constantes das escalas, a atribui¢fio de
servigo e as respetivas horas de inicio e termo serfio comunicadas, sempre que possivel,
com a antecedéncia minima de 48h na sede ¢ 72h fora de sede, durante o perfodo
normal de trabalho que os anteceda, ou antes da saida do servigo, caso o trabalhador
entre numa das situagbes de suspensfo da prestagfio de trabalho previstas neste AE,
quando previamente conhecidas da empresa.

Clausula 28°
Intervalos de descanso ¢ pausas para tomada de refei¢io

Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, o periodo normal de trabalho digrio
deve ser interrompido por um intervalo de descanso, com duragdo néo inferior a uma
hora nem superior a uma hora e meia de modo a que o trabalhador ndo preste mais de
6 horas de trabalho consecutivo, podendo ainda, mediante acordo prévio dos
trabalhadores, o intervalo de descanso ser reduzido para 30 minutos.

Para os frabalhadores que laborem no regime de turnos ou escalas podem ser
estabelecidos hordrios de trabalho que néo prevejam intervalo de descanso, devendo
neste caso as refeicdes ser tomadas na altura mais conveniente para os trabalhadores e
para o servigo, sem interrupgfo da contagem do tempo de trabalho.

Nos casos dos trabalhadores em servigo a bordo do materiat motor e/ou rebocado cujos
horérios de trabalho constem de escalas de servigo seré atribuido, sempre que possivel,
e sem prejuizo da possibilidade de redugéio prevista no n.° 1, previsto nas mesmas, um
periodo sem servigo para tomada de refeigfio, com a duracsio minima de 45 minutos,
O perfodo referido no ndmero anterior, quando previsto, serd considerado para todos
0s efeitos como tempo de trabalho efetivo, sem interrupgfio da contagem do mesmo.
Podem ser estabelecidos horérios constantes de escalas de servigo em que nfo estejam
previstos periodos para tomada de refeigio referida no n® 3, devendo, neste caso, as
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refeigtes ser tomadas na altura mais conveniente para os trabalhadores e para o servigo,
sem interrupgio da contagem do tempo de trabalho.

Nos casos ent que os hordrios de trabalho prevejam periodes normais de trabatho diario
de duragiio n&o superior a seis horas, pode nfo haver lugar & previsdo de periodo para

a tomada de refeicao nem de intervato de descanso, conforme 0s ¢asos.

Quando por estrita necessidade de servigo, nfio seja possivel conceder, total ou
parcialmente, o intervalo de descanso ou a pausa para lomada de refei¢fo no momento
inicialmente previsto, deve o periodo em causa em falta, sempre que possivel, ser
concedido até ao termo do periodo normal de trabaiho.

Quando o intervalo de descanso ndo possa ser concedido nos termos do ndmero e 7, 0
tempo em falta é retribuido como trabalho extraordinatio.

Clausula 29."
Repouso

Considera-se repouso o intervalo compreendidoe entre dois periodos consecutivos de
trabatho diario.

A cada periodo normal de trabalho estd intimamente ligado o perfodo de repouso que
se Ihe segue, nio podendo haver quaisquer compensagdes com outros periodos de
frabalho ou de repouso.

Entre dois periodos consecutivos de trabalho didrio haverd um repouso minimo de doze
horas a titulo de descanso diario, sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte.

Para os trabalhadores que laborem em regime de escalas de servigo o repouso minimo
é de 12 horas na sede, néio podendo no periodo das 8 semanas ser inferior & média de
14 horas, e de 9 horas fora da sede.

Para o pessoal afeto ao servigo a bordo de comboios o repouso minimo € de 14 horas
na sede e de 9 horas fora da sede,

Clausula 3¢°
Tempo de frabalho efetivo

Os periodos para apresentagdo e retirada de servigo com a durago de 15 minutos cada
s30 considerados tempo de trabalho efetivo. A atribuigiio dos servigos na escala devera
ter em atengdo os casos em que a distincia entre o Jocal de apresentagio e a localizago
do material justifiquem maior intervalo.

No caso do periodo normal de trabalho diario ter infcio ou termo com tarefas de
preparagio, resguardo ou entrega de material o tempo de apresentagio ou de retirada
do servigo é absorvido pelo tempo de trabalho despendido naquela ou naquelas tarefas.
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Secgiio I1
Disposi¢des Especiais

Clausula 31.°
Periodo normal de trabalho do pessoal administrativo

Os trabalhadores pertencentes a Carreira Administrativa ficam sujeitos a um periodo
normal de trabalho semanal de 35 horas e didrio de sete horas.

Clausula 32.°
Formagio

A empresa obriga-se a ministrar formag&o aos trabalhadores ao seu servigo, visando o

seu desenvolvimento integral nos aspetos profissional e social, numa perspetiva de

formagfo permanente,

Lssa formagdo deve ser:

a) Funcional, orientada no sentido de preparar cada trabalhador para uma integracio
dindmica na sua situagfo profissional concreta; e

b) Permanente, cobrindo a carreira profissional do trabalhador de acordo com o plano
de formacio.,

A empresa deve garantir a qualificagdo inicial a todos os trabalhadores em comego de

carreira, por forma a que desenvolvam convenientemente as fungBes inerentes aos

postos de trabalho a que serfio afetos.

A empresa, sempre que possivel, disponibiliza salas para formag§o a realizar fora do

horério de trabalho,

Capitulo V1
Suspensiio da Presfacfio de Trabalho

Secciio |
Descanso Semanal

Clausola 33.*

Principios gerais
O descanso semanal corresponde a dois perfodos de nio prestagéio de trabalho em cada
semana de calenddrio, com a duragfo de vinte e quatro horas cada um os quais deverfo
ser gozados conjuntamente.
O descanso semanal de 48 horas consecutivas previsto no n.° | da presente cidusula,
deve ser precedido ou seguido de um ou dois periodos de repouso, podendo verificar-
se apenas um dos casos, sendo que a duragiio destes dois periodos de repouso - ou do
Unico periodo, se for um s6 - ndio pode ser inferior a 14 horas na sua totatidade,
As escalas ou turnos de servico sdo organizados de modo a que em cada periode de 8
semanas, os descansos coincidam, em regra, duas vezes com o sébado e o domingo,
admitindo-se que por necessidade de servigo o mesmo se verifique apenas uma vez.
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10.

As escalas de servigo e os regimes de turnos podem ser organizados de forma que, em
cada sete semanas, os dias de descanso semanal refativos a uma das semanas possam
ser separados, desde que figados aos dias de descanse das semanas anterior ¢ posterior,
e sejam gozados conjuntamente.

As variagdes dos dias de descanso resultantes da entrada em vigor de uma nova escala
n#o conferem direito a qualquer abono.

Quando por mudanga de escala, ou por motive de alteragdo de servigo, o descanso
semanal coincida com um feriado, o trabalhador mantém o direito a gozar esse feriado.
Por motivos imprevistos, designadamente de acidente, interrupgdo de via, atrasos de
circulag#io, resguardo, arrumagio, abastecimento ou outras circunstdncias analogas, o
descanso semanal pode iniciar-se depois das 0:00 horas do 1° dia de descanso semanal.
As primeiras duas horas de trabalho prestadas nas condi¢des referidas no nimero
anierior s&o retribuidas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da retribui¢io/hora (R/H), passando o trabalhador a ser considerado na situagdo de
trabalho em dia de descanso a pedido da empresa, caso a prestagio de trabalho
ultrapasse aguelas duas horas.

Na situagdo prevista no n° 8 da presente cléusula, devem ser observadas as regras
respeitantes ao repouso associade ao descanso semanal, as quais néo sfo, contudo,
aplicéveis aos feriados.

No regime de escalas de servigo, o primeiro periodo de trabalho apds o descanse
semanal nio pode iniciar-se antes das 6:00 horas do dia seguinte.

Clausula 34."
Alteracio dos dias de descanso semanal

O trabalhador tem direito a gozar obrigatoriamente 12 dias de descanso semanal na
média do computo de 12 semanas, os quais sfio insuscetiveis de compensacio ou de
substituigio por qualquer abono.

Sem prejuizo no disposto do numero anterior, a nfo concessio do descanso semanal
nos dias fixados, a pedido da empresa, dé lugar & aplicagdo do regime previsto na
Clausula 35%

Quando por conveniéncia do trabalhador ¢ desde que o servigo o permita, houver
alteragio do descanso semanal, o trabalhador entra na condigéo de trabalho em dia de
descanso semanal a seu pedido, nfo tendo direito a qualquer acréscimo de retribuigdo,
sem prejuizo do gozo desse dia de descanso.

Clausula 35.%
Compensaciio do trabalho prestado em dia de descanso e feriado

Quando um trabalhador for chamado a prestar servigo em dia de descanso semanal por
tempo igual ou inferior a um periodo de trabalho terd direito a gozar esse dia de
descanso, nos termos do disposto nos niimeros seguintes.

A prestacio de trabatho em dia de descanso semanal e feriado confere ao trabathador
o direito a um descanso compensatdrio remunerado, a gozar na semana em que ocorre
afetagfo ou nas trés semanas seguintes.
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Clausula 42."

Efeitos da interrupe¢iio, antecipaciio ou adiamento de férias por iniciativa da empresa

1.

A aiteragho ou interrupgdo do periodo de férias por motivo de interesse da empresa
constitui esta na obrigagdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos que
comprovadamente haja softido na pressuposigéo de que gozaria integralmente as férias
na data fixads,

A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo consecutivo de dez dias dteis de
férias.

Clausula 43.7
Feriados

Séo feriados obrigatérios os seguintes:

a) 1 dejaneiro;

b) Sexta-Feira Santa;

¢) Domingo de Pascoa;

dy 25 de abril;

e) 1 de maio;

f} Corpo de Deus (feriado mével);

g) 10 de junho;

h) 15 de agosto;

i) 5 deoutubro;

iy 1 de novembro;

k) 1 de dezembro;

) 8 dedezembro;

m) 25 de dezembro.

S8o, para todos os efeitos, considerados feriados obrigatérios:
n) Terga-feira de Carnaval;

0) Feriados Municipais.

Os feriados municipais a que os trabalhadores tém direito so os que correspondem ao
concelho da respetiva sede.

Clausula 44."
Definicao de falta

Considera-se falta a auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar a sua
atividade e durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

Em caso de auséncia do trabalhador por perfodos inferiores ao periodo normal de
trabalho didrio a que estd obrigado, os respetivos tempos sfo adicionados para
determinagdo dos periodes ou meios periodos de trabalho didrio em falta.

A contagem de tempos a que se refere o ntmero anterior tem por referéncia o respetivo
ano ¢ivil,

Cliusula 458.°
Tipos de Faltas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
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2. Sdo consideradas justificadas:

a)
b)

¢)

d)

e)

i
k)

)

As dadas, durante 15 dias consecutivos, por altura do casamento do trabalhador;
As motivadas pelo falecimento do conjuge, parente ou afim, nos termos previstos na
fel;

As motivadas pela prestagiio de provas em estabelecimento de ensino, nos termos
previstos na lei;

As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho devido a facto née imputavel
ao trabalhador, nomeadamente observéncia de prescrigdo médica no seguimento de
recurso a procriagdo medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de
obrigagéo legai;

As motivadas pela prestagio de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, neto
ou a membro de agregado familiar de trabalhador, nos termos previstos na lei;

As motivadas por deslocagio a estabelecimento de ensino de responsavel pela
educagdo de menor por motivo da situagéio educativa deste, pelo tempo estritamente
necessario, alé 4 horas por trimestre, por cada menor;

As dadas por trabalhador eleito para estrutura de representagfo coletiva dos
trabalhadores, nos termos previstos na lei e no presente ALE.

As dadas para a pratica de atos necessarios e inadidveis ao exercicio de atividades
para associagGes sindicais outorgantes na qualidade de delegado sindical, nos termos
previstos na lei;

As dadas por candidato a cargo pablico, nos termos da correspondente lei eleitoral;
As motivadas por doagio gratuila de sangue, pelo tempo estritamente necessario a
dadiva e a recupera¢fio do trabalhador, até ao limite de um PNTD;

As motivadas pelo exercicio de funges na qualidade de bombeiro voluntario, em
conformidade com o respetivo regime juridico;

As autorizadas ou aprovadas pela empresa; e

m) Todas as que por lei sejam como tal consideradas.

3. As faltas motivadas por nascimento de fifhos t8m imperativamente lugar a partir do dia
do nascimento, inclusive, e ndo dio direito a qualquer compensagfo.

4. As faltas motivadas pelo falecimento de um familiar, podem iniciar-se, a escolha do
trabalhador, na data do &bito, da trasladagio do corpo para territério nacional, se for
caso disso, ou das cerimonias funebres, devendo o trabalhador informar a empresa da
respetiva opgdo na data do 6bito, e ndio ddo direito a qualquer compensagéo.

5. As faltas ou auséncias verificadas no infcio ou no reinicio do periodo normal de

trabalho didrio motivadas por atrasos nas circulagdes ferrovidrias habitualmente
utilizadas pelo trabalhador nas suas deslocagfes para o local de trabalho sdo
consideradas como justificadas pela Empresa.

Clausula 46.°
Dispensas

1. Os trabalhadores tém direito de ser dispensados do servigo, sem direito a retribuicéo,
durante um periodo normal de trabatho diério, a gozar em cada quadrimestre, a
conceder por acordo entre o trabalhador ¢ a empresa, considerando a necessidade
daquele e a conveniéncia do servigo.

2. O pedido do dia de dispensa por parte do trabalhador deve ser efetuado com a
antecedéncia minima de cinco dias Gteis,
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Quando, por razdes ou circunstancias excecionais ou ainda em casos de forga maior,
se nao verificar o gozo efetivo do dia de descanso compensatério previsto no ndmero
anterior, o frabalhador terd direito ao pagamento previsto no n.° 3 da Clausula 72°,
Para efeito de computo do trabatho prestado em dias de descanso semanal considera-
se como periode de trabalho o perjodo correspondente ao hordrio semanal do
trabalhador dividido por cinco.

Clausuia 36.%
Prestacdio de trabalho em dia feriado

Os trabalhadores que por motivo de servigo ndo possam ser dispensados nos feriados
obrigatérios, ficam sujeitos ao regime previsto nas clausulas 35 e 72.%.

Quando os feriados coincidirem com os dias de descanso semanal nio gozados, a
compensacio faz-se considerando apenas o descanso semanal néo gozado.

Seee¢dio I
Férias

:
Cliusula 37.*

Principios Gerais
O direito a férias retribuidas adquire-se com a celebragéio do contrato de trabalho,
reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior, mas ndo esta condicionado 2
assiduidade ou efetividade do servigo, ¢ vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil.
O direito a férias ¢ irrenuncidvel ¢ 0 seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, ainda
que com o acordo do trabalhador, por qualquer compensagio, econémica ou outra, fora
dos casos previstos na lei e no nimero seguinte.
O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias Uteis, ou
a correspondente proporgdo no caso de férias no ano de admissio, sem deducdo da
retribui¢do ¢ do subsidio relativos ao perfodo de férias vencido, que cumulam com a
retribui¢fo do trabalho prestado nesses dias.
Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do anc da
cessacdo, os trabalhadores 18m direito ao pagamento da retribuigéio correspondente ao
pericdo de férias vencido e o respetivo subsidio, bem como a retribuico
correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado no
proprio ano da cessagio do contrato e a correspondenie parte proporcional do subsidio.
O periodo de férias ndio gozado por virtude da cessagdo do contrato conta-se para
efeitos de antiguidade.

Cliusula 38.°
Durag¢io de Férias

O periodo de férias dos trabalhadores, ressalvados os casos especiais do ano da
admisséo, do ano de cessagfio, e dos contratos a termo, ¢ de 25 dias tteis, sem prejuizo
da retribuigdo mensal (RM) que receberiam se estivessem ao servico.

Para efeitos de férias, sdo tteis os dias da semana de segunda a sexta-feira, com
excegdo de feriados.
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3. Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias uteis, sdo considerados
para efeitos do calculo dos dias de férias, em substitui¢fio daqueles, os sdbados ¢
domingos que néc sejam feriados.

Clausula 39.°
Férias seguidas ou interpoladas

i, As férias devem ser gozadas seguidamente num minimo de 12 dias (teis.
2. Os restantes dias de férias podem ser gozados intercaladamente de acordo com os
interesses dos {rabathadores e as conveniéncias de servigo.

Clausula 40.°
Marcaciio de férias

1. A marcacfio do periodo minimo de férias que deve ser gozado consecutivamente deve
ser feita por mutuo acordo entre a empresa devendo procurar-se a implementagfio de
um sistema que permilaa distribuigfio por todos os trabalhadores dos periodos de férias
mais pretendidos de forma equitativa e rotativa,

- 2. Sempre que ndo esteja implementado o sistema referido no niimero 1, e néo seja
possivel conceder férias no periodo pretendido pelo trabalhador, é-the dada a faculdade
de apresentar trés solugdes alternativas para escolha por parte da empresa, que dard
conhecimento ao interessado da sua decisdo.

3. A empresa nfo poderd em caso algum impor o gozo de férias fora do periodo
compreendido entre 15 de maio e 5 de outubro.

4. O mapa de férias definitivo deverd ser elaborado pela empresa e afixado nos locais de
trabalho até 15 de abril.

5. Aos trabalhadores da empresa pertencentes ao mesmo agregado familiar deve ser
concedida a faculdade de gozar férias simultancamente; considera-se gue pertencem
a0 mesmo agregado familiar os trabalhadores que vivam em comunhdo de vida e
habitagfo.

6. O disposto nos niimeros anteriores apenas se aplica aos doze dias Uteis de férias que
devem ser gozados consecutivamente.

7. Os restantes dias de férias, para além dos doze dias Gteis consecutivos, serdo gozados
de acordo com as necessidades do trabalhador e a conveniéncia do servigo

8. Sem prejuizo do disposto na Cldusula 41° a empresa fixard para novembro e dezembro,
dando conhecimento ao trabalhador com a antecedéncia minima de quinze dias ¢ até
31 de outubro, os dias de férias que em 30 de setembro ndo tenham sido gozados nem
fixados, ndo tendo aplicagio neste caso o disposto no n® 3 desta clausula.

Clausula 41."
Data limite do gozo de férias-cumulacao de férias

1. As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem.

2. O disposto no ninero anterior nfo prejudica a possibilidade de cumulagio do gozo de
férias nos casos expressamente previstos na lei ou do gozo de férias até 30 de abril do
ano subsequente aquele em que se vencem, no caso de impedimente prolongado.
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Capitulo VII
Retribuicio

Seccdo I
Retribuicdo e cliusulas de expressio pecuniaria

Cliusula 52.,*
Retribuic¢fio por trabato normal

A retribuicBio minima mensal devida aos trabalhadores, pelo seu periodo normal de trabalho, é
a que consta das grelhas indicidrias que constituem os Anexos I ¢ Il do presente AE e
corresponde a retribui¢do base.

Clausula 53.°
Definicdes

Para efeito deste AE considera-se:

a)

b)
c)

Retribui¢do mensal (RM) - O montante correspondente ao somatério da retribuigio
devida ao trabalhador como contrapartida da prestagiio do seu periodo normal de
trabalho, e cujo valor minimo (retribuigfio base) é o fixado nos Anexos 1 e 11 deste AE,
de acordo com o indice em que se enquadra, das diuturnidades, do Subsidio de Turno,
de Escala ou de Isen¢fo de Hordrio de Trabatho, conforme o €aso, Nos termos
eslabelecidos no presente AE.

Retribuigdo didria (RD) - O valor determinado segundo a formula RM/30,
Retribuigdo/hora (RH) - O valor determinado segundo a formula (RM *12):(52*HS).

Clausula 54.*
Diuturnidades

Reportando-se 4 data de admissdo na empresa, os trabalhadores vencem diuturnidades
por periodos de cinco anos de servigo.

O valor de cada diuturnidade ¢ de €24,00 (vinte e quatro euros).

O direito de vencer novas diuturnidades cessa a partir do momento em que o
trabalhador atinja o limite de cinco diuturnidades.

E considerado para contagem de divturnidades o més de admissdo do trabalhador,

Clausula 55.°
Subsidio de refeicio

Os trabalhadores tém direito a um subsidio de refeic8o no valor de €7,60 (sete euros e
sessenta céntimos) por cada dia desde que a prestagdo efetiva de trabalho ultrapasse
em trinta minutos a metade do periodo normal de trabalho didrio previsto.

Caso os trabalhadores prestem, no minimo, metade do periodo normal de trabatho
diario previsto, terdo direito a um subsidio de refeigio correspondente a 50% do valor
referido no niimero anterior.
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Clausula 56."
Abono de transporte/disponibilidade

Considerando as dificuldades de deslocagiic e a eventual necessidade de utilizaglio de
viatura propria, nomeadamente no periodo compreendido entre as 00h e as 06h30 o
trabalhador tem direito a um abono didrio, devido por cada dia de prestagéo cfetiva de
trabalho, no valor de €4,91 (quatro euros e noventa e um céntimos).

O pagamento do referido abono depende da disponibilidade horéria do trabalhador para
realizagio de servigo no perfodo identificado no nimero anterior.

Ao trabalhador que beneficie do regime de protegdo da parentalidade, nos termos
legalmente previstos, ou cuja indisponibiiidade para a realizagdo do servigo no periodo
referido no n.° 1 seja resultante de acidente de trabalho, néo se aplica o disposto no n.°
2.

O abono previsto no n.° 1 serd pago na sua totalidade caso os trabathadores cumpram
integralmente o respetivo periodo normal de trabalho diério.

Sem prejuizo do disposto nos n.% 4 e 5, nas situagdes de regime de trabalho a tempo
parcial, o abono previsto no n.° 1 é devido na proporgdo do respetivo periodo de
trabalho didrio

O abono previsto na presente clausula nfio ¢ cumuldvel com qualquer outro prémio
instituido ou a instituir, de natureza semethante.

Clausula 57
Subsidio de Turno

Os trabalhadores sujeitos a horéarios de trabalho organizados segundo o regime de
turnos rotativos previsto na Clausula 18.” tém direito a um subsidio mensal, que € pago
nos moldes seguintes:

a) Para os trabalhadores em regime de turnos rotativos com rotagdes de tr €5 1urnos:

i. 19,50% (dezanove ¢ meio por cento) da retribuigio de base prevista na Tabela
Salarial, se ocorrer rotatividade das horas de inicio e termo dos turnos e
simultaneamente rotatividade dos descansos semanais;

ii. 15,00% (quinze por cenio) da retribuiglio de base prevista na Tabela Salarial,
se apenas ocorrer rotatividade das horas de inicio e termo;

b) Para os trabalhadores em regime de turnos rotativos com rotages de dois turnos:

iii. 11,00% (onze por cento) da retribuigio de base prevista na Tabela Salarial, se
ocorrer rotatividade das horas de inicio e termo dos turnos e simultaneamente
rotatividade dos descansos semanais;

iv. 8,50% (oito ¢ meio por cento) da retribuigdio de base prevista na Tabela
Salarial, se apenas ocorrer rotatividade das horas de inicio e termo;

O subsidio mensal referido no nimero anterior ja inclui a retribuigio especial por

trabalho noturno.

Deixando de se verificar a necessidade de organizagéio do trabalho por turnos, cessa a

atribuigo do respetivo subsidio, salvo o disposto na Clausula 59°.
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Clausula 49.”
Ifeitos das faltas injustificadas

1. A falta injustificada constitui violagfio do dever de assiduidade e determina sempre
perda de retribuicdio correspondente ao perfodo de auséncia, o qual nfo serd
considerado para efeitos de antiguidade do trabalhador.

2. A falta injustificada a um ou a meio periodo de trabalho diério, imediatamente anterior
ou posterior a dia ou a meio dia de descanso ou feriado, constitui infragio disciplinar
grave.

3. Nasituagfo referida no nimero anterior, o periodo de auséneia a considerar para efeitos
da perda de retribuico prevista no n.° 1 abrange os dias ou meios dias de descanso ou
feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia da falta,

4. No caso de apresentagfo de trabalhador com atraso injustificado superior a 60 minutos,
no inicio ou durante o periodo normal de trabalho didrio, a empresa pode recusar a
prestagdo de trabatho durante todo o perfodo normal de trabatho diario.

Clausula 50."
Substitni¢do da perda de retribuiciio por motivo de falta

1. A perda de retribuicio por motivo de falta, justificada ou injustificada, pode ser
substituida:

a) Por rentincia a dias de férias em igual nimero, desde que néo afete o gozo efetivo de
20 dias Uteis de férias ou a correspondente proporgdo no caso de férias no ano de
admissfo, mediante comunicagio expressa nesse sentido do trabalhador a empresa.

b) Por prestagiio de trabalho em acréscimo ao periodo normal de trabatho, observado o
regime previsto no presenie AE e com os limites previstos na lel.

2. O disposto no nlmero anterior ndo implica redugfio do subsidio de férias
correspondente ao periodo de férias vencido.

Seccao IV
Licenca sem retribuicfo

Clausula 51.°
Licenca sem retribui¢io

1. A empresa poderd atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuigéo.

2. O periodo da licenca sem retribuigfio conta para efeitos de antiguidade.

3. O trabalhador beneficidrio da licenga sem retribuigio mantém o direito ao posto de
trabalho.

4. Durante o periodo da licenga sem retribuigio cessam os direitos ¢ deveres das partes
que pressuponham a efetiva prestagio de trabalho.
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3. Caso a antecedéncia prevista no ntmero anterior ndo possa ser respeitada, por razdes
objetivas ¢ fundamentadas, a comunicagio & empresa deverd ser feita logo que
possivel,

4. O desconto da retribuicio correspondente &s dispensas de servigo previstas no n.° |
serd efetuado no subsidio previsto na clausula 75.%.

5. As dispensas gozadas no més de dezembro serdo descontadas no vencimento do més
de janciro do ano seguinte,

Clausula 47.7
Comunicagiio da auséncia e prova do motivo justificativo

I. A auslneia, quando previsivel € obrigatoriamente comunicada a empresa,
acompanhada da indicacdo do motivo justificativo, com a antecedéncia minima de
cinco dias,

2. Caso a antecedéncia prevista no ntmero anterior nfio possa ser respeitada,

nomeadamente por a auséncia ser imprevisivel, a comunicagfo feita & empresa deve

ser feita Jogo que possivel.

A justificagho ¢ a prova da auséneia e, sendo caso disso, da imprevisibilidade da

mesma, devem ser entregues a empresa no prazo de cinco dias a contar do inicio da

auséncia, sem necessidade de interpelagfo.

4. O incumprimento do disposto nesta cldusula determina que a auséncia seja considerada
conmo falta injustificada.

L%

Clausula 48.*
Efeitos das faltas justificadas

. A falta justificada ndo afeta qualquer direito do trabalhador, salvo o disposto no
numero seguinte,

2. Determinam a perda das prestag@es retributivas que fossem devidas, as seguintes faltas
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficic de um regime de
seguranc¢a social de protegio na doenga;

b) Na qualidade de representante dos trabalhadores em associagdes sindicais
outorgantes, como dirigente ou delegado sindical, ou na comissio de
trabalhadores, para além dos respetivos créditos legais previstos no AE e dos
previstos no AL na medida em que este seja mais favordvel do que o regime legal;

¢} Pormotivo de acidente de trabalho desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio, indemnizago ou compensagio, designadamente em virtude de contrato
de seguro;

d) Pormotivo de comparéncia em tribunais ou outros organismos oficiais por motivos
atheios & Empresa ou no interesse do trabalhador;

) Autorizadas pela Empresa nos termos da cléusula 46." ¢ as dadas ao abrigo de
disposicdes legais especiais que prevejam perda da retribuicdo respetiva,
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Clausula 58."

Subsidio de escala

Os trabalhadores sujeitos a hordrios de trabalho o que constem de escalas de servigo
previsto na correspondente clausula deste AE, tém direito a um subsidio mensal, que
corresponde a 18,50% (dezoito e meio por centro) da retribuicio de base prevista na
Tabela Salariai, que nfio inclui a retribui¢do devida pela prestagio de trabalho noturno.
Deixando de se verificar a necessidade de organizagio do trabalho por escalas, cessa a
atribuicéio do respetivo subsidio, salvo o disposto na clausula seguinte.

Clausula 59,
Regime de absorcio

O trabalhador que complete cinco anos consecutivos de prestagiio de trabalho em
regime de laboragdo por escalas de servigo ou por turnos rotativos, € que cesse a
laboragfo nesse regime, tem direito a auferir, a titulo de complemento de vencimqnlo,
um abono correspondente a diferenga entre a retribuigio mensal que auferia e a
retribuigio mensal que passa a auferir, sendo tal abono absorvivel por futuros
acréscimos ou aumentos da retribuigio mensal do trabalhador, com excecio do
disposto na alinea b) do n.° 4 da Cldusula 87." do presente AE.

O regime previsto no nimero anterior nfo ¢ aplicavel quando a cessacfo da prestagio
de trabalho em regime de escalas de servigo ou turnos rotativos scja motivada por
pedido do trabaihador.

Cldausula 60.”
Prémios de Produtividade

A excegdo dos téenicos ficenciados, bacharéis e dos trabalhadores que tenham direito

a0 prémio de condugdo ou ao prémio de revisdo, os trabalhadores tém direito & um

prémio de produtividade didrio de €4,41 (quatro euros e guarenta e um céntimos).

O prémio de produtividade previsto no n.° 1 ¢ abonado na sua totaiidade aos

trabalhadores que cumpram integralmente o respetivo periodo normal de trabatho

diario, nomeadamente aos operadores de revisdo e venda que n#io auferem prémio de

revisdo e que por se encontratrem em servigo de reserva, brigada ou formaggo.

Os trabalhadores, quando em qualquer situagfo de auséncia justificada, nomeadamente

faltas, férias e licencas sem retribuigfo ou dispensa, de duracfio igual ou inferior a

metade do periodo normal completo de trabatho didrio, apenas t8m direito & atribuigiio

de 50% (cinquenta por cento) do valor previsto no n.° 1.

Relativamente as situagdes de trabalho em tempo parcial, o prémio de produtividade ¢

devido proporcionaimente ao valor da retribuigdo em fungfio do némero de horas de

trabalho prestado.

O presente prémio de produtividade ndo é cumuldvel com qualquer outro prémio

instituido ou a instituir, de natureza semelhante,

Ndéo implicam a perda nem a redugio do prémio de produtividade as faltas ou auséncias

motivadas pelo:

a} Exercicio da atividade sindical até ao limite dos créditos conferidos pelas normas
legais e convencionais aplicaveis;
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b) Desempenho de fungdes na qualidade de representante dos trabalhadores nas
Comissdes de Seguranga, até ao limite dos créditos previstos na lei;

c) Incapacidade temporaria por acidente de trabatho ou doenga profissional.

Os trabathadores 18m ainda direite & um Prémio de Produtividade Anual que serd pago

no més de fevereiro de cada ano por referéncia a prestagio de trabatho do ano anterior,

nos termos seguintes:

a) Sec o ntmero de periodos completos de trabalho didrio se situar entre 200 e 220; no
valor de €350,00 (trezentos e cinquenta euros};

b) Se o namero de petiodos completos de trabalho didrie for superior a 220, no valor
de €420,00 (quatrocentos e vinte euros).

Caso o namero de periodos completos de trabalho didrio seja inferior a 200, o

trabalhador no tem direito ao prémio anual referido no nimero anterior.

Qs trabalhadores que aufiram os prémios de produtividade previstos na presente

clausula ndo tém direito aos prémios de revisdo ou de condugfo previstos nas clausulas

seguintes,

Cliausula 61°
Prémios de Revisio

Os trabalhadores que executem fungdes de reviso de titulos de transporte a bordo dos
comboios, tém direito a um prémio de produtividade, designado por prémio de revisio
didrio, por cada periodo completo de trabalho didrio, calculado de acordo com a
seguinte formula:

1,5 xmr
PR = ¥ R+ PP +irev

1880

PR — Prémio de revisfo;
RH- Retribuigio Horéria;
mr —minutos de revisio;

PP- Prémio de produtividade no valor de 4,41€ (quatro curos e quarenta e um céntimos);
irev - Valor por cada periodo completo de trabalho didrio no montante de 0,6 euros, quando
o trabalhador exerga a bordo do material circulante atividade decorrente do exercicio
normal da fungéo.

2.

4.

O prémio previsto no n° 1 ndo é devido aos trabalhadores em frequéncia de agéo de
formagfio que procedam & revisfio acompanhados por um insfrutor ou por outro
trabalhador da Carreira Comercial.

A férmula prevista no n® 1 é aplicavel aos trabathadores com as categorias profissionais
de Operador de Revisdo e Venda, Inspetores de Servigo Comercial, Inspetor Chefe de
Servigo Comercial, Operador de Venda e Controle e Chefe de Equipa Comercial, que
se encontrem em servigo de acompanhamento de comboios ou no exercicio de fungdes
de orientacio ¢ verificagfo da Reviso.

Nio implicam a perda nem a redugio do prémio de produtividade as faltas ou auséncias
motivadas pelo:
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a) Exercicio da atividade sindical até ao limite dos créditos conferidos pela lei e pelo
presente AL;

b) Desempenho de fungdes na qualidade de representante dos trabalhadores nas
Comissdes de Seguranga, até ao limite dos créditos previstos na lei e pelo presente
Al e

¢) Incapacidade temporaria por acidente de trabalho ou doenga profissional.

5. Os trabalhadores tém ainda direito a um prémio de produtividade anual, designado por
Prémio de Revisdo Anual, que serd pago em fevereiro de cada ano por referéncia a
prestagéo de trabalho do ano anterior, nos termos seguintes:

a) Se o nimero de periodos completos de trabalho didrio se situar entre 200 e 220, no
valor de €350,00 (trezentos e cinquenta euros);

b) Se o nimero de periodos compietos de trabalho digrio for superior a 220, valor de
€420,00 (quatrocentos e vinte euros}).

6. Caso o nimero de perfodos completos de trabalho diario seja inferior a 200, o
trabalhador néo terd direito ao prémio anual referido no ntunero anterior.

7. Os presentes prémios de revisdo ndo sdo cumuldveis com quaisquer outros prémios
instituidos ou a instituir, de natureza semelhante.

Clausula 62.7
Prémios de Conducio

1. Aos trabalhadores da Carreira de Condugo-Ferrovia, serd pago na sua totalidade um
prémio de produtividade por cada periodo completo de trabatho diario, designado
como Prémio de Condugiio Didrio, calculado de acordo com a seguinte formula:

Km+ mc
PC = (PCF+ ———— )x RH
520

Em que:

PCF (prémio categoria/fungéo)

Assume o valor de 1,60 para os trabalhadores das categorias profissionais de Maquinista ¢ )E
Maquinista Técnico e de 2,00 para os trabalhadores das categorias de Vigilante de Tracdo, '
Inspetor de Traglo e Inspetor Chefe de Tragdio, quando no exercicio das fungdes proprias das
respetivas categorias,

Km - quilémetros percorridos (com arredondamento didrio para o quildmetro imediatamente
superior)

m.c.- minutos totais de efetiva conduco

RH - retribuigéo horéria calculada nos termos convencionais em vigor

2. Paraefeitos de atribuig@o do prémio referido no nlimero anterior, aos trabathadores das
categorias da Carreira de Condugéo-Ferrovia afetos ao servigo de manobras, considera-
se que cada minuto de tempoe efetivo de manobras corresponde a 0,25 Km.

3. Para efeitos de aplicagdo da formula prevista no n® 1, aos Inspetores de Tragdo e
Inspetores Chefes de Trago, que se encontrem em servigo de acompanhamento de
comboios no exercicio de fungdes de orientagfo e verificagdo da condugdo, serd
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1.

considerado o nimero de quilémetros percorridos e os periodos de tempo despendido
no referido acompanhamento.

Para efeitos de atribuigio do prémio previsto no n° 1, considera-se “tempo de efetiva
condugiio” o periodo de tempo decorride entre a hora da efetiva partida at¢ a hora da
efetiva chegada.

a) O intervalo entre a chegada efetiva do comboio e a partida prevista para outro, em
circulagdes suburbanas, quando igual ou inferior a 15 minutos;

b) Os periodos previstos como tempo de trabalho efetivo nos termos da clausula 26% !

O referido no niimero anterior € igualmente aplicavel aos trabalhadores em:

a) Exercicio de atividade sindical até ao limite dos créditos previstos na lef;

b) Incapacidade temporéria por acidente de trabalho ou doenga profissional.

Os trabathadores tém ainda um prémio anual de produtividade anual, designado por

Prémio de Conducsio Anual, que serd pago no més de fevereiro de cada ano por

referéncia a prestago de trabalho do ano anterior, nos termos seguintes:

a)  Se o nimero de periodos completos de trabalho didrio se situar entre 200 e 220 no
valor de €560,00 (quinhentos e sessenta euros);

b) Se o nimero de perfodos completos de trabalho didrio for superior a 220, no valor
de €630,00 (seiscentos e trinta euros).

Caso o nimero de periodos completos de trabalho didrio prestados seja inferior a 200,

o trabalhador néo terd direito a auferir o prémio referido no nimero anterior,

Os presentes prémios de condugfo nfo sfo cumulaveis com quaisquer oulros prémios

instituidos ou a instituir, de natureza semelhante.

Cléusula 63."
Abono de complexidade de fun¢des/prémio de risco

Tém direito a um abono mensal de €20,00 (vinte euros) os Operadores de Manobras,
Operador Chefe de Manobras, Operador de Material, Chefe de Equipa de Material e
Chefe de Equipa de Transporte em todos os locais em gue exista manobra.

Na eventualidade de algumas das categorias acima referidas serem objeto de fusfo, o
abono referido no ntimero anterior sera atribuido a nova categoria que vier a ser criada.
O abono referido no niimero 1 depende da prestagéo efetiva de trabalho e aplica-s¢ aos
trabalhadores que executem as fungdes na sua totalidade e cumpram, sem qualguer
restri¢io ou necessidade de adaptagio, todos os servigos da escala prevista nos graficos
de servico das respetivas unidades de estrutura em que estdo colocados, excetuando as
situagdies dos trabalhadores que ndo o possam fazer por forga de restrigdes decorrentes
de acidente de trabatho.

No caso de baixa médica superior a 11 periodos normais de trabalho num més de
calendario, o trabalhador néo tera direito ao abono referido non.® 1.

Clausula 64.7
Abono por exercicio de fungdes de Acompanhamento de Trafego e Supervisio

Tém direito 3 um abono mensal de €10,00 {dez euros) os trabalhadores que iaboram
nos orgdos de Acompanhamento de Trafego e Superviséo.

O abono referido no nimero 1 depende da prestagio efetiva de trabalho e aplica-se aos
trabalhadores que executem as fungdes na sua totalidade e cumpram, sem qualquer
restri¢do ou necessidade de adaptagio, todos os servigos da escala prevista nos gréaficos
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Clausula 67."
Retribuicfio por trabalho noturno

O trabalho noturno sera pago com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) a retribuicio a
que da direito o trabalho equivalente prestado fora do periodo previsto na cldusula 23%, salvo
disposicio em coniraric no presente Al

Cléusula 68.*
Retribui¢fio pela situaciio de prevengiio

1. Os trabalhadores na situagdo de prevengio tém direito & um abono de €7,00 (sete euros)
por cada dia de prevengfo, salvo se a prevengfio se verificar em dias de descanso
semanal ou feriado, situagiio em que esse abono serd acrescido de valor igual ao da
refribui¢fo diaria,

2. Quando o trabalhador na situagfio de prevencgio for chamado a prestar trabalho efetivo
continua com direito ao abono previsto no n.° anterior e serd remunerado e/ou
compensado de acordo com as disposi¢des aplicéveis deste AL=

Cliusula 69.°
Retribui¢io do trabalho de emergéncia

A retribuicio do trabalho efetuado em situagdes de emergéneia € independente d
retribuigdo mensal (RM) e corresponde a retribuigio/hora (R/H), acrescida de 100%
(cem por cento) e de abono por trabalho noturno, sendoe caso disso, nos dias de trabalho
normal e de 200% (duzentos por cento) nos dias de descanso semanal ou feriado, sem
prejuizo do gozo efetivo do descanso semanal ou feriado.

Clausula 70.
Retribuicio do trabalho extraordindrio

1. As horas de trabalho suplementar prestado referidas na cldusula 24* sdo pagas com um
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a respetiva retribuicio hordria (RH)
diurna ou noturna, conforme 0s ¢asos.

2. O pagamento das horas de trabatho suplementar prestado nos termos no numero anterior
ja inclui a retribuicBo especifica por trabatho noturno eventualmente devida pelo
trabalho suplementar apurado nos termos da parte final do n.° 4 da referida cldusula 24.

Cldusula 71.°
Abono por isen¢fio de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito & um abono mensal
correspondente a 22 horas de trabalho extraordinario, no minimo de 20% da retribuigho
constante da respetiva grelha indicidria.
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de servigo das respetivas unidades de estrutura em que estio colocados, excetuando as
situacdes dos trabalhadores que néio o possam fazer por forca de restrigdes decorrentes
de acidente de trabalho.

3. No caso de baixa médica superior a !1 periodos normais de trabaiho num més de
calendario, o trabalhador ndo terd direito ao abono referido no n.° {.

Cldusula 65.°
Abono para falhas

Tém direito a um abono mensal para falhas os trabalhadores cuja atividade consista na
venda de titulos de transporte, recolha, contabilizagéio e guarda de valores ou numerério,
sendo por eles responsaveis,

Quando a fungdo prevista no n.° 1 for exercida a bordo dos comboios, ¢ abono mensal, no
valor minimo de 15€ (quinze euros), ¢ calculado de acordo com o valor da receita mensal
obtida pelo trabalhador;

a) 5,50% (cinco e meio por cento) do valor da receita mensal quando a mesma seja
inferior a 250€ (duzentos e cinguenta euros).

b) 4,50% (quatro e meio por cento) do valor da receita mensal quando a mesma seja
superior a 250€ (duzentos e cinquenta euros), a que acrescem 2,55€ (dois euros e
cinguenta e cinco ¢éntimos).

Quando a venda de titulos de transporte for exercida em postos de venda fixos, o abono
mensal € calculado de acordo com o valor da receita mensal obtida pelo trabalhados:

a) Receita mensal de valor igual ou inferior a 5.000€ (cinco mil euros): 20€ (vinte

Suros);

b) Receita mensal de valor superior a 5.000€ (cinco mil euros) e igual ou inferior a

15.000€ (quinze mil euros): 25€ (vinte ¢ ¢inco euros);

¢) Receita mensal de valor superior a 15,000 (quinze mil euros) e igual ou inferior a

30.0000€ (trinta mil euros): 35€ (trinta e cinco eurosy,

d) Receita mensal de valor superior a 30.000€ (trinta mil euros) ¢ igual ou inferior a

50.000 (cinquenta mil euros): 50€ (cinquenta euros);

e) Receita mensal de valor superior a 50.000€ (cinquenta mil euros) ¢ igual ou

inferior a 80.000€ (oitenta mil euros): 70€ (setenta euros);

f) Receita mensal de valor superior a 80.000€ (oitenta mil euros): 100€ (cem euros).
Nos casos em que o trabalhador tenha exercido, no mesmo més, venda de titulos de
transporte a bordo de comboios ¢ em postos de venda fixes, o apuramento do valor do
abono mensal devido seré realizado pela contabilizag8o individual de cada prestaco.
Quando o trabalhador exerca as fungdes previstas no niimero 1, fora do dmbito previsto
nos n.°s 2 e 3 tem direito a um abono mensal no valor de €20,00 (vinte euros), ndo sendo
cumulavel com os abonos previstos nos citados niimeros.

Clausula 66.7
Subsidio de Natal

1. Ostrabalhadores tém direito a um subsidio de Natal de valor igual a retribuigiio mensal,
que deve ser pago até 10 de dezembro de cada ano.

2. O valor do subsidio de Natal é proporcional ac tempo de servigo prestado no ano civil,
nas seguintes situagdes:
a} Na ano da admissfo do trabathador;
b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;
¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabatho por facto respeitante ao Trabalhador.
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Sé sfo consideradas as médias das prestagdes remuneratdrias varidveis referidas no
namero anterior pagas pelo menos em 11 meses no ano civil anterior ao do pagamento
do subsidio de férias, salvo em caso de acidente de trabalhe, caso em que se atende a
média dos meses de trabatho efetivamente prestado.

Para o efeito de determinagfio das médias nos termos do nimero anterior € considerada
a data da efetiva prestagfio de trabalho e ndoe a data do respetivo pagamento.

A média anual de cada abono ¢ apurada através da soma das prestaches
correspondentes ao trabalho prestado em cada um dos meses (minime 11 (onze) ¢
maximo 12 (doze)) dividindo o resultado por 12 (doze).

O subsidio de férias é pago de uma 6 vez no més anterior ao inicio do periodo de
férias ou, guando estas sdo gozadas interpoladamente, no més anterior ao do gozo do
periodo minimo de férias consecutivas previsto no n.° 1, da clausuta 39°

O pagamento do subsidio de férias ndo depende do gozo efetivo das mesmas, nos casos
previstos na lei e no presente AE.

Quando o trabalhador se encontre na situacfo de baixa comprovada pela Seguranga
Social, e impedido por esse facto de gozar as férias no ano em gue se vence o direito,
o subsidio de férias a que tiver direito é-lhe abonado no més de dezembro.

Clausula 75.7
Subsidio de férias suplementar

Qs trabalhadores t&m direite ao pagamento anual de um subsidio de férias suplementar
correspondente a retribui¢do diaria de 3 dias, e que é processado com vencimento do
més de dezembro de cada ano.

Clausula 76."
Retribuicio especial por acomulag¢fio de fungdes de motorista

Os trabalhadores que tenham carta de conducgfio de ligeiros e que, quando as
necessidades de servigo o impuserem, acumulem o exercicio das funcSes da sua
categoria profissional com o exercicio de fungBes de motorista, terfo direito a umna
retribuigdo especial didria, por cada periodo de trabatho em que se verifique tal
acumulacdo, no valor de € 2,44 (dois euros e quarenta e quatro céntimos).

Secedo 11
Deslocagdes

Clausula 77."
Abono por itinerdncia do pessoal movel

Os trabathadores que exergam fungdes de condugdo, comerciais e de segurancga a bordo
do material circulante em trdnsito, tém direito a um abono de €6,86 (seis euros ¢ oitenta
e seis céntimos) por cada dia em que ocorra esse exercicio.

Quando por forga do exercicio das suas fungtes em trénsito os trabalhadores referidos
no nimero anterior gozem um Unico repouso fora da sede, ao abono referido no nlimero
anterior acresce uma ajuda de custo didria no valor de €25,00 (vinte e cinco euros),
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Clausula 72.°
Retribui¢iio do trabalho em dia de descanso e feriado

No caso de prestacio de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado, em que se
verifique o gozo do dia de descanso compensatdrio conforme previsto nos n° 2 da
cldusuia 35°, o trabalhador tem direito ao valor da retribuiclo horaria (RH) acrescido de
50% (cinquenta por cento) por cada hora ou. fragdo de trabalho prestado, no minimo de
8 horas.

Caso a prestagio de trabalho prevista no nimero anterior exceda ¢ periodo normal de
trabalho, esse tempo serd retribuido com o valor da retribui¢éio/hora (RH) acrescido de
75% (setenta e cinco por cento).

No caso de prestagfio de trabalhe em dia de descanso semanal ou feriado, sem que se
verifique ¢ gozo do dia de descanso compensatdrio conforme previsto no n° 3 da
Clausula 35% o trabalhador tera direito ao valor da retribuigdo/hora (RH) acrescido de
75% (setenta e cinco por cento) que inciui e absorve o pagamento referido no n° 1 nos
dias de descanso ou feriado trabalhados, sendo ainda aplicavel o n°2.

Clausula 73.°
Abono por afetacio de repouso

Sempre que néo seja respeitado o periodo minimo de repouso consagrado na clausula
29.% do presente AE, as horas de repouso nfio gozadas que afetem esse minimo séo
retribuidas com um acréscimo de 100% (cem por cento) da retribuigdo/hora (RH).

O pagamento das horas de repouso ndo gozadas previsto no niimero anterior substitui
todas as outras situagSes em que o trabalhador se encontre, com excegfo do trabalho
noturno.

Nas situagdes excecionais em que nfo seja materialmente possivel conceder o periodo
minimo de repouso associado ac descanso semanal consagrado no presente Acordo de
Empresa, isto &, quando ndo for possivel assegurar o repouso minimo de 8§ horas
previsto no n.° 3 da cldusuia 18.* e de 12 horas para efeitos do previsto no n.° 2 da
clausula 33.%, a eventual afetagfio desse repouso é compensada com um acréscimo de
50% (cinquenta por cento) do valorthora da prestagdo de trabalho, calculado
exclusivamente sobre a respetiva retribuigfio indiciria; se a faita de repouso a que se
refere o n.° 2 da cldusula 33.7 for inferior a 14h e superior a2 12h, a compensagfio é feita
tendo por base o valor/hora da retribuigio indiciéria,

Clausula 74.*
Retribui¢iio e subsidio de férias

A retribuigiio das férias e do respetivo subsidio corresponde 4 retribuigio mensal
devida ao trabalhador, nos termos do disposto na clausuia 53.%, acrescida das médias
anuais do Prémio de Produtividade Diario, Prémio de Revisdo Diario ou Prémio de
Condugio Didrio (cldusula 60.% e 61.7 e 62."), trabalho noturno, abono de itinerancia
(clausutas 77."), trabalho suplementar {onde se inclui o trabalbo prestado em dia de
descanso semanal e em dia feriado), subsidio de transporte, abono complexidade de
funcdes e abono por exercicio de fungdes de acompanhamento de trafego e supervisgo,
por referéncia ao ano civil anterior aquele ao que for considerado para efeito de
pagamento.
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quando o periodo de deslocagdo seja superior a 6 horas e inferior 2 18 horas e, no valor
de €27,26 (vinte sete euros e vinte e seis céntimos) quando o periodo de deslocacéo
seja superior a 18 horas.

Quando as deslocagbes impliquem mais do que um repouso fora da sede, por cada dia
de deslocagio sdo devidas as seguintes ajudas de custo, determinadas por referéncia ao
valor das previstas para a fungéo publica;

a} Se a deslocagio abranger a fotalidade do periodo compreendido entre as 13 e as 14
horas, 25% /vinte e cinco por cento) da ajuda de custo didria;

b) Se a deslocacio abranger a totalidade do perfodo compreendido entre as 20 ¢ as 21
horas, 25% (vinte e cinco por cento) da ajuda de custo didria;

¢} A 25% (vinte e cinco por cento) da ajuda de custo didria, se o periodo de
deslocaco for superior a seis horas e inferior a doze horas e nfo coincidir com
nenhum dos periodos previstos nas alineas a) e b);

d) A 50% (cinquenta por cento) da ajuda de custo diria, se o periodo de deslocacio
for igual ou superior a 12 horas e néo coincidir com nenhum dos periodos previstos
nas alineas a) e b);

e} A 25% (vinte e cinco por cento) da ajuda de custo didria, se o perfodo de
deslocagéo for superior a 12 horas e apenas coincidir com um dos perfodos
previstos nas alineas a) e b).

f) A 25% (vinte por cento) da ajuda de custo didria por cada repouso ¢ até ao quarto
FEPoUSO consecutivo,

A partir do termo do quarto repouso consecutivo, as deslocagbes que impliquem o
repouso fora da sede por dias sucessivos, conferem o direito a uma ajuda de custo didria
no montante inico de €25,00 (vinte e cinco eures), por cada periodo de trabalho ¢ por
cada dia de descanso semanal abrangido pela deslocago.

Ao valor previsto no n.° 2 acresce meio subsidio de refeiciio nas deslocagdes com
repouso fora da sede superior a 12h, ¢ um subsidio de refeigiio por cada situagsio de
deslocagéo com repouso fora de sede superior a 18 horas.

Nos casos em que haja lugar ao pagamento das percentagens de ajuda de custo
previstas nas atineas do n.° 3 ou da ajuda de custo prevista no n° 4, nfio sera devido o
subsidio de refeicio,

Para efeitos do disposto no n.° 2 considera-se tempo de deslocagéio todo o perfodo que
vai desde a ultima passagem pela sede antes do repouso até ao primeiro regresso a sede
4pos 0 repouso.

Clausula 78."
Abono por deslocaciio do pessoal fixo

Os trabalhadores ndio abrangidos pelo disposto no n® 1 da clausula anterior, quando
prestem servigo fora do seu local de trabatho habitual, tém direito a um abono por
deslocagdo de €6.86 (seis curos ¢ oifenta e seis céntimos) por cada dia, se esta
deslocagdo ndo implicar o gozo do repouso fora da sede.

Quando a desiocagio implicar o gozo do repouso fora da sede, o trabalhador tem direito
em cada dia abrangido pela deslocagio, a uma ajuda de custo diria calculada por
referéncia aos valores aplicaveis para a fungfio puablica.
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As ajudas de custo referidas no nimero anterior sdo atribuidas nas percentagens ¢ com
os condicionalismos seguintes:

a) Se a deslocagho abranger a totalidade do periodo compreendido entre as 13 ¢
as 14 horas, 25% (vinte e cinco por cento) da ajuda de custo didria;

b) Se a deslocagdio abranger a totalidade do perfodo compreendido entre as 20 e
as 21 horas, 25% (vinte e cinco por cento) da ajuda de custo diaria;

Nos casos em que ndo haja lugar & aplicagdo do disposto na alinea a) e/ou na alinea b)
do niimero anterior, o trabalhador tera direito:

a) A 25% (vinte e cinco por cento) da ajuda de custo didria, s¢ o periodo de
deslocagdo for superior a seis horas ¢ inferior a doze horas ¢ ndo coincidir com
nerthum dos perfodos previstos nas alineas do n.° 3;

b) A 50% (cinguenta por cento) da ajuda de custo didria, se o periodo de
deslocagdo for igual ou superior a doze horas e ndo coincidir com nenhum dos
periodos previstos nas atineas do n.° 3;

¢) A 25% (vinte ¢ cinco por cento) da ajuda de custo didria, se o periodo de
deslocagfio for superior a doze horas ¢ apenas coincidir com um dos periodos
previstos nas alineas don.° 3.

A partir do termo do quarto repouso consecutivo, as deslocagbes que impliquem o
repouso fora da sede por dias sucessivos, dardo direito a uma ajuda de custo diéria no
montante Gnico de €25 (vinte e cinco euros), por cada periodo de trabalho e por cada
dia de descanso semanal abrangido pela deslocagio.

Nos casos em que haja lugar ao pagamento das ajudas de custo previstas nos n.% 3 a
5, ndo serd devido o subsidio de refeicéo.

Clausula 79.7
Trabalhadores em servico na rede da RENFE

Os trabalhadores que se desioquem na rede da RENFE em servigo nas circulagdes ou
para acompanhamento de material circulante t8m direito ac dobro do montante dos
abonos previstos nas clausulas 77" e 78°, desde que permanegam naquela rede por um
periodo igual ou superior a 45 minutos.

O disposto no ntimero anterior ¢ também aplicavel aos trabalhadores que se desioquem
em servigo até as estagdes fronteirigas da RENFE, desde que nela permanegam também
por um periodo de duragdo igual ou superior a quarenia e cinco minutos.

Os trabalhadores colocados nas estagdes fronteiricas da RENFE ndo tém, por este
facto, direito aos restantes abonos previstos na presente Secgéo.

Clausula 80.°
Atribuicio de horas de viagem para prestaciio de trabalho fora da sede

As horas de viagem s6 serdio consideradas como fal quando jigadas a um periodo de
repouso ou descanso semanal, que terminou ou se vai iniciar, na parte ndo abrangida
pelo perfodo normal de trabalho.

Sdo também consideradas horas de viagem os periodos correspondentes a intervalos
de descanso guando abrangidos pela viagem
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O tempo de espera entre a chegada do trabalhador ao ltocal onde deverd prestar
trabalho, utilizando o transporte que the for determinado. e o inicio do seu periodo
normal de trabalho, é considerado como horas de viagem,

E igualmente considerado como horas de viagem o tempo de espera para o transporte
de regresso para repouso, na sede ou fora desta, ou para descanso semanal, desde o fim
do periodo de trabalho até ao inicio da viagen.

Se o tempo de espera pelo transporte de regresso para descanso semanal ou repouso
for superior a 9 horas e o trabalhador puder repousar, esse tempo ser-lhe-g contado
como de repouso.

Se as horas de viagem afetarem o repouso minimo, o trabalhador passa a ser
considerado, a partir do inicio de tal afetacfio, na situagfio de trabalho em tempo de
repouso.

Para efeitos de atribuiciio de horas de viagem, quando a Empresa néo proporcionar ao
trabalhador a utilizagfio de quaiquer meio de transporte € este tenha de se deslocar a
pé, devera atribuir-se a cada quilémetro o tempo de 15 minutos, arredondando-se
sempre para o quilometro seguinte, quando houver que considerar fragtes de
quilometro.

Cada hora de viagem sera paga com o valor da retribuicao/hora (R/H), sem qualquer
adicional.

O disposto na presente cldusula nio é aplicavel aos trabalhadores que laboram em
regime de isen¢do de horério de trabaiho.

Clausula 81.°
Deslocagdes de Técnicos Licenciados e bacharéis

Aos Técnicos Licenciados ¢ Bacharéis & aplicavel o regime de ajudas de custo previsto
para a Fung#o Plblica,

Cliusula 82,
Poder disciplinar

A empresa tem poder disciplinar sobre o trabalhador ao seu servico, devendo o respetivo
exercicio reger-se nos termos da lei.

Clausula 83.°
Infrac¢éio disciplinar

Constitui infragfo disciplinar todo o ato ou omissdo do trabathador em violagéo dos
deveres consignados no presente AE, em regulamento interno ou na lei.

A infragio disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve
lugar, ou logo que cesse o contrato de trabalho.

Com a notificagdo da nota de culpa suspende-se o prazo referido no nimero anterior.
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1.

2.

Clausula 84.7
Sancdes disciplinares

A sangdo disciplinar deve ser proporcional & gravidade da infragdo e & culpabilidade
do infrator, ndo podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma infragéo.

As sangGes discipiinares sdo as seguintes.

a) Repreensio verbal;

b} Repreensfo registada;

¢) Multa até ¥ dia de retribui¢éo didria;

d} Perda de dias de férias;

¢) Suspensdo até 24 dias de trabalho com perda de retribuigdo ¢ antiguidade;
f) Despedimento com justa causa.

Clausula 85.°
Procedimento disciplinar

Nenhuma sangdio disciplinar, com exce¢éio da repreensio verbal, pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e sem que lhe sejam facultados os legais meios de
defesa, com a instaurago do competente processo disciplinar escrito.

No inicio do processo disciplinar o trabalhador pode ser preventivamente suspenso do

exercicio das suas fungdes, mantendo, no entanto, o direito a retribuigo.

O direito de instaurar o procedimento disciplinar caduca no prazo de sessenta dias apos
o conhecimento da infragio pelo 6rgdo da empresa com competéncia disciplinar.

Iniciado o processo disciplinar, a empresa remete copia da nota de culpa enviada ao
trabathador, e, com o seu consentimento, para a organizagfo sindical em que o
trabalhador esta filiado.

Clausula 86."
Sangdes abusivas

Considera-se abusiva a sangfio disciplinar motivada pelo facto de o trabalhador:

a)
b)
<)
d)

e}

Ter reclamado legitimamente contra as condigdes de trabalho;

Se recusar a cumprir ordens a que nfio deva obediéncia, nos termos da lei;

Exercer ou candidatar-se ao exercicio de fungbes em estrutura de representagfo
coletiva de trabalhadores;

Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer oy invocar os seus direitos ou
garantias;

Ser despedido ou ser-lhe aplicada sangfio para punir infragio até um ano apds &
dentincia ou outra forma de exercicio de direitos relativos a iguaidade, n&o
discriminagfo e assédio.
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Cldusula 89."

Coundigdes especiais quanto a faltas
Os trabalhadores-estudantes podem faltar, em cada ano civil, o tempo indispensavel a
prestagfio de provas de exame do curso que frequentem.
Os trabalhadores-estudantes podem ainda faltar ao servigo na estrita medida das
deslocagdes necessarias para prestar prova de avaliagfio, sendo retribuidas até dez faltas
em cada ano letivo, independentemente do nimero de disciplinas.
Os trabalhadares-estudantes t8m direito, semanalmente, de acordo com as exigéneias
da frequéncia escolar, a um perfodo de dispensa da prestagéio de trabalho até ao limite
de seis horas, sem perda de retribuicio.

Capitulo X
Seguranca Social

Cldusula 90."
Principio Geral

A Empresa e os trabalhadores ao seu servigo contribuem para a Seguranga Social nos
termos legais.

Cliusula 91.°
Complemento do subsidio de doenca

A empresa assegura aos trabalhadores o pagamento de um complemento ao subsidio
de doenca concedido pela Seguranga Social, de modo a que a soma daquele e do
complemento seja idéntico & retribuigdo mensal liquida que seria devida se os
trabalhadores estivessem ao servigo, que serd pago a partir do primeiro dia de doenga.
O complemento em causa é concedido mesmo nos casos em que 0s trabathadores ainda
ndo tenham vencido o prazo de garantia ¢ é pago a partir do primeiro dia de doenga,
inclusive,

O trabalhador beneficia de qualquer aumento de retribuigéo que ocorra no decurso do
periodo de doenga, o que determinara a correcdo do complemento atribuido pela
empresa.

A empresa processa o valor do subsidio de doenga que recebe da Seguranga Social
acrescido do respetivo complemento, quando devido nos termos dos numeros
anteriores.

Clausula 92."
Incapacidade Tempordria por Acidente de Trabalho oz Doenca Profissional

No caso de incapacidade tempordria resultante de acidente de trabalho ou doenca
profissional, a empresa garante ao trabalhador, enquanto durar essa incapacidade, a
retribuicio mensal liguida que The seria devida, se nfo tivesse sido afetado pela
incapacidade.

O trabalhador beneficia sempre de qualquer aumento de retribuigdo que ocorrer
durante o periodo de incapacidade tempordria, o que determinaré a corregio do
complemento atribuido pefa empresa,

Clausula 93."
Incapacidade Permanente por Acidente de Trabatho ou Doenga Profissional
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Capitulo IX
Condicdes Particulares de Trabalho

Secciio 1
Trabalhadores com Capacidade de Trabalho Reduzida

Clausula 87.°
Principio Geral

O trabalhador inapto definitivamente para o exercicio das fungdes inerentes & sua
categoria profissional, por razes de salde ou em caso de perda de certificagfo
profissional por razdes que nfo lhe sejam imputdveis, tem direito, ainda que apresente
restrigbes fisicas e/ou psiquicas, 4 ocupagdo em categoria e posto de trabalho
compativel e adequado a essas restri¢des.

A empresa deve contribuir para a reabilitacdo do trabalhador, colaborando ativamente
até que seja determinado aplo para o servigo que desempenha.

No prazo de 30 dias a contar da data de comunicago para o efeito, o trabalhador deve
exercer o direito previsto no numero 1, informando a empresa da sua opgéo pela
reclassificagio ou pela caducidade do contrato de trabalho.

Caso o trabalhador opte pela reclassificagio, em diferente categoria e posto de trabalho,
nos termos do n.° 1 da presente cldusula, tem direito a retribuigio mensal em regime
de absorgio nos termos previsto na clausula 59.2

A terceira recusa de ocupag#o em categoria ¢ posto de trabalho proposto pela empresa,
nos termos do n.° 1 da presente clausuia, a recusa do trabalhador considera-se
definitiva e ocasiona a caducidade imediata do contrato de trabalho, a gual lhe sera
comunicada por escrito.

Secgfio X
Trabalhadores Estudantes

Clausula 88.°

Principio Geral
Considera-se trabalhador-estudante o trabaihador que frequenta qualguer nivel de
educaglio escolar, bem como curso de pos-graduacio, mestrado ou doutoramento em
instituigdo de ensino, ou ainda curso de formagdo profissional ou programa de
ocupagdo tempordria de jovens com duragdo igual ou superior a seis meses, nos termos
da lei.
O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve, sempre que possivel, ser ajustado
de modo a permitir a frequéncia das aulas e a deslocagio para o estabelecimento de
ensino.
O trabalhador estudante beneficia dos direitos e garantias previstos na lei.
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Em caso de incapacidade permanente para o trabalho habitual, proveniente de acidente
de trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa, esta diligencia para conseguir
a reclassificagfo ou reconversio dos diminuidos fisicos para fungio compativel com as
diminui¢des verificadas e as aptiddes do trabalhador.

Clausula 94.7
Regime dos Acidentes de Percurso

A empresa assegura igualmente as prestagbes previstas nas clausulas anteriores nos
casos de acidente ocorrido na ida para o locat de trabalho ou no regresso deste, desde
que o trabalhador utifize o percurso normal e o acidente ocorra dentro dos limites de
tempo habitualmente necessérios para efetuar os referidos percursos tendo em conta o
inicio e o termo dos periodos de trabalho, salvaguardados os atrasos resultantes de facto
alheio a vontade do trabalbador.

Clausula 95.*
Pensfio por morte

I. Em caso de morte por acidente de trabalho ou doenga profissional, a empresa garante,
a titulo de pensio par morte, 0 quantitativo igual a 80% (oitenta por cento} da {Htima
retribui¢do liquida normal da vitima, que serd paga mensalmente aos familiares desta
que, nos termos ¢ condigdes da lei 98/2009, de 4 de setembro, tersham direito a receber
pensdes por morie,

2. Quando ¢ enquanto houver mais do que um familiar com direito & pensdo por morte, o
guantitativo referido no niimero anterior serd sujeito a rateio entre os familiares, de
acordo com o esquema de proporgdes adotado na lei 98/2009, de 4 de setembro.

3. Quando houver um sé familiar com direito & pensio por morte, o quantitativo referido
no nimero 1 serd reduzido, sendo apenas garantido:

a) 60% (sessenta por cento) da dltima retribuigdo liquida normal da vitima, caso esse
familiar seja dos considerados nas alineas a), b), ¢) ou d) do n° 1 da Base XIX da Lei
n° 2127, de 3 de agosto de 1965;

b) 40% (quarenta por cento) da Gltima retribuigio liguida normal da vitima, caso esse
familiar seja dos considerados na alinea e) do n° 1 da Base XI1X da Lei n° 21 27,de 3
de agosto de 1965,

4. Deve entender-se por retribuicio liquida normal da vitima, para os efeitos previstos
nos numeros anteriores, a retribuigdio fixa do dia do acidente, incluindo as diferengas
por eventual exercicio de fungdes de categoria superior e deduzidos os descontos legais
obrigatérios de cardcter geral, acrescida da média da retribuicdo por trabalho
extraordinario auferido pela vitima no ano anterior ao acidente, nos casos em que o
trabalho extraordinario, assumindo caricter de regularidade, for de considerar parte
integrante da retribuicdo, para efeitos de acidente de trabalho.

Capitulo X1
Seguranca e Saide no Trabalho

Clansula 96.
Principio Geral

I. A empresa proporciona as condigdes necessérias para garantir a seguranga, salide e
comodidade dos trabalhadores, nos termos da fei.

2. Os trabalhadores sdo obrigados a cumprir as prescricfes de seguranca e saude no
trabalho estabelecidas nas disposigtes legais aplicaveis e as instrugdes determinadas
pela empresa com essa mesma finalidade.
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Capitulo X1I
Exercicio da atividade sindical

Clausula 97.°
Principio Geral
Ao exercicio da atividade sindical na empresa sfio aplicéveis as disposi¢des legais em
vigor, com excegfo do previsto nas cldusulas seguintes.

Clausula 98.°
Crédito de horas e faltas de membro da dire¢fio
Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, o nimero de membros de dire¢do das
associagbes sindicais outorgantes com direito a crédito de horas correspondente a
quatro dias de trabalho por més ¢ a faltas justificadas nos termos da lei, ¢ estabelecido
do seguinte modo:

al de 50 a 99 associados: 2 membros;

b) de 100 a 199 associados: 3 membros;
¢) de 200 a 499 associados: 4 membros;
d) A partir de 500 associados: 6 membros.

Os dirigentes sindicais indicados no n.° I nfio perdem o direito a remuneragdo mensal
e tém direito a quatro dias de subsidio de refeigdo, de transporte e de prémio de
produtividade, de revisio ou de condugfio, consoanie o caso, por cada més.

As associagdes sindicais outorgantes beneficiam de dirigentes a tempo inteiro, a
designar entre os membros de diregfo previstos no nimero anterior, a atribuir em
fungdo do ndmero de associados de que disponham nos seguintes termos:

a) De 201 a 500 associados: 1 membro a tempo inteiro;

b) De 501 a 700 associados: 2 membros a tempo inteiro;
¢) A partir de 701 associados: 3 membros a tempo inteiro.

Os dirigentes sindicais a tempo inteiro ndo perdem o direito a remunerago mensal e
tém direito a quatro dias de subsidio de refei¢do, de transporte e de prémio de
produtividade, de revisio ou de condugo, consoante o caso, por cada més.

Sem prejuizo do disposto n° 1, ¢ permitido o rateamento do crédito de horas
determinado de acordo com o disposto na lei por mais do que um membro de diregéo,
desde que na totalidade nfo sejam excedidos os limites ali previstos

O crédito mensal referido no n.° 1 € insuscetivel de cumulagiio ou compensagdo com
os créditos dos outros meses.

Clausula 99."

Delegados sindicais e erédifo de horas

O nimero de delegados sindicais ¢ calculado de acordo com a férmuia prevista na lei,
aplicada ao n(mero de trabalhadores sindicalizados registado na empresa e ¢
distribuido proporcionalmente pelas varias associagBes sindicais outorgantes, em
funcio da sua representatividade (ndmero de associados registado na empresa),

Cada delegado sindical tem direito, para o exercicio das suas fungdes, a um crédito de
5 horas por més, ou 8 horas por més se fizer parte da comisséo intersindical.
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Capitulo XiII

Disposicoes Finais e Transitorias

Clausula 100.*
Antiguidade

A antiguidade dos trabalhadores € a seguinte:

a) Antiguidade na empresa - tempo de servigo efetivo na Empresa:
b) Antiguidade na categoria - tempo de servigo efetivo na categoria;
¢} Com mais idade.

Clausula 161.*

Destacamentos

O destacamento de trabalhadores ¢ definido nos termos estipulados em Regulamento Interno.

Cliausula 162,*

Concessdes de viagem

A atribuigio aos trabalhadores de concessdes de viagem na rede da empresa ¢ definida

nos termos do Anexo I1I do presente AE.
Clausula 103."

Dupla tripulaciio de comboios

Durante a vigéncia do presente AE, a empresa compromete-se a manter a dupia
tripulagéo nos comboios de transporte de passageiros, sendo a mesma constituida por
um maquinista e um agente de acompanhamento com as qualificagbes profissionais

necessarias para as fungdes.

Clausula 104."

Certificaciio Profissional — Agente de Acompanhamento

1. Nas categorias profissionais do setor ferroviario para as quais seja legalmente exigida
especial qualificagio para o exercicio das respetivas fungBes, no ambito do
enquadramento legal vigente, a empresa compromete-se a manter ao servigo apenas os

trabalhadores que disponham da respetiva certificagio.

2. A empresa compromete-se a promover e suportar todos os custos relacionados com a

obtengdo e as renovagdes periodicas do certificado profissional em causa.

Claunsula 105.°

Seguro de Satide
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3. Os créditos referides no n.° 2 nflo determinam perda de retribuicdio didria, nem do
respetivo subsidio de refei¢io e prémios de produtividade, revisio ou condugéo.




Em tudo o que nio estiver previsto no presente AE aplica-se o Cédigo do Trabalho e a demais
legislagfo aplicavel.

Os trabalhadores tém direito a um seguro de satde nos termos definidos em Regulamento
Interno.

Clausula 106."
Subsidio de pré-escolar

Os trabalhadores tém direito a um subsidio de pré-escolar nos termos definidos em
Regulamento Interno.

Clausula 107.°

Comissio paritiria do Acordo de Empresa

As partes outorgantes deste AE obrigam-se a constituir uma comisséo paritaria com o
nimero maximo de cinco elementos com competéncia para interpretar as disposicdes
deste AE, bem como para integrar as lacunas que a sua aplicagéo suscite ou revele, nos
termos da lei.

A comissdo paritaria so pode deliberar desde que estejam presentes dois representantes
de cada parte.

Constituida a comissfio paritaria, deve ser elaborado, no praze de 60 dias, o respetivo
regulamento de funcionamento.

Clausula 108.°
Carater globalmente mais favordvel do presente AL

As partes reconhecem que a regulamentagfio constante do presente AE € globalmente
mais favoravel para os trabalhadores do que a anteriormente aplicavel.

Clausula 109.7
Elaboracio da regulamentaciio complementar pela empresa

Toda a regulamentagdo complementar criada pela empresa, tais como normas,
normativos, orientagdes, regulamentos, manuais, instrugdes, deve respeitar
integralmente a lei e o disposto no presente AE.

Clausala 110.%

Regim© supletivo

Clausula 111.°
Disposi¢es transitorias

O regime previsto non.°4 da cldusula 14.* deixa de ser aplicdvel a partir de 30 de junho
de 2020.
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O disposto nas cldusulas 19." apticado a partir de | de janeiro de 2020, sem prejuizo da
manutencdo do regime de adaptabilidade previsto na clausula 209,

O cdmputo das horas extracrdinarias para o pessoal que tabora em regime de escalas
de servigo, previsto no n.° 4 da cldusula 24.9 ¢ aplicavel apos o perfodo de transi¢do
acordado para a implementagio das alteracdes as regras de prestagio de trabalho,
previsto no nimero anterior, Sendo que até 31/05/2020 serdio consideradas as situacbes
de prestagfio de trabalho que, por dia, sejam superiores a dez horas didrias, bem como
as gue, em média, sejam superiores a oito horas didrias e quarenta horas semanais no
final de cada periodo de referéncia de oito semanas.

Néo obstante o disposto na cldusula 292, a partir de abril de 2020, a empresa dara as
instrugdes necessérias a Operacdes e Comercial para que, na medida do possivel, sejam
tidas em consideragdo as seguintes situacdes:

a) Para os trabalhadores fixos, que laborem em regime de escalas de servico, o
repouso minimo na sede seja de 14 horas,

b) Na situagio prevista anteriormente, a mudanga de turno, denominada
transicdo, seja efetuada preferenciaimente, apos os dias de descanso semanal,
podendo neste caso, o repouso ser reduzido para 12 horas, ndo havendo lugar
ao pagamento do abono previsto na cldusula 73.% do AE.

O disposto no n.° 3 da ciausula 40.% serd aplicado a partir de 1 de janeiro de 2021.

O Prémio de Produtividade Diario previsto no n.° t da Clausula 60.° ters um acréscimo
de 0,30€ (trinta céntimos) a partir de fevereiro de 2021, por referéncia ao trabalho
prestado em janeiro de 2021, acréscimo esse que ndo é tido em consideragdo para
cfeitos da formula relativa ao prémio de revisio prevista na Clausula 61,2

O montante correspondente ao Prémio de Produtividade Anual, constante do n.° 7 da
clausula 60.", serd pago a partir de [ de janeiro de 2021, por referéncia ao trabalho
prestado em 2020.

O montante correspondente ao Prémio de Revisdo Didrio previsto no n.* 1 da clausula
61." serd pago a partir de 1 de janeiro de 2020,

O montante correspondente ao Prémio Revisio Anual, constante do n.° § da clausula
61.% serd pago a partir de 1 de janeiro de 2021, por referéncia ao trabaiho prestado em
2020.

O montante correspondente ao Prémio de Condugdo Didrio, constante do n.° 1 da
cldusula 62.%, serd pago a partir de 1 de janeiro de 2020.

- O montante correspondente ao Prémio de Condugéio Anual, constante do n.° 8 da

clausula 62.%, serd pago a partir de 1 de janeiro de 2021, por referéncia ao trabalho
prestado em 2020,

. O montante correspondente ac prémio de complexidade de fungdes, constante da

clausula n.° 63.%, serd pago a partir de fevereiro de 2020, por referéncia ao trabalho
prestado em janeiro de 2020.

- O monfante correspondente ao prémio por exercicio de fungdes de acompanhamento ¢

trafego, constante da clausula n.° 64.%, sers pago a partir de fevereiro de 2020, por
referéncia ao trabalho prestado em janeiro de 2020, o qual serd aumentado para 25€
(vinte e cinco euros) mensais a partir de de janeiro de 2021,

. O montante correspondente ao abono para falhas, constante da clausula 65.% sera pago

a partir de margo de 2020, por referéncia ao trabalho prestado em janeiro de 2020 (em
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janeiro de 2020 é pago o novembro de 2019 e em fevereiro de 2020 é pago o dezembro
de 2019: 2 meses diferidos).

15. O montante correspondente ao abona de prevengdo, constante da cldusula 68.%, serd
pago a partir de 1 de janeiro de 2020.

16. O montante correspondente ao abono por itinerdncia do pessoal movel, com repouso
fora de sede, constante da cldusula 77.%, serd pago a partir de fevereiro de 2020, por
referéncia ao trabalho prestado em janeiro de 2020.

17. Todas as normas que impliquem alteragio ou adequagdo dos horérios de trabalho
atualmente praticados terdo um periodo de adaptagiio que decorre até 31 de maio de
2020.
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ANEXO 1

INDlotat VALORES MONETARIOS (Euros)

358 2 004,80 €
331 | 340 | 349 1854,73 € 1904,76 € 19854,78 €
304 | 313 | 322 1704,67 € 175460 € 1804,71 €
280 | 288 | 296 157127 € 1615,74 € 1660,20 €
259 | 266 | 273 145455 € 149346 € 153237 €
238 | 245 | 252 1337,83 € 1376,74 € 141565 €
217 | 224 | 231 122230 € 1260,02 € 120802 €
196 | 203 | 210 1108,45 € 1146,13 € 118427 €
176 | 182 | 189 1002,04 € 103427 € 1071,88 €
161 | 166 | 171 921,44 € 948,32 € 975,17 €
148 | 152 | 156 851,60 € 873,00 € 894,57 €
137 | 140 | 144 792,50 € 808,62 € 830,10 €
128 | 131 | 134 744,15 € 760,27 € 776,39 €
119 | 122 | 125 696,13 € 711,01 € 728,04 €
13 | 115 | 117 664,64 € 675,14 € 685,63 €
100 | 114 643,66 € 654,16 €




ANEXO 11

GRELHA INDICIARIA DOS TECNICOS LICENCIADOS

TABELA INDICIARIA VALORES MONETARIOS {Euros)
ZONA | NIVEL 1 2 3 4 5 ZONA NIVEL 4 2 3 4

| 8 308 | 8 497971 €
7 273 | 200 7 444431 €| 4720136
6 229 242 257 6 3T3042€ | 394134 €1 4168471 €
5 205 218 231 243 & 3341,04€ | 3551, 96€ 1 376288 €| 3957,67€
4 183 195 207 218 4 2084,10€ | 3178,8B0€ | 3373,49€¢ | 356B,19€

i 3 159 174 184 186 Il 3 2594716 278941€ 1 3000,32€ | 319502¢€
2 138 148 160 172 185 B 2 2254006 241624€ | 281094 €| 280564 €| 301655 € ¥
1 109 118 128 139 149 7 1 178348€ | 1929506 | 2091,75€ 2270,22€ | 243246 ¢ " z

GRELHA INDICIARIA DOS TECNICOS BACHAREIS L
TABELA INDICIARIA VALORES MONET ARIOS (Euros)
ZONA |NIVEL| 1 2 3 4 5 ZONA | NIVEL 1 2 3 4 5

I 8 256 ! 8 4 168,49 €
7 230 243 7 374664 € | 395757 €
6 194 266 218 6 3162,67€) 3357,26€ ] 355196 €
& 171 483 195 207 5 278941€171 2 95;4.10 €| 3178,80€ | 3373.49¢€

it 4 158 172 184 196 Il 4 2594716 280564€ | 300032€| 3195,02 €

~3 138 148 160 173 3 226400€ [ 241624€ | 281094 €] 2821,85€

2 118 128 139 150 161 2 192050€ | 2001,75€ ! 227022€ | 244869€ | 262716 €
1 el 100 108 119 129 1 1507676 1637466 178348 €| 194573 €| 2091,74 € ;
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Data de celebragdio: o presente Acordo de Empresa foi celebrado em 20 de janeiro de 2020,

O presente Acordo de Empresa ¢ celebrado pelas seguintes entidades, representadas pelos
signatdrios abaixo indicados e na qualidade ai referida;

Pela CP- Comboios de Portugal, E.P.E.;

Nuno Pinho da Cruz Leite de Freitas, na qualidade de Presidente do Conselho de Administragio
da CP- Comboios de Portugal, E.P.E, desde 19 de julho de 2019, nomeado por Resolugfio do
Conselho de Ministros n.° 118/2019, de 24/07, com poderes para o ato, em representacio do
Conselho de Administraggo, nos termos da alinea o) do n.° 2 do artigo 9.° dos Estatutos da CP-
Comboios de Portugal, E.P.E., e vinculando a Empresa nos termos da atinea a) do n.° 1 do artigo
13.° dos referidos Estatutos,

Maria Isabel de Magalhaes Ribeiro, na qualidade de Vogal do Consefho de Administracio da
CP- Comboios de Portugal, E.P.E desde 19 de julho de 2019, nomeada por Resolugfio do
Conselho de Ministros n.° 118/2019, de 24/07, com poderes para o ato, em representagio do
Conselho de Administragdio, nos termos da alinea 0) do n.° 2 do artigo 9.° dos Estatutos da CP —
Comboios de Portugal, E.P.E., SA., e vinculando a Empresa nos termos da alinea o) do n.° 2 do
artigo 9.° dos referidos Estatutos.

Pelo SFRCI - Sindicato Ferroviario da Revisdo Comercial Itinerante

Luis Pedro Ventura Bravo, Presidente W A
Anténio José Lemas De Sousa, Tesoureiro
o

Carlos Alberto Costa Rodrigues, Vice-presidente e
Nuno José Mendes dos Santos, Vice-presidente

-

Pela FECTRANS/ SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor Ferrovidrio:

Nuno Filipe Marreiros Martins, dirigente.

Abilio Manuel Albuguerque Rolo Botelho de Carvalho, dirigente.
Sérgio Miguel Mendes Fernandes, dirigente.

José Manuel Rodrigues Oliveira, dirigente.

Pela ASSIFECO — Associagfio Sindical Independente dos Ferroviarios da Carreira Comercial

Jorge Manuel Vieira Oliveira, presidente,

Pascoal Manuel Pereira Marques, vice-presidente.
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Pelo SNAQ — Sindicato Nacional de Quadros Técnicos:
Antdnio Branco Angelino, Diregfio do SNAQ.

Pela ASCEF — Associacio Sindical das Chefias Intermédias de Exploragdo Ferrovidria:

Joaguim Antonio Amador de Carvalho, presidente,
Jilio Jorge Monteiro Vieira Marques, tesoureiro.
Joaguim Ramos Querido, vogal.

Jorge Humberto Pereira Torres Simées, vogal. /

Pelo SINFB — Sindicato Independente Nacional dos Ferrovidrios: %

Antdnio José Pereira, presidente.
José Oliveira Vilela, vice-presidente.
Antdnio Barbosa Nogueira, dirigente,

Pelo SINFA — Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferroviarios, das Infraestruturas e
Afins

Cabrita Sifvestre, secretario geral.

Céandido José Margues, secretario nacional.

Pelo SINAFE — Sindicato Nacicnal dos Ferrovidrios do Movimento e Afins:
Nélio Margues Gaspar, secretario executivo.

Nuno Filipe Pereira dos Santos, secretdrio nacional.

Pelo SINDEFER — Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia:

José Joaguim Carvalho Delgado, secretario geral
Francisco Anidnio Fortunato, secretario nacional

Pela FIX — Federagio dos Engenheiros, em representagio do SNEET — Sindicato Nacional dos
Engenheiros, Engenheiros Técnicos ¢ Arquitetos e do SERS -~ Sindicato dos Engenheiros:

Pedro Manuel Oliveira Gamboa, mandatario.
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Anexo III

REGULAMENTO DE CONCESSOES
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(Carlos Alberto Costa Rodrigues)

Na quafidade de Vice Presidente do SFRCI — Sindicato Ferrovirio da Revisdio Comercial
Itinerante

2

)
ftf/'/f»’t.a ‘J";,Jo’z--f; H (Hﬂ(f Ze

{Nuno José Mendes dos Santos)

Na qualidade de Vice Presidente do SFRCI — Sindicato Ferroviario da Revisdo Comercial
Itinerante

Pela FECTRANS/ SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor Ferroviario

/V//w //)y v ﬁ/’uﬂwx/QZ{w&

T

(Nuno Filipe Marreiros Mm 1i11s)

Na qualidade de dirigente da FECTRANS/SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Setor Ferroviario

(he Cab.

(Abilio Manuel Albuguerque Rolo Botelho de Carvalho)

Na qualidade de dirigente da FECTRANS/SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do

Setor Ferrovidrio o
// /1’.
f ig L 3 f >

29“?:”451 /// ALY e
(Seré; Miguel Ag;es Fer nandes)

Na qualidade de dirigente da FECTRANS/SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Setor Ferroviario




Pela CP- Combotos de Portugal, E.P.E:

(Nuno Pinho da Cruz Leite de Freitas,)

d N ) ;} ‘
ﬁﬁcl\(;,ﬁ /.rgh G i

{Maria lsabel de Magalhfes Ribeiro)

Respetivamente Presidente e Vogal do Conselho de Administragio Executivo da CP-Comboios
de Portugal .E.P.E, nomeados por Resolugio do Conselho de Ministros n.® 118/2019, de 24/07,
com poderes para negociar convengdes coletivas de trabalho em representagdo do Conselho de
Administra¢o, e para vincular a Empresa, nos termos conjugados da alinea o) do n.° 2 do artigo
9.° ¢ alinea a) de n.° 1 do artigo 13.° dos Estatutos da CP-Comboios de Portugal.E.P.E,
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 137.2-A/2009, de 12/06, alterados pelo Decreto-Lei n.° 59/2012,
de 14/03 e pelo Decreto-Lel n.° 124-A/2018, de 31/12.

Pelo SFRCI — Sindicato Ferroviario da Reviséio Comercial ltinerante:

(Luis Pedro Ventura Bravo)

Na qualidade de Presidente do SFRCI - Sindicato Ferrovidrio da Revis@io Comercial Itinerante

S

(Améni@gyéﬂ,e.'nos De Sousa)

Na gualidade de Tesoureiro do SFRCI — Sindicato Ferrovidrio da Revisfie Comercial {tinerante
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(Joséﬂ{me Rodrigues Oliveira)

Na qualidade de dirigente da FECTRANS/SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Setor Ferroviario

Pela ASSIFECQO — Associagho Sindical Independente dos Ferrovidrios da Carreira Comercial

g

-

(Jorge Manuel Vieira Oliveira)

Na qualidade de presidente da ASSIFECO - Associagdo Sindical Independente dos
Ferrovidrios da Carreira Comercial

%l{}hx{/{,u_\ N
] /P”/

(Pascoal Manzzetl Eréira Margues)

Na qualidade de vice-presidente da ASSIFECO — Associagdo Sindical Independente dos
Ferroviarios da Carreira Comercial

Pelo SNAQ — Sindicato Nacional de Quadros Técnicos

Na qualidade de presidente da Dire¢éio do SNAQ - Sindicato Nacional de Quadros Técnicos

e AL

(Anténio Branco Angelino)

Pela ASCEF.,—wA"éégéiaﬁég) Sindical das Chefias Intermédias de Exploragdo Ferroviria

e -

i

T ;_,j: }[,’ ..—-w/~
< Lot o T
) ez
/(.45:9{141‘771 Antdnio Amador de Carvalho)
Na qualidade de presidente da ASCEF — Associagio Sindical das Chefias Intermédias de
Exploragdo Ferroviaria
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(Julio Jorge Monteiro Vietra Marques)

Na qualidade de tesoureiro da ASCEF — Associagdio Sindical das Chefias Intermédias de
Exploragio Ferrovidria
.

TN X ( ’Q\L«m—w

(Joagquim Ramos Querido)

Na qualidade de vogal da ASCEF - Associagfio Sindical das Chefias Intermédias de
Exploragio Ferroviaria

oA L ST
A

(Jorge Humberto Pereira Torres Simbes)

Na qualidade de vogal da ASCEF ~ AssociagBo Sindical das Chefias Intermédias de
Exploragio Ferrovidria

Pelo SINFB — Sindicato Independente Nacional dos Ferrovidrios
7

(Anténio José Pereira)

Na gualidade de presidente do SINFB — Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios

(José ()f;,ifeira Vilela)

Na qualidade de vice-presidente do SINFB - Sindicato Independente Nacional dos Ferrovidrios
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{(Anidnio Barbosa Nogueira)
Na quatidade de dirigente do SINFB — Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios

Pelo SINFA -Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferroviarios, das Infraestruturas e
Afins

(Cabrita Silvestre)

Na qualidade de Secretdrio Geral do SINFA - Sindicato Independente dos Trabalhadores
F?Liéﬁ 8. \das Infraestruturas e Afins

(Cdndido José Margues)

Na qualidade de Secretdrio Nacional do SINFA - Sindicato independente dos Trabalhadores
Ferrovidrios, das Infraestruturas ¢ Afins

Pelo SINAFE — Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movimenro e Afins

1\/ eﬂ(rb %ﬁﬂg{ ef. %{é//{
1 77 Q /

(Nélio Marques Gaspar

Na qualidade de secretario executivo do SINAFE — Sindicato Nacional dos Ferrovirios do
Movimento e Afins

N O
(Nuno Fil fpm;ﬁos}

Na qualidade de secretdrio nacional do SINAFE - Sindicato Nacional dos Ferroviarios do
Movimento ¢ Afins




Pelo SINDEFER — Sindicato Nacional Democritico da Ferrovia

(José Joaguim Carvalho Delgado)

Na qualidade de Sccretdrio Geral do SINDEFER — Sindicato Nacional Democratico da

T | B

{Francisco Antdnio Fortunato)

Na gualidade de Secretario Nacional do SINDEFER -~ Sindicato Nacional Democrético da
Ferrovia

Pela FE — Federaciio dos Engenheiros em representagdo do SNEET — Sindicato Nacional dos
Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos e do SERS ~ Sindicato dos Engenheiros

s . ) L X (ﬂ)
e g .y /A‘///?V(,V/f / [;i‘;r’iﬁlf‘q,uim, K{r&mf(/;i}y
{(Pedro Oliveira Gamboa) | U

Na qualidade de mandatario da FE ~ Federagdio dos Engenheiros
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1. INTRODUCAO

O presente Regulamento tem por objectivo fixar as regras de atribuicao de concessBes
de viagem aos trabalhadores da Comboios de Portugal, EPE (CP), Reformados,
Pensionistas e familiares.

As concessdes de viagem previstas neste Regulamento dizem respeito as circulagBes ™

de servigo publico realizado pela CP e concessdes internacionais nos termos do Anexo
Unico.

2. BENEFICIARIOS
2.1 -Trabalhadores

Todos os trabathadores nos termos do presente Regulamento, sem prejuizo do regime
especial dos trabalhadores contratados a termo, bem como dos trabalhadores que
tenham celebrado ou venham a celebrar com a Empresa acordos de pré-reforma.

2.2 —Reformados e Pré-Reformados

Os trabalhadores que tenham cessado o vinculo laboral com a CP por terem passado a
situagdo de reforma por velhice ou invalidez.

Os trabalhadores em situag8o de pré-reforma usufruem de concessdes de viagem em
fungdo dos anos de servico, aplicando-se-lhes de pleno o regime dos Reformados a partir
da data de passagem a situacdo de reforma.

2.3 -Pensionistas de acidente de trabalho ou doenca profissional

Os trabalhadores que tenham cessado o vinculo laboral por motivo de acidente de
trabalho ou de doenca profissional.

2.4 - Famiiliares

2.4.1 - Dos trabalhadores: Conjuge/UniSo de Facto e filhos, e equiparados
(enteados - filhos do cdnjuge a viver em economia comum » adoptados, sobrinhos e
netos, desde que a cargo do trabalhador por efeito de decis3o judicial transitada em
julgado) até aos 25 anos inclusive e filhos ou equiparados, com comprovada
incapacidade total para o trabalho, enquanto solteiros, independentemente da idade.

2.4.2 - Dos Reformados, Pré-Reformados e Pensionistas de acidente de
trabalho ou doenca profissional: Conjuge/Unido de Facto, filhos e equiparados
até aos 25 anos inclusive; filhos ou equiparados, com comprovada incapacidade total
para o trabalho, enquanto solteiros, independentemente da idade.
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/ 2.4.3 - Dos trabalhadores com 15 ou mais anos de servico, falecidos ao
servico da Empresa: Conjuge/Unido de Facto e filhos ou equiparados, até aos 25
anos inclusive; filhos ou equiparados com comprovada incapacidade total para o
trabalho enquanto solteiros, independentemente da idade.

2.4.4 - Para efeitos do disposto nos pontos 2.4.1, 2.4.2 e 2.4.3 considera-se
beneficidrio o Conjuge sobrevivo que mantiver o estado civil de viGvo, devendo o
unido de facto, ter tratamento em tudo idéntico.

. - TIPOLOGIA DAS CONCESSOES

et

@ 3.1 -Classes de viagem das concessoes:

| \ : 3.1.1 - 2.2 Classe — Beneficio atribuido a todos os trabalhadores, independentemente
%\}b’a da Categoria, que integrem indices inferiores ao 135, da tabela indiciaria do
‘ - Regulamento de Carreiras (RC/99) publicado no BTE n© 42, 1 Série de 15/11/1999;

3.1.2 -1.2 Classe — Beneficio atribuido a todos os trabalhadores, independentemente
da Categoria, que integrem indices iguais ou superiores ao 135, da tabela indiciaria
do RC/99, ou integrem o Regulamento de Carreiras dos Quadros Técnicos, ou que
integrem indices da carreira de Condugdo-Ferrovia/Traccdo da tabela indiciaria do
Regulamento de Carreiras 2003/AE SMAQ, publicado no BTE n© 351 Serie, de
22/09/2003 ou que encontrando-se em indices inferiores ao 135 da tabela indicidria
do RC/99, estejam ao servigo da Empresa ha mais de 20 anos;

3.1.3 - Os familiares tém direito a viajar em classe idéntica aquela que for atribuida

ao trabalhador/reformado/pré-reformado/pensionista.
<§§ 3.2 - Tipo de Beneficios atribuidos:
%& 3.2.1- Passe de Rede Geral
' ' 3.2.1.1 - Trabalhadores com contrato sem termo;

3.2.1.2 -Reformados, Pré-Reformados e Pensionistas de acidente de trabaiho ou
doenca profissional referidos em 2.2 e 2.3 com 25 ou mais anos de servico na
Empresa

3.2.1.3-- Filhos e equiparados até aos 25 anos (inclusive) dos beneficiarios referidos
no ponto 2.

3,2.2 - Limite de 4000 km/ano civil gratuitos e 75% de desconto nas restantes
viagens.

3.2.2.1 — Reformados, Pré-Reformados e Pensionistas referidos em 2.2 e 2.3, com
menos de 25 anos ao servico da Empresa;

3.2.2.2 - Cénjuge/Unido de Facto dos trabalhadores com contrato sem termo;

3.2.2 .3 - Conjuge/Unido de Facto de Reformados, Pré-Reformados ou Pensionistas
com 25 ou mais anos de servigo;
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3.2.3 - Limite de 2000 km/ano civil gratuitos e 75% de desconto nas restantes
viagens.

3.2.3.1 - Cdénjuge/Unido de Facto de Reformados, Pré-Reformados e Pensionistas
referidos em 2.2 e 2.3, com 15 ou mais e menos de 25 anos ao servico da Empresa;

3.2.3.2 — Conjuges de trabalhadores falecidos ao servico da Empresa, com 15 anos
ou mais de servico.

3.2.4 - Passe de Residéncia - atribuido a trabalhadores com contrato a termo.

3.2. 5 - Assinatura Mensal - Os familiares dos trabalhadores com direito a 75% de
desconto e que utilizem com regularidade o transporte ferroviario poderdo optar pelo
carregamento de assinatura (vélida por 30 dias), em cartdo CP.

4. - CONDIGOES DE ATRIBUIGCAO DAS CONCESSOES DE VIAGEM

4.1 - Aos beneficidrios referidos no ponto 2. é atribuido um cartiio CP através do qual
se identifica o tipo de beneficidrio e a classe de viagem.

4.2 - Quando o cartdo de identificaciio atingir a data limite da validade ou em caso de
anomalia comprovada, 0 mesmo serd substituido, sem custos para o beneficidrio. Nos
restantes casos a substituicdo teréd o custo de 7 €, valor este que serd suportado pelo
beneficiario e estd sujeito a actualizacdo.

4.3 - Sem prejuizo do disposto no ponto 3.1 os beneficidrios tém direito a viajar em 1.2
classe, com excepgdo do servico Alfa Pendular em que o direito se circunscreve a classe
turistica, podendo contudo, viajar na classe conforto mediante o pagamento da diferenca
de preco (de bilhete inteiro para bilhete inteiro),

4.4 - Nos comboios com obrigatoriedade de reserva de lugar, @ mesma deve respeitar
a antecedéncia maxima de 24 horas a contar da hora de partida na estagao de origem
do comboio. Nos dias de maior procura, a reserva de lugar no servico Alfa Pendular deve
respeitar a antecedéncia maxima de 12 horas a contar da hora de partida, na estagdo
de origem do comboio.

4.5- Para efeito de aplicagdo da alinea anterior considera-se haver maior procura,
daquele servico, as 6.3s feiras, Domingos, dias Uteis vésperas de feriado e feriados a
partir das 12h00 e ainda as 2.3s feiras e dias (teis sequintes a feriado até as 12h00.

4.6.- A Empresa compromete-se a manter e desenvolver esforgos visando o
desenvolvimento do sistema de reserva informética e de venda, incluindo entre outros

objectivos ganhos de flexibilidade e agilidade, gue viabilizem a gestao de “Uitima hora” ;
dos [ugares disponiveis por comboio e classe, potenciando o aumento da ocupagdo dos
comboios, os rendimentos do trifego e a flexibilizacdo das regras de utilizagdo das
concessges ferroviarias pelos beneficidrios, através da mudanca de classe, sem custos

para o heneficiario.
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4.7. Para efeitos da reserva informatica referida no ponto anterior a CP compromete-se
a criar as condicdes necessérias a possibilitar que a reserva de lugar na antecedéncia
méxima de 12 e 24 horas, respectivamente, se processe por via electrénica/informatica,
em alternativa a marcacdo presencial em bilheteira fisica.

5. IDENTIFICACAO DOS BENEFICIARIOS

Os beneficiarios das concessdes deverdo identificar-se exibindo o cartdo emitido pela CP
e, se for caso disso, outro cartdo de identificacdo com fotografia actualizada, sempre
que tal lhes seja solicitado pelos trabalhadores em servigo de revisdo e de inspecgao.

6. INTRANSMISSIBILIDADE DAS CONCESSOES

As concessBes sdo pessoais e intransmissiveis, pelo que a utilizagdo indevida ou
fraudulenta dos respectivos cartdes e titulos estd sujeita as san¢des estipuladas no ponto
10. ‘

7. EXTRAVIO

O extravio do cartdo emitido pela Empresa no &mbito do presente Regulamento deve
ser comunicado aos Servigos de Recursos Humanos da Empresa

8. REGIME ESPECIAL
~8.1.- Licenca sem retribuicdo

Sempre que um trabalhador se encontre na situacdo de licenga sem retribui¢do, por um
perfodo superior a trinta dias deve devolver aos Servigos de Recursos Humanos da CP o
seu cartdo de concessao e o dos seus familiares.

8.2.Responsabilidade Social

8.2.1 - Em cada ano civil a CP concedera aos pais dos trabalhadores activos e aos
pais dos trabalhadores, com 15 ou mais anos de servico, falecidos em acidente de
trabalho ao servico da Empresa, 2 viagens anuais gratuitas de ida e volta,
cuja atribuicio é feita através de declaracio ou voucher's, mediante a requisigdo
em modelo préprio em moldes a definir pela Empresa.

8.2.2 -Em situacBes devidamente comprovadas, a CP concede em cada ano lectivo,
aos pais dos trabalhadores activos, que acompanhem os netos com idade até aos
12 anos inclusive, no percurso residéncia/escola, um titulo de transporte Urbano
ou Regional/Inter-regional gratuito, valido de Setembro a Junho. A atribuicao faz-
se mediante a requisicdo em modelo préprio em moldes a definir pela Empresa.

8.3. Cessacao do contrato de trabalho por mUtuo acordo
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Aos trabalhadores que revoguem por mutuo acordo, os contratos que os vinculam a.€p
sdo atribuidos os beneficios nos termos da legislagdo e regulamentaciio em vigor
aplicaveis aos trabathadores Cujo contrato caduca por efeito de passagem & reforma,

8.4 ~ Transporte fluvial Barreiro /Terreiro do Paco

Em viagens de e para o local de trabalho é atribuida aos trabalhadores uma assinatura
para o percurso fluvial. A referida assinatura tem periodicidade varidvel, de acordo com
as necessidades, sendo requisitada pela CP 3 Soflusa/Transtejo, sem encargos para os
trabalhadores.

9. ALTERACAO DOS CARTOES POR CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador e os respectivos familiares devem
proceder obrigatoriamente & devolugdo dos respectivos cartdes aos Servicos de Recursos
Humanos da Empresa, sem prejuizo da emiss&o de novos cartdes de concessdo, sempre
que a tal houver lugar nos termos do presente Regulamento.

10. - PENALIDADES

10.1 - A violagdo das disposicdes do presenie Regulamento é sancionada, consoante a
sua gravidade e imputabilidade, com a suspensao temporaria ou perda definitiva do
direito s concessoes.

10.2 - A suspensdo prevista no nlimero anterior pode ser fixada entre 30 dias e 18
meses.

10.3 - A suspensdo temporéria ou perda definitiva do direito &s concessdes afecta
somente o titulo em causa, ou todos os que a ele estiverem associados quando o
infractor for o beneficiario directo da concess§o (trabalhador, reformado ou pensionista).

10.4 - Para efeitos da aplicaco do disposto nos pontos anteriores s3o considerados
sancionaveis nomeadamente os seguintes casos:

10.4.1- Recusa da apresentagao do cartdo emitido pela Empresa e/ou documento
de identificacdo, sempre que solicitado, em violagdo do disposto no ponto 5. do
presente Regulamento;

10.4.2 -Transmissdo indevida do cartdo emitido pela Empresa, em violagio do
disposto no ponto 6. do presente Regulamento;

10.4.3 - Falsas declaracBes com vista & atribuicdo dos beneficios previstos no
presente Regulamento fora das situactes neste consignado.

10.5 - Sem prejuizo das sancdes previstas nos nimeros anteriores, a Empresa pode
ainda agir disciplinar, penal e civilmente contra os infractores, nos casos em que tal se
justifique,
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ANEXO UNICO
CONCESSOES DE VIAGENS INTERNACIONAIS

AS MATERIAS CONSTANTES DESTA RUBRICA NAO SAO PASSIVEIS DE
NEGOCIACAO POR SE REGEREM PELAS CONDICOES INSTITUIDAS PELO
AGRUPAMENTO FIP

1. As concessdes de Viagem Internacionais dependem dos termos e condi¢des acordadas
pelas redes aderentes ao agrupamento FIP.

2. BENEFICIARIOS

2.1 - Trabalhadores
2.1.1- Uma viagem anual de acordo com as condigOes das redes aderentes
2.1.2 - Carta Internacional de Redugdo (CIR), com direito a 50% da redugdo, sem fimite

- de viagens.

-

é;}’f 2.2 -Familiares dos trabalhadores (Conjuge e filhos até 25 anos inclusive)

e
/,i

‘&I
t

2.2.1 - Carta Internacional de Reducio (CIR), com direito a 50% da redugdo, sem limite
de viagens.

2.3 -Reformados
2.3.1 —Uma viagem anual de acordo com as condi¢des das redes aderentes nos 45
meses subsequentes a reforma .
2.3.2 - Carta Internacional de Redugdo (CIR), com direito a 50% da redugao, sem limite
de viagens.

2.4 - Familiares dos Reformados (Cdnjuge)

2.4.1 -Carta Internacional de Reducdo (CIR), com direito a 50% da redugdo, sem limite

de viagens.

3. -Redes Ferroviarias aderentes ao agrupamento FIP, (Grupo para as facilidades
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de Circulagdo Internacional do Pessoal dos Caminhos de Ferro), a data do presente }

Regulamento:

Alemanha - DB AG
Austria — OBB
Bélgica — CNCB
Bosnia ~ ZFBH
Bulgaria - BDZ
Croacia — HZ
Dinamarca — DSB
Eslovaquia — ZSR
Eslovénia — SZ
Espanha — RENFE
Finldndia — VR
Franca — SNCF
Gra-Bretanha — ATOC
Gra-Bretanha — EIL
Grécia — OSE

Herzegovina ZRS
Holanda - NS

Hungria — MAV-GySEV
Irlanda do Norte — NIR
Itélia — FS

Luxemburgo — CFL
Maceddnia — MZ-T
Montenegro ~ ZPCG
Noruega — NSB

Polénia — PKP

Republica Checa ~ CD
Repulblica da Irlanda — CIE
Romeénia — CFR

Sérvia — ZS

Suica - SBB~CFF/BLS/SP

v
#-

4. - Empresas de Navegagdo aderentes ao agrupamento FIP

Alemanha /Suica/Austria - VSU
Gra-Bretanha — CLL

Grécia — ATTICA

Holanda — STL

Republica da Irlanda/Norte — SLL
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