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1. INTRODUCAO

O presente Regulamento tem por objectivo fixar as regras de atribuicao de concessodes
de viagem aos trabalhadores da Comboios de Portugal, EPE (CP), Reformados,
Pensionistas e familiares.

As concessOes de viagem previstas neste Regulamento dizem respeito as circulagdes
de servigo publico realizado pela CP e concessdes internacionais nos termos do Anexo
Unico.

2. BENEFICIARIOS
2.1 -Trabalhadores

Todos os trabalhadores nos termos do presente Regulamento, sem prejuizo do regime
especial dos trabalhadores contratados a termo, bem como dos trabalhadores que
tenham celebrado ou venham a celebrar com a Empresa acordos de pré-reforma.

2.2 —Reformados e Pré-Reformados

Os trabalhadores que tenham cessado o vinculo laboral com a CP por terem passado a
situacao de reforma por velhice ou invalidez.

Os trabalhadores em situacdo de pré-reforma usufruem de concessdes de viagem em
funcao dos anos de servigo, aplicando-se-lhes de pleno o regime dos Reformados a partir
da data de passagem a situagao de reforma.

2.3 -Pensionistas de acidente de trabalho ou doenca profissional

Os trabalhadores que tenham cessado o vinculo laboral por motivo de acidente de
trabalho ou de doenca profissional.

2.4 - Familiares

2.4.1 - Dos trabalhadores: Conjuge/Unidgo de Facto e filhos, e equiparados
(enteados — filhos do cOnjuge a viver em economia comum; adoptados, sobrinhos e
netos, desde que a cargo do trabalhador por efeito de decisao judicial transitada em
julgado) até aos 25 anos inclusive e filhos ou equiparados, com comprovada
incapacidade total para o trabalho, enquanto solteiros, independentemente da idade.

2.4.2 - Dos Reformados, Pré-Reformados e Pensionistas de acidente de
trabalho ou doencga profissional: Conjuge/Unido de Facto, filhos e equiparados
até aos 25 anos inclusive; filhos ou equiparados, com comprovada incapacidade total
para o trabalho, enquanto solteiros, independentemente da idade.
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2.4.3 - Dos trabalhadores com 15 ou mais anos de servico, falecidos ao
servico da Empresa: Conjuge/Unido de Facto e filhos ou equiparados, até aos 25
anos inclusive; filhos ou equiparados com comprovada incapacidade total para o
trabalho enquanto solteiros, independentemente da idade.

2.4.4 - Para efeitos do disposto nos pontos 2.4.1, 2.4.2 e 2.4.3 considera-se
beneficiario o Conjuge sobrevivo que mantiver o estado civil de vilvo, devendo o
unido de facto, ter tratamento em tudo idéntico.

3. - TIPOLOGIA DAS CONCESSOES
3.1 -Classes de viagem das concessoes:

3.1.1 - 2.2 Classe — Beneficio atribuido a todos os trabalhadores, independentemente
da Categoria, que integrem indices inferiores ao 135, da tabela indiciaria do
Regulamento de Carreiras (RC/99) publicado no BTE n° 42, I Série de 15/11/1999;

3.1.2 -1.2 Classe — Beneficio atribuido a todos os trabalhadores, independentemente
da Categoria, que integrem indices iguais ou superiores ao 135, da tabela indiciaria
do RC/99, ou integrem o Regulamento de Carreiras dos Quadros Técnicos, ou que
integrem indices da carreira de Conducdo-Ferrovia/Traccdo da tabela indiciaria do
Regulamento de Carreiras 2003/AE SMAQ, publicado no BTE n° 35,1 Série, de
22/09/2003 ou que encontrando-se em indices inferiores ao 135 da tabela indiciaria
do RC/99, estejam ao servico da Empresa ha mais de 20 anos;

3.1.3 - Os familiares tém direito a viajar em classe idéntica aquela que for atribuida
ao trabalhador/reformado/pré-reformado/pensionista.

3.2 - Tipo de Beneficios atribuidos:
3.2.1- Passe de Rede Geral
3.2.1.1 - Trabalhadores com contrato sem termo;

3.2.1.2 -Reformados, Pré-Reformados e Pensionistas de acidente de trabalho ou
doenca profissional referidos em 2.2 e 2.3 com 25 ou mais anos de servico na
Empresa

3.2.1.3-- Filhos e equiparados até aos 25 anos (inclusive) dos beneficiarios referidos
no ponto 2.

3.2.2 - Limite de 4000 km/ano civil gratuitos e 75% de desconto nas restantes
viagens.

3.2.2.1 — Reformados, Pré-Reformados e Pensionistas referidos em 2.2 e 2.3, com
menos de 25 anos ao servico da Empresa;

3.2.2.2 - Conjuge/Unido de Facto dos trabalhadores com contrato sem termo;

3.2.2 .3 - Conjuge/Uniao de Facto de Reformados, Pré-Reformados ou Pensionistas
com 25 ou mais anos de servico;
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3.2.3 - Limite de 2000 km/ano civil gratuitos e 75% de desconto nas restantes
viagens.

3.2.3.1 - Conjuge/Unido de Facto de Reformados, Pré-Reformados e Pensionistas
referidos em 2.2 e 2.3, com 15 ou mais e menos de 25 anos ao servigo da Empresa;

3.2.3.2 — Conjuges de trabalhadores falecidos ao servico da Empresa, com 15 anos
ou mais de servigo.

3.2.4 - Passe de Residéncia - atribuido a trabalhadores com contrato a termo.

3.2. 5 - Assinatura Mensal — Os familiares dos trabalhadores com direito a 75% de
desconto e que utilizem com regularidade o transporte ferroviario poderdo optar pelo
carregamento de assinatura (valida por 30 dias), em cartdo CP.

4. - CONDIGOES DE ATRIBUIGAO DAS CONCESSOES DE VIAGEM

4.1 - Aos beneficiarios referidos no ponto 2. é atribuido um cartdo CP através do qual
se identifica o tipo de beneficiario e a classe de viagem.

4.2 - Quando o cartao de identificagao atingir a data limite da validade ou em caso de
anomalia comprovada, 0 mesmo sera substituido, sem custos para o beneficiario. Nos
restantes casos a substituicao tera o custo de 7 €, valor este que sera suportado pelo
beneficiario e esta sujeito a actualizacao.

4.3 - Sem prejuizo do disposto no ponto 3.1 os beneficiarios tém direito a viajar em 1.2
classe, com excepcao do servico Alfa Pendular em que o direito se circunscreve a classe
turistica, podendo contudo, viajar na classe conforto mediante o pagamento da diferenca
de preco (de bilhete inteiro para bilhete inteiro).

4.4 - Nos comboios com obrigatoriedade de reserva de lugar, a mesma deve respeitar
a antecedéncia maxima de 24 horas a contar da hora de partida na estagao de origem
do comboio. Nos dias de maior procura, a reserva de lugar no servico Alfa Pendular deve
respeitar a antecedéncia maxima de 12 horas a contar da hora de partida, na estagao
de origem do comboio.

4.5- Para efeito de aplicacao da alinea anterior considera-se haver maior procura,
daquele servico, as 6.3s feiras, Domingos, dias Uteis vésperas de feriado e feriados a
partir das 12h00 e ainda as 2.3s feiras e dias Uteis seguintes a feriado até as 12h00.

4.6.- A Empresa compromete-se a manter e desenvolver esforgos visando o
desenvolvimento do sistema de reserva informatica e de venda, incluindo entre outros
objectivos ganhos de flexibilidade e agilidade, que viabilizem a gestdo de “dltima hora”
dos lugares disponiveis por comboio e classe, potenciando o aumento da ocupagao dos
comboios, os rendimentos do trafego e a flexibilizacdo das regras de utilizagao das
concessoes ferroviarias pelos beneficiarios, através da mudanca de classe, sem custos
para o beneficiario.
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4.7. Para efeitos da reserva informatica referida no ponto anterior a CP compromete-se
a criar as condicdes necessarias a possibilitar que a reserva de lugar na antecedéncia
maxima de 12 e 24 horas, respectivamente, se processe por via electronica/informatica,
em alternativa @ marcagao presencial em bilheteira fisica.

5. IDENTIFICAGAO DOS BENEFICIARIOS

Os beneficiarios das concessdes deverao identificar-se exibindo o cartdo emitido pela CP
e, se for caso disso, outro cartdo de identificacdo com fotografia actualizada, sempre
que tal Ihes seja solicitado pelos trabalhadores em servico de revisao e de inspecgao.

6. INTRANSMISSIBILIDADE DAS CONCESSOES

As concessOes sao pessoais e intransmissiveis, pelo que a utilizacdo indevida ou
fraudulenta dos respectivos cartOes e titulos esta sujeita as sangdes estipuladas no ponto
10.

7. EXTRAVIO

O extravio do cartdo emitido pela Empresa no ambito do presente Regulamento deve
ser comunicado aos Servigos de Recursos Humanos da Empresa

8. REGIME ESPECIAL
8.1.- Licenca sem retribuicao

Sempre que um trabalhador se encontre na situagao de licenga sem retribuicao, por um
periodo superior a trinta dias deve devolver aos Servigos de Recursos Humanos da CP o
seu cartao de concessao e o dos seus familiares.

8.2.Responsabilidade Social

8.2.1 - Em cada ano civil a CP concedera aos pais dos trabalhadores activos e aos
pais dos trabalhadores, com 15 ou mais anos de servico, falecidos em acidente de
trabalho ao servico da Empresa, 2 viagens anuais gratuitas de ida e volta,
cuja atribuicdo é feita através de declaracdo ou voucher’s, mediante a requisicao
em modelo préprio em moldes a definir pela Empresa.

8.2.2 -Em situagOes devidamente comprovadas, a CP concede em cada ano lectivo,
aos pais dos trabalhadores activos, que acompanhem os netos com idade até aos
12 anos inclusive, no percurso residéncia/escola, um titulo de transporte Urbano
ou Regional/Inter-regional gratuito, valido de Setembro a Junho. A atribuicdo faz-
se mediante a requisicdo em modelo préprio em moldes a definir pela Empresa.

8.3. Cessacao do contrato de trabalho por mituo acordo
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Aos trabalhadores que revoguem por mutuo acordo, os contratos que os vinculam a CP,
sao atribuidos os beneficios nos termos da legislacdo e regulamentacdo em vigor
aplicaveis aos trabalhadores cujo contrato caduca por efeito de passagem a reforma.

8.4 — Transporte fluvial Barreiro /Terreiro do Pago

Em viagens de e para o local de trabalho é atribuida aos trabalhadores uma assinatura
para o percurso fluvial. A referida assinatura tem periodicidade variavel, de acordo com
as necessidades, sendo requisitada pela CP a Soflusa/Transtejo, sem encargos para os
trabalhadores.

9. ALTERAGCAO DOS CARTOES POR CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador e os respectivos familiares devem
proceder obrigatoriamente a devolucdo dos respectivos cartdes aos Servicos de Recursos
Humanos da Empresa, sem prejuizo da emissao de novos cartdes de concessao, sempre
que a tal houver lugar nos termos do presente Regulamento.

10. - PENALIDADES

10.1 - A violacao das disposicOes do presente Regulamento é sancionada, consoante a
sua gravidade e imputabilidade, com a suspensdo temporaria ou perda definitiva do
direito as concessoes.

10.2 - A suspensao prevista no numero anterior pode ser fixada entre 30 dias e 18
meses.

10.3 - A suspensdo temporaria ou perda definitiva do direito as concessoes afecta
somente o titulo em causa, ou todos os que a ele estiverem associados quando o
infractor for o beneficiario directo da concessao (trabalhador, reformado ou pensionista).

10.4 - Para efeitos da aplicacdao do disposto nos pontos anteriores sao considerados
sancionaveis nomeadamente os seguintes casos:

10.4.1- Recusa da apresentacao do cartao emitido pela Empresa e/ou documento
de identificacao, sempre que solicitado, em violagdo do disposto no ponto 5. do
presente Regulamento;

10.4.2 -Transmissao indevida do cartao emitido pela Empresa, em violagao do
disposto no ponto 6. do presente Regulamento;

10.4.3 - Falsas declaragbes com vista a atribuicdo dos beneficios previstos no
presente Regulamento fora das situagdes neste consignado.

10.5 - Sem prejuizo das sancdes previstas nos numeros anteriores, a Empresa pode
ainda agir disciplinar, penal e civilmente contra os infractores, nos casos em que tal se
justifique.
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ANEXO UNICO
CONCESSOES DE VIAGENS INTERNACIONAIS

AS MATERIAS CONSTANTES DESTA RUBRICA NAO SAO PASSIVEIS DE
NEGOCIACAO POR SE REGEREM PELAS CONDICOES INSTITUIDAS PELO
AGRUPAMENTO FIP

. As concessdes de Viagem Internacionais dependem dos termos e condicOes acordadas
pelas redes aderentes ao agrupamento FIP.
. BENEFICIARIOS
2.1 - Trabalhadores
2.1.1- Uma viagem anual de acordo com as condigdes das redes aderentes
2.1.2 - Carta Internacional de Redugao (CIR), com direito a 50% da redugao, sem limite
de viagens.
2.2 -Familiares dos trabalhadores (Conjuge e filhos até 25 anos inclusive)
2.2.1 - Carta Internacional de Redugao (CIR), com direito a 50% da reducgao, sem limite
de viagens.
2.3 -Reformados
2.3.1 —Uma viagem anual de acordo com as condicOes das redes aderentes nos 45
meses subsequentes a reforma .
2.3.2 - Carta Internacional de Reducao (CIR), com direito a 50% da redugao, sem limite
de viagens.
2.4 - Familiares dos Reformados (Conjuge)
2.4.1 -Carta Internacional de Redugao (CIR), com direito a 50% da redugao, sem limite

de viagens.

3. -Redes Ferroviarias aderentes ao agrupamento FIP, (Grupo para as facilidades
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de Circulacao Internacional do Pessoal dos Caminhos de Ferro), a data do presente

Regulamento:

Alemanha - DB AG
Austria — OBB
Bélgica — CNCB
Bdsnia — ZFBH
Bulgaria - BDZ
Croacia — HZ
Dinamarca — DSB
Eslovaquia — ZSR
Eslovénia — SZ
Espanha — RENFE
Finlandia — VR
Franca — SNCF
Gra-Bretanha — ATOC
Gra-Bretanha — EIL
Grécia — OSE

Herzegovina ZRS
Holanda - NS

Hungria — MAV-GySEV
Irlanda do Norte — NIR
Italia — FS

Luxemburgo — CFL
Macedonia — MZ-T
Montenegro — ZPCG
Noruega — NSB

Poldnia — PKP

Republica Checa — CD
Republica da Irlanda — CIE
Roménia — CFR

Sérvia — ZS

Suica - SBB-CFF/BLS/SP

4. - Empresas de Navegacao aderentes ao agrupamento FIP

Alemanha /Suica/Austria - VSU
Gra-Bretanha — CLL

Grécia — ATTICA

Holanda — STL

Republica da Irlanda/Norte — SLL
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