SINDICATO INDEPENDENTE DOS TRABALHADORES
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Exmo. Sr. Presidente da
Infraestruturas de Portugal S.A.

C/c Dra. Alexandra Barbosa

C/c Dra. Maria Inés Albuquerque

Oficio IP 09/2021 Lisboa, 12 de fevereiro de 2021

Assunto: Teletrabalho
Exmo. Sr. Presidente,

Solicitamos a sua melhor atencdo para o seguinte que nos vem preocupando:

A opcao do trabalhador por teletrabalho é, e tem que ser, bem diferente de trabalhar a
partir de casa por imposi¢ao, fruto de uma pandemia que surgiu sem aviso e que, por
isso, nao deixou alternativas nem deu tempo para que o processo se tivesse organizado
como todos desejariamos.

Desenvolver teletrabalho sem ser por opg¢do e em confinamento tem, com toda a
certeza, consequéncias substancialmente diferentes e piores sobre a salde mental e
posicdo salarial dos trabalhadores.

A auséncia de condigdes fisicas, nomeadamente telecomunica¢des e habitacionais,
como seja o espaco, luz natural, secretaria e cadeira adequadas a escritério, para que os
diferentes elementos da familia desenvolvam o seu trabalho a partir de casa sdo outro
importante fator que é fonte de despesa que ndo se pode descurar. Se a isso
adicionarmos a permanéncia das criangas no mesmo espag¢o, uma vez que as escolas
estdo fechadas e o ensino estd a ser feito a distancia, e também os trabalhadores com
necessidades acrescidas de supervisdo e apoio, nomeadamente para as tarefas
escolares, deparamo-nos com um outro fator que favorece o alargamento e dispersao
de horarios de trabalho trazendo prejuizo ao periodo de descanso e organizacdo da
jornada de trabalho, prejudicando o direito a “desligar” do trabalho.

Neste contexto, o teletrabalho é um fator de risco profissional e ndo pode deixar de ser
considerado para ajuste remuneratorio.
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A reducdo de custos para a empresa é factual e inequivoca. Diminui, por exemplo, a
despesa com as instalagbes, equipamentos (manuten¢do do ar condicionado),
consumiveis (como seja a dgua, a luz, produtos de higiene e limpeza, papel higiénico,
papel das maos, café, dlcool gel etc.) com pessoal (mediante a diminuicdo do
absentismo) e com o trabalho extraordindrio que ndao é contabilizado, etc. Mas as
vantagens deste regime de trabalho, do ponto de vista da empresa, ndo se esgotam por
aqui. As novas tecnologias acabam por permitir um maior controlo dos trabalhadores e
o teletrabalho potencia o seu isolamento. Este Ultimo, por sua vez, maximiza a
individualizagdo das rela¢Oes laborais e o enfraquecimento do poder reivindicativo dos
trabalhadores.

Assim, vem o SINFA apelar para que a Empresa, como complemento ao Cédigo do
Trabalho, crie um regulamento interno para o teletrabalho, ainda que provisério, com
cldusulas simples, claras e objetivas. Consideramos ainda que devem ficar bem claras as
diferencas entre teletrabalho em situagcdo normal e voluntaria e o teletrabalho em
situacdo de pandemia, ou seja, obrigatdrio e imposto pelo Estado.

Tendo em conta que o teletrabalho atualmente em vigor, motivado pela pandemia é
obrigatério e como forma de compensacdao pelas despesas adicionais que os
trabalhadores tém, fruto deste regime de trabalho, vem o SINFA exigir apoios sociais e
beneficios adicionais, a serem negociados entre a Empresa e o SINFA.

De salientar, ainda, que o artigo 1682 do cédigo do trabalho estabelece, que na falta de
estipulagdo no contrato, presume-se que o empregador devera assegurar as respetivas
instalacdo e manutencdo e o pagamento das inerentes despesas.

Certos do vosso melhor acolhimento, ficamos a aguardar por resposta no prazo mais
breve possivel, mostrando-se o SINFA, desde ja, disponivel para colaborar na
elabora¢do do documento a criar.

Os nossos melhores cumprimentos,

O Secretariado Nacional.
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