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Comunicado IP                                                                                                                                                     26 de março de 2021 

Fomos convocados para uma reunião, que julgávamos ter como objetivo a 
negociação de aumentos salariais e/ou outros benefícios para os trabalhadores. 
 

Para nossa surpresa, a empresa apresentou como ponto único da reunião negocial de 
aumentos salariais a atribuição de concessões de viagem (no operador CP) aos trabalhadores 
afetos à carreira das Infraestruturas com funções na manutenção de infraestruturas 
ferroviárias, que apenas abrangerá cerca de 1 a 2% dos trabalhadores da IP. 
 
A proposta do SINFA foi clara, atribuição de concessões de viagem para todos os 
trabalhadores, por forma a harmonizar o mais possível as condições de trabalho no universo 
IP, S.A. 
 
Temos chamado a atenção que a empresa em vez de harmonizar as relações laborais 

continua, no nosso entender, a criar mais desigualdades entre trabalhadores e isso para nós 

é inaceitável. 

Que fique bem claro, que o SINFA não negociou com a Empresa o quer que seja em relação 

a este tema e desconhecemos se alguma estrutura sindical o fez. 

O SINFA, obviamente não se opõe a atribuição de concessões de viagem a este pequeno 

grupo de trabalhadores, no entanto, discorda em absoluto que a medida não seja transversal 

a todos os trabalhadores da IP incluindo as participadas (IP Engenharia, IP Património e IP 

Telecom), muito menos quando é ponto único da negociação salarial para permitir haver paz 

social na empresa. 

Diz a IP que será dado um passo no sentido de atribuição das concessões a todos os 

trabalhadores. DE MENTIRAS ESTAMOS FARTOS! Se assim fosse, teriam aceitado o 

comprometimento com datas para a atribuição das concessões de viagem aos restantes 

trabalhadores, tal como nós propusemos. Mas a empresa não se quer comprometer com 

datas para esta harmonização. 

 
DEIXAMOS BEM CLARO QUE NÃO É COM A ATRIBUIÇÃO DE UNS BILHETES DE 

COMBOIO A 2 OU 3 DEZENAS DE TRABALHADORES QUE COMPRAM A PAZ SOCIAL  
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Aguardamos assim que a IP, se digne a reunir com o SINFA para negociarmos os aumentos 
salariais, a atualização do valor do subsídio de refeição e outras reivindicações que são do 
conhecimento de todos os associados e da empresa. 

A desculpa é sempre a mesma, “estamos a aguardar por indicações da tutela”. 

Estamos praticamente em abril, e a tutela já teve mais que tempo suficiente para decidir se 
quer dignificar os salários dos trabalhadores da IP e acabar com algumas desigualdades que 
se verificam. Pelos vistos prefere aumenta-las. 

Há matérias que a IP pode resolver sem a autorização da tutela, os reenquadramentos, a 
preferência pelo recrutamento interno, a permissão de mobilidade interna, a atribuição de 
IHT quando se justifique, a regulação do teletrabalho, a resolução dos problemas de algumas 
equipas, a alteração da semana de trabalhos nas infraestruturas evitando assim as entradas 
após o descanso semanal ao domingo e as entradas às 00h00 de segunda-feira, os 3 fins de 
semana seguidos para aqueles que trabalham por escalas, os repousos associados à mudança 
de serviço na circulação ferroviária, etcetc. HAJA VONTADE! 

Muito importante é igualmente os trabalhadores operacionais serem considerados 
prioritários no plano nacional de vacinação como proposto pelo SINFA. Também aqui a tutela 
ainda não se pronunciou. 

Estamos a promover reuniões on-line com os trabalhadores em teletrabalho. Assim que o 
estado de emergência deixe de vigorar contamos ir aos postos de trabalho, para ouvir os 
trabalhadores. Estamos cá e estamos preparados para tudo, inclusive agilizarmos formas de 
luta. 

A pandemia não justifica tudo, O SINFA ESTÁ DISPOSTO A IR À LUTA! 

 

 

SOMOS TODOS IGUAIS! SOMOS TODOS IP! 


