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CONCENTRAGCAD DE REPRESENTANTES DE TRABALHADORES DACPEDA P
16 de setembro

Ex._ma Senkhod Primeiaro-Minising

Ex ma Senher Presidents, do C A da CP EP.E
Ex.mo Senhot Presidents, do CA dalP S.A,
Ex.mos senhores.

D5 irgbathaderes da CF & IP, mpreseniados pelas organizagtas SIgnatanas,
recaTaT

1. Aumaniae dos salarios

Apds anos seguidos de congelaments dos saldnos, as escassas stualzacses,
entredanio efetuadas, foram nsuficenies para reporem o valor réal dos mesmaos
gue nestes Ulimes anos ndo acompanharam o crescoiments do SMN - Saldmo
Minima Macional,

Ha Clegoinag pEalisSonass rosnss Epragas gl adr 200 Tmham Como S50
bate da Sus cafreira um valor de 185% do SMN (Saliro Minime Maconal) & no
lopo da carrera essa relacio sra de 2359%: enquanie hoje esta relacdo & de
118% & 153% respativamente

Desde 2015 o SMM leve um aumento de 345,81 € ndo se venficando a devida
suaizacdo salanal nesas empresas. onginandg que of salanos praticados
neslas ampresas Squem cada vez mais préximos do SMN, Esta stuacho ndio se
athera com & falla de negocacho ou de impesacio de propostas e s fradusenm,
nalguns casos, erm atualizaches de 1 € por mis,

=e nao houver alteracio desta siluacdo, muitas das profissdes com elevado nivel
de pspecalizaio, de respensabdidade e saber-fazer lerdio a curle prazo um
salano iguat ao Satano Miremo MNaconal

2, Ealta dy recrutamenio

D5 trabslhadores d¢a CP & IF &s1lo cansados de propagandal Exigem a
coftralasio de rabalhadonas ent falla '



ASCEF * ASSIFECO *CT da CP * CT da IP * FECTRANS/SNTSF * FNTSFPS
* SFRCI * SINFA * SINFB * SIOFA

Nao sao os anuncios dos investimentos, repetidos até a exaustdo, que nos
iludem, até porque a maioria nao passa de anuncios, as agdes marcam passo.
Tém de passar dos anuncios as acdes consequentes!

A modernizacio do sector ferroviario nao vive de anuncios, antes exige medidas
efetivas de investimento. Como a respetiva orcamentacao, devolugcdo de
autonomia de gestdo a CP, autorizagcao da admissao de trabalhadores e a
respetiva valorizacao salarial e profissional. Sao condicées necessarias para o
desenvolvimento do transporte ferroviario e melhoria da mobilidade das
populagdes.

Nao é a autorizacdo de contratacao de um trabalhador por cada um que se
reforme que basta para manter o servico e repor os quadros de pessoal
necessario, suprimidas que foram varias fungdes.

Os que durante estes anos se mantiveram ao servigo, acumulando o trabalho
dos que sairam, véem sem surpresa o seu estado de saude exaurido, os seus
salarios degradados, as suas carreiras desvalorizadas, ja para nao mencionar a
cronica falta das horas anuais de formacao, exigida por lei!

O resultado de décadas de proibicdao na contratacao de trabalhadores € o
elevado deficit de recursos humanos em qualquer area de atuagcao em ambas
as empresas.

Nao nos conformamos com a inaceitavel supressao diaria de comboios a que os
utentes assistem!

Se na CP nao ha pessoal para assegurar a oferta das circulacbes programadas
e contratualizadas para o servico publico; na IP a conservacao e manutencao da
via-férrea deixou de ser feita pela “prata da casa’, tendo sido entregue a
empreiteiros, com encarecimento de toda essa operacao.

Se nada for feito as supressdes de comboios agravar-se-ao com o aumento de
circulacbes na sequéncia do trabalho de recuperacdao de locomotivas e
carruagens, que decorre nas oficinas da CP, trabalho realizado pelos
trabalhadores que demonstram enorme capacidade técnica e profissional,
apesar da brutal reducao de efetivos e de meios materiais que se assistiu durante
anos.
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3. Harmonizacao das condicoes de trabalho entre os trabalhadores

As administracdes da CP, da IP, mas acima de tudo o Governo que as nomeia,
fogem a discussao da unificacao das regras de prestacado de trabalho, questao
da mais elementar justica!

A fusao da CP com a EMEF so existe no papel, porque, na pratica, as condicdes
de prestacao de trabalho sao bem diferentes, nomeadamente em matérias como
tabelas salariais, subsidios, diuturnidades, prémios de produtividade e carreiras
profissionais.

Na IP, apos 6 anos da fusdo da REFER com a E.P. pouco ou nada se fez para
que todos os trabalhadores tenham as mesmas condicdes de prestacdo de
trabalho, um ACT a retalho que discrimina trabalhadores pela sua origem, pela
sua categoria profissional ou pela data da sua entrada na empresa.

4. Processos negociais

As revisdes dos Acordos de Empresa, marcam passo, apesar das fusdes da
REFER com EP e da CP com a EMEF, levarem ja anos!

Inexplicavelmente, nos processos de revisao das convencgdes coletivas, sao
ignoradas as propostas das ORT's, as administracées/governo simularam uma

negociacao e ficou tudo na mesma.

5. Certificacdo dos trabalhadores ferroviarios

Em 2018, o Ministério das Infraestruturas, chefiado pelo Sr. Ministro Pedro
Marques, rubricou um acordo, com a maioria das ORT's relativo a certificacao
dos trabalhadores ferroviarios que realizam funcdes cruciais de seguranca
ferroviaria, no que respeita a preparacdo e acompanhamento de comboios. A
aplicacao deste “acordo” € rejeitada pelo atual ministro/conselho de
administracao da CP.

Apesar desta realidade, presta-se diariamente um servico que os utentes
valorizam, nao deixando no entanto de nos preocupar os acidentes de grande
gravidade, consequéncia de um conjunto de circunstancias concorrentes como
seja a inobservancia pelas recomendacdes dos Relatérios de Investigacdo dos
Acidentes; a falta de meios humanos e a caréncia de formacao; a pressao para
cumprimento de prazos sem termos os meios humanos e materiais necessarios;
a externalizacao de muitas tarefas que eram feitas internamente e hoje sdo
prestadas sem qualquer fiscalizacao, onerando em custo, qualidade, seguranca
e fiabilidade o servico que prestamos.
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Perante a desvalorizacao dos salarios, das profissdbes e das condicdes de
trabalho, os trabalhadores da CP e da IP tém todos os motivos para lutarem em
defesa dos seus direitos e dos seus salarios e por um servico publico de
qualidade.

Os trabalhadores da CP e da IP, reivindicam:

e O aumento dos salarios de todos os trabalhadores, que tenha em conta
a atualizacao do SMN - Salario Minimo Nacional nestes ultimos anos e
também a responsabilidade e conhecimentos profissionais exigidos;

¢ A admissao dos trabalhadores necessarios, considerando nao so
servico que hoje é prestado, mas também o que se perspetiva a curto
prazo. Admissao a iniciar pelos trabalhadores que hoje laboram ja nas
empresas com vinculos precarios;

¢« A harmonizacao das condicoes de trabalho entre os trabalhadores da IP,
cessando assim a discriminagao existente;

e Arevisao do AE e Regulamento de Carreiras na CP;

* A certificacao dos trabalhadores ferroviarios.

Porque as administracdes e o governo ja demonstraram que nado querem

responder a estas reivindicacdes, os trabalhadores da CP e IP irao:

* Realizar uma greve de 24 horas, no dia 8 de outubro, na defesa das
reivindicacoes atras referidas.

Lisboa, 16 de setembro de 2021
As organizagoes de trabalhadores

e ASCEF - Associacao Sindical Chefias Intermédias Exploracao Ferroviaria

e ASSIFECO - Associacdo Sindical Independente dos Ferroviarios da Carreira
Comercial

e CTdaCP - Comissao de Trabalhadores da CP

e CTdalP - Comissao de Trabalhadores das Infraestruturas de Portugal

e FECTRANS/SNTSF - Federacdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicacoes/ Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario

o FNTSFPS - Federacao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em
Funcoes Publicas e Sociais

e SFRCI - Sindicato Ferroviario da Revisdo Comercial Itinerante

e SINFA - Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferroviarios, das
Infraestruturas e Afins

e SINFB - Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios

e SIOFA - Sindicato Independente dos Operacionais Ferroviarios e Afins



