V/SINFA

SINDICATO INDEPENDENTE DOS TRABALHADORES
FERROVIARIOS, DAS INFRAESTRUTURAS E AFINS

Comunicado CP Lisboa, 21 de abril de 2022

ACORDO DE PRINCIPIO CP-SINFA

O SINFA ASSINOU UM ACORDO DE PRINCIPIO COM A CP,
COM BASE NOS SEGUINTES PARAMETROS:

» Integracdo dos trabalhadores oriundos da ex-EMEF na
CP;
» Valorizagcéao salarial de todos os trabalhadores.

Este foi o acordo possivel de forma a desbloquear a situagdo da integracdo dos
trabalhadores da ex-EMEF no Acordo de Empresa da CP.

Apos a fusdo da CP com a EMEF em 2020, era essencial integrar os trabalhadores da
ex-EMEF no AE da CP, algo que ja devia ter sido feito h4 muito tempo, mas sé agora é
possivel. Os trabalhadores oriundos da ex-EMEF véo assim passar a usufruir dos
mesmos direitos que 0s restantes trabalhadores da CP. Na globalidade esses
trabalhadores sdo valorizados, mas infelizmente também irdo ter algumas perdas.

A assinatura deste Acordo de Principio, apés um més de avangos e recuos nas
negociacdes entre o SINFA e a empresa, permite-nos alcancar algumas mais-valias do
gue as inicialmente propostas pela empresa. Permite ainda avangar e continuar a
negociar.

VALORIZACAO SALARIAL

1. Atribuicdo de aumento de 0,9% no salario base de todos os trabalhadores, com
efeitos retroativos a 01.01.2022.

O SINFA subscreveu uma clausula de salvaguarda a garantir que os seus associados
possam a vir a beneficiar de uma melhoria salarial, no a&mbito das decis6es que possam
decorrer da aprovacdo do OE 2022 ou por parte das tutelas;

2. O subsidio de refeigao passa para 7,74 € (incremento de 0,14 €);

3. O abono de falhas para os trabalhadores que realizam venda em postos fixos,
tera um aumento mensal de 6,00 €;

4. Na formula do prémio de revisao diario, em vez do acréscimo diario de 0,60 €
passa para 0,80 €;
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5. Atribuicdo de quatro anos de tempo de permanéncia maximo para todas as
categorias profissionais;

6. Eliminacdo de um indice base transversal a todas as categorias profissionais,
exceto a Técnicos Superiores e Especialistas;

7. Eliminacdo de um indice adicional (eliminacdo de dois indices) na base das
categorias de Assistente Comercial, Operador de Venda e Controlo e Operador de
Reviséo e Venda;

8. Criacdo de um indice no topo a titulo transversal a todas as categorias, exceto aos
Técnicos Superiores e Especialistas.

9. Eliminacéo de sobreposicéo nas categorias de Coordenador Comercial, Inspetor
de Servigo Comercial, Inspetor Chefe de Servico Comercial, Inspetor de Tracao,
Inspetor Chefe de Tragéo, Assistente Administrativo Il, Técnico Administrativo, Inspetor
de Vendas e Receitas, Inspetor Chefe de Vendas e Receitas, Desenhador Projetista,
Técnico de Acompanhamento de Trafico (I e Il), Técnico de Suporte (I e Il) e Supervisor
de Obras de Conservacao.

INTEGRACAO DOS TRABALHADORES DA EX-EMEF

Com eficaciaa l de janeiro de 2022:

1. Integracdo no indice da tabela indiciaria da CP com o valor mais préximo daquele
em que se encontravam a data da celebragéo do presente acordo.

2. Aplicacéo das regras consagradas no AE da CP relativamente ao regime de isenc¢éo
de horério de trabalho;

3. Aplicagéo das regras consagradas no AE da CP relativas as diuturnidades, com
excecao dos trabalhadores que ja tém 6 diuturnidades ao abrigo do AE EMEF;

4. Aplicacdo das variaveis no més de férias e no subsidio de férias;

5. Aplicacdo das regras consagradas no AE da CP relativamente aos prémios de
produtividade diario e anual;

6. Manutencao, por opcao prépria do trabalhador, ou do subsidio de transporte
previsto no AE EMEF para os trabalhadores que a data da fusdo auferiam este abono e
que nédo se encontrem abrangidos pelas regras consagradas no AE da CP, ou pelas
concessOes de viagem que antes auferiam;
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7. Aplicacdo das regras consagradas no AE da CP referentes ao abono de acumulacgéo
de funcdes de motorista;

8. Aplicacao das regras consagradas no AE da CP referentes ao abono de prevencéao;

A aplicar apenas ap6s a publicacéo do acordo:

1. Aplicacéo das regras consagradas no AE da CP refentes ao subsidio de turno;
2. Aplicacéo das regras consagradas no AE da CP referentes ao trabalho noturno;
3. Aplicacao do valor do subsidio de refeicdo consagrado no AE CP;

4. Aplicagdo das regras consagradas no AE CP referentes ao abono de
transporte/disponibilidade;

5. Aplicacédo das regras consagradas no AE da CP referentes ao trabalho suplementar.

O SINFA destaca como principais vantagens na adesdo o sequinte:

» Aintegracdo na nova grelha salarial;

» O recebimento do prémio de produtividade diario (no valor de 4,71 €/dia) e
do prémio de produtividade anual (valor de 420,00 € caso os periodos
completos de trabalho sejam superiores a 220 ou de 350€ caso se situe entre 0s
200 e os 220 dias trabalhados);

» Abono de transporte/disponibilidade no valor de 4,91 € por dia, desde que se
cumpram 0s requisitos para tal;

Como Desvantagens:

» A perda da sexta diuturnidade para quem ainda nao a tem;
» A perda no subsidio de refeicdo que € alterado de 9,27 € para 7,74 €;
» A reducgdo da percentagem no pagamento do trabalho suplementar.

O SINFA IRA REALIZAR PLENARIOS EM ALGUMAS OFICINAS COM A
FINALIDADE DE EXPLICAR A INTEGRACAO DOS TRABALHADORES E
DEMONSTRAR QUAIS AS VANTAGENS E DESVANTAGENS DESSA
INTEGRACAO. TODOS AQUELES QUE NOS QUEIRAM QUESTIONAR PODEM
FAZER IGUALMENTE ATRAVES DO NOSSO EMAIL, QUER SEJAM SOCIOS OU

NAO sinfa@sinfa.pt

JUNTA-TE A FAMILIA SINFA, JUNTOS SOMOS MAIS
FORTES! JUNTOS SOMOS MAIS SINFA!
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