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A maioria dos sindicatos com representatividade na CP subscreveram em 2022
um acordo com a CP.

Esse acordo permitiu a integracao dos trabalhadores da Ex-EMEF no Acordo de
Empresa da CP, ficando assim todos os trabalhadores com as mesmas regalias
e condi¢des. Tinha que ser dado o passo para se seguir em frente, ndo fazia
sentido existirem 2 Acordos de Empresa com regras e direitos totalmente
diferentes. Houve algumas perdas para os trabalhadores integrados, mas no
cOmputo geral tiveram ganhos bastante consideraveis.

Foi aplicado o aumento salarial no valor de 0,9%, conforme foi implementado
nas restantes empresas do grupo empresarial do estado e aos trabalhadores da
Funcdo Pdublica. O subsidio de refeicdo foi atualizado para 7,74 € e houve
algumas outras mais-valias ha muito anunciadas e do conhecimento de todos os
trabalhadores.

No entanto, motivado por um conjunto de acontecimentos e de outras
reconhecidas circunstancias, a taxa de inflagdo atual esta4 bastante alta e vai
continuar a crescer. Hoje é dado como garantido que a taxa de inflagdo se vai
manter elevada por tempo indeterminado e que o0s precos dos bens essenciais
vao continuar a subir.

O acordo alcancado permitiu (finalmente) a integracdo dos trabalhadores
oriundos da Ex-EMEF na CP, conforme foi desejo de ambas as partes, mas nao
valorizaram o0s salarios hem _compensaram os trabalhadores da CP pela
perda do poder de compra.

E necessario que o Governo dé mais contrapartidas financeiras para que o0s
trabalhadores sejam novamente valorizados, esta € a hora de nos voltarmos a
mobilizar, s6 assim poderemos alcancar 0s nossos objetivos.
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