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COMUNICAÇÃO IP                                                                                             22 de maio de 2023 
 

PROPOSTA DE AUMENTO INTERCALAR DOS SALÁRIOS NA IP 
 

 Aumento transversal a todos os trabalhadores de 1% na tabela salarial com retroatividade 

a 1 de janeiro de 2023; 

 Aumento do Subsídio de refeição em 0,18 €, passa para 8,50€; 

 O Salário mínimo na IP passa de 778 € para 800 €. 

 

Proposta alternativa que a IP ficou de apresentar, logo, não oficial. 

 

 Aumento de 18,50 € transversal a todos os trabalhadores. 

 

A IP irá efetuar o aumento intercalar dos salários por ato de gestão. Mais uma vez não há 

negociação apenas imposição! 

 

Com estes valores não há acordo com o SINFA. 

 

O aumento está muito aquém dos valores exigidos, para a maioria dos trabalhadores, fica muito 

abaixo do valor da inflação média em 2022, que como é do conhecimento geral foi de 7,8%. 

 

Na reunião do passado dia 8 de maio com o Sr. Ministro das Infraestruturas, este comunicou aos 

sindicatos que nas empresas do grupo empresarial do estado seriam apresentadas propostas de 

valorização salarial baseado em 1% e que estavam a negociar com as finanças o possível aumento 

do subsídio de refeição. Pelos vistos alguém comeu o subsídio de refeição antes de esse chegar 

aos trabalhadores. 

 

Esta proposta é uma desilusão. Uma vez mais nem sequer acompanha os valores apresentados 

na Função Pública. 

 

Iremos avaliar a proposta internamente e posteriormente com outros sindicatos no sentido de 

decidirmos qual o melhor caminho a seguir.  

 

SOMOS TODOS IGUAIS! 

SOMOS TODOS IP! 
 

 

 


