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Posição do SINFA 

1. Nas circunstâncias atuais não há condições para negociar aumentos salariais; 

 

2. Há condições e devemos iniciar a revisão do clausulado do ACT e do Sistema de 

carreiras, à exceção das cláusulas de expressão pecuniária. 

Independentemente do panorama político que 

teremos pela frente nos próximos meses, para 

o SINFA, é necessário iniciar a revisão do 

ACT e do Sistema de Carreiras. MESMO 

SEM PLAFOND, MESMO SEM SABER QUAL 

A CONSTITUIÇÃO DO PRÓXIMO 

GOVERNO. 

 Temos que harmonizar as regras e as 

condições laborais do ACT, permitindo 

assim, mitigar as inúmeras assimetrias 

existentes.  

 O Sistema de Carreiras tem que ser 

revisto, pois, está desajustado e não é 

uniforme. Há muito que as carreiras 

deixaram de ser atrativas para os 

trabalhadores.  

O SINFA propõe-se a encontrar, em conjunto 

com a IP, soluções que valorizem os 

trabalhadores e resolvam os problemas da 

empresa. 

É preciso dar início ao trabalho e encontrar as 

tais soluções. O resultado desse trabalho é o 

que deve ser apresentado ao próximo 

governo. 

Discordamos com a metodologia usada até à 

data, pedir plafonds às finanças e perante as 

verbas disponibilizadas iniciar a negociação 

com os sindicatos, essas verbas têm-se 

mostrado claramente insuficientes. ESSE 

NÃO É O CAMINHO! 

 

 

 

 

 

 

NEGOCIAÇÕES SUSPENSAS 

Decorreu, hoje, 8 de novembro, uma reunião entre os sindicatos e a IP, concluindo-se que 

devido à conjuntura política atual do país não há condições para prosseguir a negociação 

relativa aos aumentos salariais em 2024 e a revisão do ACT e Sistema de Carreiras. 

Foi assim decidido esperar pelos próximos desenvolvimentos e voltar a reunir no próximo dia 

22, onde se fará uma nova avaliação. 

 

INDEPENDÊNCIA - PROXIMIDADE - ACOMPANHAMENTO - REPRESENTATIVIDADE 

 

Estamos disponíveis para encontrar soluções! Estamos disponíveis para fazer uma 

revisão ao ACT e ao Sistema de Carreiras! Estamos disponíveis para harmonizar as 

regras laborais dos trabalhadores! Estamos disponíveis para valorizar os trabalhadores! 

Estamos disponíveis para ajudar a IP a ser uma empresa competitiva no mercado de 

trabalho!  

NÃO ESTAMOS DISPONÍVEIS PARA DEIXAR TUDO NA MESMA! 

 


