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Comunicado IP 28 de fevereiro de 2024

Hoje, dia 28 de fevereiro, decorreu uma reunido
com a IP onde se retomaram os trabalhos de
negociacdo da revisdo do ACT/Sistema de
Carreiras.

Foi-nos comunicado a disponibilizagcdao de um
plafond de 2,8 milhdes de euros. Estranhamos
gue com o governo em gestdo seja anunciado uma
verba para a revisdao do ACT.

A IP pretende gastar o plafond essencialmente no
Sistema de Carreiras, ignorando os problemas
existentes no ACT.

A verba disponibilizada para 3.700 trabalhadores
nao é apenas insuficiente, consideramos ser uma
verba ridicula. Ao se retirar cerca de 350 mil euros
relativos a atualizacdo do subsidio de refeicdo,
acordado na negociacdo de saldrios, sobra, em
média, menos de 40 € por més por trabalhador.

N3o sera assim que a IP resolverd o problema das
carreiras, a empresa continuara a ter problemas
em recrutar trabalhadores, em manter os seus
quadros e aqueles que mantiver continuardo
insatisfeitos, desmotivados e pouco produtivos.

E intencdo da empresa dar prioridade a
valorizacdo da carreira Técnica Superior e os
trabalhadores do CCO.

Com tdo pouco dinheiro disponivel, duvidamos
gue alguma carreira seja devidamente valorizada,
mas é imperativo que seja distribuido de igual
forma por todos os trabalhadores.

Outra intengao é colocar todos os trabalhadores
a evoluir por bandas, a empresa vai ao encontro

da nossa proposta. No nosso entender, é a Unica
ideia positiva que saiu da reuniao.

A evolugdo através de bandas é positiva porque
permite a harmonizacdo das carreiras, a
progressdo anual e equilibrar as progressoes. No
entanto, o que determinard se a possivel
mudanga sera positiva é o valor da percentagem
com que se evolui dentro da banda. Nao
aceitaremos que a evolugao esteja condicionada a
avaliagdes de Bons e Muito Bons, com cotas, como
é atualmente praticado na carreira Técnica
Superior. E nossa intencdo acabar com essa
situacdo, foi uma alteracdo introduzida em 2018,
com péssimos resultados.

A empresa continua a recusar a integracao dos
QPT no ACT, iremos continuar a tentar, faremos
nova ronda pelos Grupos Parlamentares quando
houver novo Governo.

Ao ndo se disponibilizar praticamente nenhuma
verba para a revisdao do ACT, esta-se a perder uma
oportunidade de mitigar as enormes injusticas e
discriminacdes entre trabalhadores, por outro
lado, é necessario e urgente atualizar todas as
clausulas de expressdo pecunidria, bem como
atualizar o documento.

A empresa enviara uma proposta até dia 20 de
mar¢o, data da préxima reunido.

Iremos avaliar essa proposta, sendo certo que
nao abdicaremos da revisao do ACT. Cabe a
empresa encontrar solugdes e, efetuar as
diligéncias necessarias junto da tutela assim que
seja constituido novo Governo.

Com este plafond para as carreiras e com a rejeicao em fazer uma revisao séria do ACT,
nao vimos outra op¢ao que nao seja preparamo-nos todos para a luta.
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