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O SINFA chegou a acordo com a IP no que respeita às atualizações salariais em 2024

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como é do conhecimento geral, as atualizações 

salariais nas empresas públicas foram 

condicionadas por um despacho do governo que 

determina um plafond máximo de 5% sobre a 

massa salarial face ao ano de 2023 e a 

obrigatoriedade de inclusão no aumento salarial 

de todos os efeitos e componentes 

remuneratórias, designadamente, os valores 

gastos pelas empresas com atualizações salariais, 

progressões e promoções dos seus trabalhadores. 

É um despacho comum a mais de 300 empresas, 

que é cego por não ser adaptado às características 

de cada uma dessas, cego, ao ponto de não 

permitir um aumento de 3% com o mínimo de 

52,63 € tal como o aumento na administração 

pública.  

Após análise das várias propostas apresentadas, o 

SINFA chegou a entendimento com a IP e acordou 

uma proposta que entende ser a mais equitativa e 

justa, pois, garante um aumento mínimo de 60 € 

a  praticamente todos os trabalhadores (aumento 

salarial e aumento do subsídio de refeição), 

aumentos salariais acima do valor da inflação 

média registada em 2023 (4,3%) em todos os 

salários até aos 1.500 €, a valorização do salário 

mínimo na empresa e a menor perda possível 

para os que ganham acima dos 2.000 €.  

Assumimos a responsabilidade de haver um 

acordo, pois, socialmente, não seria aceitável que 

outras propostas fossem impostas ou acordadas 

com outras ORTS, que determinavam aumentos a 

alguns trabalhadores de 24 € ou um aumento 

salarial de 52 € a todos os que têm um salário 

acima dos 1.500 €. A solução encontrada não é 

perfeita, mas não penaliza em excesso ninguém e 

valoriza todos. 

A força do SINFA vem da unidade e da 

solidariedade entre todos os seus associados! 

A atual conjuntura política do país não nos permite 

tomar uma atitude de força, não podíamos gastar 

as munições que nos farão falta mais adiante 

quando negociarmos a revisão do ACT e do 

Sistema de Carreiras. O país está com governo de 

gestão e no nosso ponto de vista seria uma luta 

destinada ao insucesso. Quando houver novo 

governo faremos nova avaliação. 

A partir de dia 15 de fevereiro iniciaremos a 

negociação da revisão do ACT e do Sistema de 

Carreiras, onde iremos dar o nosso melhor, com a 

dedicação de sempre. Iremos reivindicar o que é 

justo, a valorização das carreiras, a atualização 

das cláusulas pecuniárias e a harmonização das 

regras laborais. Contem connosco! 

 

 

Acordo 

 Subsídio de refeição sobe para 9,20 € (mais 0,70 €/dia, 14,00 €/mês), no âmbito da 

negociação da revisão do ACT sobe para 9,60 € 

 Aumento do salário mínimo na IP para 900,00 € (aumento de 85,00 €) 

 Aumento de 5,2 % nos salários até 960,00 € (mínimo 46,00 €) 

 Aumento de 4,7 % nos salários entre os 960,00 € e os 1.200 € 

 Aumento de 3,5 % nos salários entre os 1.200 € e os 1.500 € 

 Aumento de 3,0 % nos salários entre os 1.500 € e os 2.000 € 

 Aumento de 2,6% nos salários entre os 2.000 € e os 2.212 € 

 Aumento de 2% nos salários acima de 2.212 € 

 

SOMOS TODOS IGUAIS! SOMOS TODOS IP! 
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Índice
Salario 

em 2023

Novo 

Salário

Aumento 

do Salário

Aumento 

do Subs. 

Refeição

Aumento 

total

Percenta

gem no 

salário

Percenta

gem 

total

Aumento 

Anual 

Salário 

(X14)

Aumento 

anual 

Subs. 

Refeição

Aumento 

Salário + 

Subs. 

Refeição

122 815,00 € 900,00 € 85,00 € 14,00 € 99,00 € 10,43% 12,15% 1 190,00 € 168,00 € 1 358,00 €

124 815,00 € 900,00 € 85,00 € 14,00 € 99,00 € 10,43% 12,15% 1 190,00 € 168,00 € 1 358,00 €

128 815,00 € 900,00 € 85,00 € 14,00 € 99,00 € 10,43% 12,15% 1 190,00 € 168,00 € 1 358,00 €

132 815,00 € 900,00 € 85,00 € 14,00 € 99,00 € 10,43% 12,15% 1 190,00 € 168,00 € 1 358,00 €

136 815,00 € 900,00 € 85,00 € 14,00 € 99,00 € 10,43% 12,15% 1 190,00 € 168,00 € 1 358,00 €

142 822,60 € 900,00 € 77,40 € 14,00 € 91,40 € 9,41% 11,11% 1 083,60 € 168,00 € 1 251,60 €

145 837,18 € 900,00 € 62,82 € 14,00 € 76,82 € 7,50% 9,18% 879,48 € 168,00 € 1 047,48 €

151 866,29 € 912,29 € 46,00 € 14,00 € 60,00 € 5,31% 6,93% 644,00 € 168,00 € 812,00 €

158 900,27 € 947,08 € 46,81 € 14,00 € 60,81 € 5,20% 6,76% 655,40 € 168,00 € 823,40 €

165 924,13 € 972,18 € 48,05 € 14,00 € 62,05 € 5,20% 6,71% 672,77 € 168,00 € 840,77 €

172 958,11 € 1 007,93 € 49,82 € 14,00 € 63,82 € 5,20% 6,66% 697,50 € 168,00 € 865,50 €

178 987,21 € 1 033,61 € 46,40 € 14,00 € 60,40 € 4,70% 6,12% 649,58 € 168,00 € 817,58 €

181 1 001,79 € 1 048,87 € 47,08 € 14,00 € 61,08 € 4,70% 6,10% 659,18 € 168,00 € 827,18 €

192 1 055,19 € 1 104,78 € 49,59 € 14,00 € 63,59 € 4,70% 6,03% 694,32 € 168,00 € 862,32 €

198 1 078,74 € 1 129,44 € 50,70 € 14,00 € 64,70 € 4,70% 6,00% 709,81 € 168,00 € 877,81 €

202 1 093,10 € 1 144,48 € 51,38 € 14,00 € 65,38 € 4,70% 5,98% 719,26 € 168,00 € 887,26 €

206 1 112,53 € 1 164,82 € 52,29 € 14,00 € 66,29 € 4,70% 5,96% 732,04 € 168,00 € 900,04 €

212 1 141,64 € 1 195,30 € 53,66 € 14,00 € 67,66 € 4,70% 5,93% 751,20 € 168,00 € 919,20 €

220 1 179,41 € 1 234,84 € 55,43 € 14,00 € 69,43 € 4,70% 5,89% 776,05 € 168,00 € 944,05 €

238 1 267,75 € 1 312,12 € 44,37 € 14,00 € 58,37 € 3,50% 4,60% 621,20 € 168,00 € 789,20 €

254 1 328,02 € 1 374,50 € 46,48 € 14,00 € 60,48 € 3,50% 4,55% 650,73 € 168,00 € 818,73 €

270 1 405,60 € 1 454,80 € 49,20 € 14,00 € 63,20 € 3,50% 4,50% 688,74 € 168,00 € 856,74 €

277 1 432,45 € 1 482,59 € 50,14 € 14,00 € 64,14 € 3,50% 4,48% 701,90 € 168,00 € 869,90 €

306 1 573,05 € 1 620,24 € 47,19 € 14,00 € 61,19 € 3,00% 3,89% 660,68 € 168,00 € 828,68 €

341 1 737,19 € 1 789,31 € 52,12 € 14,00 € 66,12 € 3,00% 3,81% 729,62 € 168,00 € 897,62 €

373 1 888,83 € 1 945,49 € 56,66 € 14,00 € 70,66 € 3,00% 3,74% 793,31 € 168,00 € 961,31 €

403 2 032,85 € 2 085,70 € 52,85 € 14,00 € 66,85 € 2,60% 3,29% 739,96 € 168,00 € 907,96 €

421 2 107,05 € 2 161,83 € 54,78 € 14,00 € 68,78 € 2,60% 3,26% 766,97 € 168,00 € 934,97 €

443 2 211,31 € 2 268,80 € 57,49 € 14,00 € 71,49 € 2,60% 3,23% 804,92 € 168,00 € 972,92 €

461 2 284,62 € 2 330,31 € 45,69 € 14,00 € 59,69 € 2,00% 2,61% 639,69 € 168,00 € 807,69 €

2 500,00 € 2 550,00 € 50,00 € 14,00 € 64,00 € 2,00% 2,56% 700,00 € 168,00 € 868,00 €

2 700,00 € 2 754,00 € 54,00 € 14,00 € 68,00 € 2,00% 2,52% 756,00 € 168,00 € 924,00 €

2 900,00 € 2 958,00 € 58,00 € 14,00 € 72,00 € 2,00% 2,48% 812,00 € 168,00 € 980,00 €

3 100,00 € 3 162,00 € 62,00 € 14,00 € 76,00 € 2,00% 2,45% 868,00 € 168,00 € 1 036,00 €

3 300,00 € 3 366,00 € 66,00 € 14,00 € 80,00 € 2,00% 2,42% 924,00 € 168,00 € 1 092,00 €

3 500,00 € 3 570,00 € 70,00 € 14,00 € 84,00 € 2,00% 2,40% 980,00 € 168,00 € 1 148,00 €

3 700,00 € 3 774,00 € 74,00 € 14,00 € 88,00 € 2,00% 2,38% 1 036,00 € 168,00 € 1 204,00 €

3 900,00 € 3 978,00 € 78,00 € 14,00 € 92,00 € 2,00% 2,36% 1 092,00 € 168,00 € 1 260,00 €

4 100,00 € 4 182,00 € 82,00 € 14,00 € 96,00 € 2,00% 2,34% 1 148,00 € 168,00 € 1 316,00 €

4 630,75 € 4 723,37 € 92,62 € 14,00 € 106,62 € 2,00% 2,30% 1 296,61 € 168,00 € 1 464,61 €

AUMENTOS SALARIAIS 2024 


