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FERROVIZ

Comunicado CP 25 de julho de 2024

@ Avenida Infante Dom Henrique n°75B, 1°, 1900-263 Lisboa, Portugal

c GERAL 967 119 327 CP 962362 170 IP 910 328 094 (@ sinfa@sinfa.pt

ACORDO ASSINADO COM A CP!

O SINFA assinou acordo de Principio com a CP

- Comboios de Portugal.

O acordo s6 foi possivel devido a mobilizagao
dos trabalhadores que mostraram o seu
descontentamento participando nas lutas, que

foram fulcrais para os resultados obtidos.

Este acordo permite a salvaguarda de algumas
profissdes e do seu contetido funcional bem
como a continuagdo da revisdao do
Regulamento de Carreiras, sendo que na
ultima semana de setembro retomam-se as
negociagcbes com a empresa, com O

compromisso de:

v Rever as grelhas salariais de modo a

concretizar a valorizacdo de todos os
trabalhadores ao longo de toda a progressao
na carreira profissional;

v' Concertar com as organizagdes sindicais as
regras de transicdo para as novas grelhas
salariais, de forma a garantir que nao sejam
goradas as atuais expectativas dos
trabalhadores e em que a atual antiguidade
seja considerada;

v" Dar continuidade ao acerto nos conteudos
funcionais das carreiras/categorias em que foi
identificada a necessidade da continuagcao da
discusséo.

O acordo agora assinado satisfaz as nossas

principais reivindicacdes, nomeadamente:

v A extensdo do acordo com outra estrutura
sindical alcangcado em 28 de junho de 2024,
com retroatividade a 1 de agosto de 2024;

a) Aumento de 1,5% na tabela salarial;
b) Aumento do subsidio de refeicao
para os 9,20 € (mais 0,88 €/dia);

v" A continuagao da negociagao da revisdo do
Regulamento de Carreiras, com a primeira
reunido a acorrer na ultima semana de
setembro;

v' A passagem dos trabalhadores com as
categorias  profissionais de  Assistente

Comercial e de Operador de Venda e Controlo

para a nova categoria (Operador Comercial),

bem como a passagem dos trabalhadores com
as categorias profissionais de Operador de

Material, Operador de Manobras e Operador

Chefe de Manobras para a nova categoria

(Preparador de Material e Manobras) passou

a ser facultativa. Essas categorias mantém

as funcoes e tarefas, ndo havendo qualquer

alteragdo nos conteudos funcionais. A

categoria mantém-se nas tabelas e os

trabalhadores continuardo a progredir nos
indices, continuando a mudar de indice

conforme as regras atuais.

A CP pretendia extinguir essas categorias,
ficando esses trabalhadores fora da grelha

salarial;
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v" A CP compromete-se a valorizar os indices

salariais dos trabalhadores das categorias
a extinguir — nomeadamente, Assistente

Comercial, Operador de Venda e Controlo,

Operador de Material, o Operador de

Manobras e Operador Chefe de Manobras —

na exata medida em que o venham a ser os
indices equivalentes previstos na tabela
salarial em vigor, sem prejuizo do que for
acordado na proxima negociagao.

Na nova categoria do comercial, resultante
da fusdo das categorias de Assistente
Comercial e Operador de Venda e Controlo
(Operador Comercial) fica salvaguardado
que essa é afeta primordialmente as
bilheteiras e pontos de venda fixos, e que
as fungbes de venda, validacdo, revisao e
fiscalizagdo de titulos de transporte, nos
comboios em transito, sdo realizadas apenas
em caso de substituicio do Operador de
Revisdo e Venda, em situagao de auséncia
imprevista;

A CP compromete-se que os atuais
trabalhadores com a categoria profissional de
Operador de Venda e Controlo e de
mantém a

Operador de  Material

equivaléncia da grelha indiciaria
remuneratoéria dos Operadores de Revisao
e Venda;

Os Técnicos de Manutencao e Chefes de
Manutencdo que fazem movimentagéo de
material circulante em parque fechado, a CP
compromete-se a negociar o abono de um

prémio nas negociagdes de setembro;

v' Os trabalhadores que,
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a data do presente
acordo, se encontrem em indices cujo tempo
médio de permanéncia seja de 4 anos,
passam para o indice imediatamente
subsequente (caso este exista), se ja
tiverem atingido ou, assim que atingirem, 3
anos completos de tempo de permanéncia
no indice atual, iniciando a contagem do
tempo minimo de permanéncia do novo indice,
valorizagdo que ndo é cumulativa com a
aplicagdo das regras de integracdo, se a
acumulacado ocorrer dentro do prazo de 4
anos.

A CP compromete-se, a igualar os valores
dos prémios de produtividade e de revisao
anual ao valor do prémio de condugao nos
seguintes moldes:

a) Aigualdade produz efeitos a partir de 1
de agosto de 2024 e sera concretizada
no pagamento a processar em
fevereiro de 2025;

b) No

fevereiro de 2025, e a titulo transitorio,

referido  processamento de
o valor a pagar correspondera a:

c) 7/12 do valor dos prémios em vigor a
data do presente acordo; e

d) 5/12 do novo valor dos prémios,
resultante da igualizacao dos prémios
de produtividade e de revisdo anuais ao
de conduc¢ao anual.

e) O novo valor a aplicar-se na sua
totalidade a partir do processamento

dos prémios em fevereiro de 2026.

v" A CP deu nota de que nao iria instaurar

procedimentos disciplinares decorrentes
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de auséncias ao servigo para participacao
em plenario de trabalhadores realizado no
dia 11 de julho de 2024, considerando tal
auséncia como justificada.

Salvaguardamos os nossos associados
gue caso venham a existir outras modificacoes
globalmente mais favoraveis a outros Acordos
de Empresa vigentes na CP e que venham a
ser publicadas apds a assinatura deste acordo
serdo consideradas no ambito do Acordo de
Empresa CP/Geral, tendo-se sempre em
conta as contrapartidas e os ganhos de
produtividade decorrentes das mesmas

modificagoes.

Principais Alteragées nas Categorias

Profissionais por Carreiras

Carreira do Comercial

Manutencao das Categorias profissionais de
Assistente Comercial e do Operador de

Venda e Controlo, mantendo as atuais

fungoes.

Manutengao da categoria profissional de
Operador de Revisdao e Venda, Chefe de
Equipa Comercial, Inspetor Chefe de

Equipa Comercial, Técnico Comercial Il e |
com ligeiras alteracdes no conteudo funcional,

com as sequintes regras de integracao:

1. Os ISC que se encontrem no 217 integram
0 indice 231 iniciando o tempo médio de
permanéncia (TMP);

2. Os ISC que se encontrem no 224 integram
o indice 231 mantendo o TMP;
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3. Os ISC que se encontrem no 231 integram
o indice 238 iniciando o TMP;

4. Os ICSC que se encontrem no 259
integram o indice 273 iniciando o TMP;

5. Os ICSC que se encontrem no 266
integram o indice 273 mantendo o TMP;

6. Os ICSC que se encontrem no 273
integram o indice 280 iniciando o TMP;

7. Os Técnicos Comerciais Il (TCIl) que se
encontrem no indice 217 integram o indice
231 iniciando o TMP;

8. Os TCIl que se encontrem no 224 integram
o indice 231 mantendo o TMP;

9. Os TCIl que se encontrem no 231 integram
o indice 238 iniciando o TMP;

10. Os TCI que se encontrem no indice 259

integram o indice 273 iniciando o TMP;

11. Os TCI que se encontrem no 266 integram

o indice 273 mantendo o TMP;

Os TCI que se encontrem no 273 integram

o indice 280 iniciando o TMP.

Criacao de uma nova categoria profissional,

12.

a de Operador Comercial, de acesso
facultativo e apdés demonstracdo da
vontade dos trabalhadores com a categoria
de Assistente Comercial ou Operador de
Venda e Controlo com as seguintes condigbes

e regras de integracao:

Condicoes de acesso:

1.
2.

Manifestacao de vontade do trabalhador;
Aptidao,

exame médico (medicina do trabalho), para a

sem restricbes, comprovada por

totalidade das fungdes;
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3. Formacao adequada as novas fungdes, com

avaliacao final positiva:

e A formacdo para as funcbes a seguir
elencadas sera ministrada apenas aos
trabalhadores cujo local de trabalho seja
identificado como tendo necessidade de
efetivo apto a respetiva realizacao:

e Acompanhamento de comboios: fungbes
de seguranca necessarias a circulagao
ferroviaria, ambito  das

no suas

competéncias, designadamente as
relativas ao agente de acompanhamento e
ao servico concluido, e em situagdes de
acidente ou incidente;

o Revisdo e fiscalizacdo de titulos de
transporte nos comboios em transito ou
nos as de

acessos plataformas

embarque/desembarque.

Regras de inteqracao:

1.

Os Assistentes Comerciais (ACs) com os
indices 128, 131 e 134 sdo colocados no
indice 137 recomegando a contagem do TMP.
Os ACs posicionados nos indices 137 e
transitam indice

seguintes para o0

imediatamente superior recomecando a
contagem do TMP.

Os demais trabalhadores nos indices de base
a eliminar passam para o indice seguinte e
recomegam a contagem do tempo de

permanéncia no novo indice.

Carreira de Supervisio de Receitas
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v
v

Inspetor de Vendas e Receitas;

Inspetor Chefe de Vendas e Receitas;

Regras de integracao:

1.

v

Os IVR que se encontrem no 217 integram o
indice 231 iniciando o TMP;

Os IVR que se encontrem no 224 integram o
indice 231 mantendo o TMP;

Os IVR que se encontrem no 231 integram o
indice 238 iniciando o TMP.

Os ICVR que se encontrem no 259 integram o
indice 273 iniciando o TMP;

Os ICVR que se encontrem no 266 integram o
indice 273 mantendo o TMP;

Os ICVR que se encontrem no 273 integram o
indice 280 iniciando o TMP.

Carreira da Manutencao

Manutencao das atuais fungbdes dos
Técnicos de Manutencdo e Chefes de
Manutencéo;
Criagcdo de novas especializagdes:

e Mecénico

e Eletromecanico

o Eletricista

e Operador de Calibracao

e Pintor

e |Interiorista
Integracao dos Técnicos de Material ll e | na
carreira da Manutengdo, com a salvaguarda de

se manterem as atuais fungdes;
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RAS E AFINS

Regras de integracao:

Chefe de Manutencéo:
a. Integrar todos os trabalhadores
atualmente posicionados no indice 203
no indice 210 iniciando a contagem do

tempo de permanéncia.

2. Técnico de Material

a. Os TMIl que se encontrem no indice
217 integram o indice 231 iniciando o
TMP;

b. Os TMIl que se encontrem no 224
integram o indice 231 mantendo o
TMP;

c. Os TMIl que se encontrem no 231
integram o indice 238 iniciando o TMP;

d. OS TMI que se encontrem no indice
259 integram o indice 273 iniciando o
TMP;

e. Os Técnicos de Material | (TMI) que se
encontrem no 266 integram o indice
273 mantendo o TMP;

f. Os TMI que se encontrem no 273

integram o indice 280 iniciando o TMP.

Carreira da Logistica

v Criagdo de duas novas categorias

profissionais, a de Operador de Logistica e a
de Técnico de Logistica, com as seguintes

regras de integracao:

Sao integrados na categoria de Operador de
Logistica os trabalhadores, que atualmente
desempenham funcdes em areas de logistica,

das categorias de:
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2. Técnico de Manutencdo e Operador de

Armazém — mantém o respetivo indice e a
contagem do tempo de permanéncia;

a. Operador Ajudante de Armazém,
integra o indice base 148, e inicia a
contagem do tempo de permanéncia.

3. Sao integrados na categoria de Técnico de
Logistica os trabalhadores, que atualmente
desempenham fungbes em areas de logistica,
com as categorias de Chefe de Manutengao,
Supervisor de Armazém, mantendo o
respetivo indice e a contagem do tempo de

permanéncia.

4. Os trabalhadores atualmente posicionados no

indice 203 a eliminar integram o indice 210
iniciando a contagem do tempo de

permanéncia.

Carreira de Material e Manobras

v Manutencdo das atuais categorias

profissionais, Operador de Manobras,

Operador Chefe de Manobras, Operador de

Transportes e Operador de material, com as

atuais funcoes;

v' Criagdo das categorias profissionais de:
Preparador de Material e Manobras, Chefe
de Equipa de Material e Manobras e
Supervisor de Material e Manobras, com as

seguintes condig¢des e regras:

Condicoes de Acesso a Preparador de

Material:

1. Manifestacao de vontade do trabalhador;
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. Aptidao,

exame médico (medicina do trabalho), para a

sem restricdes, comprovada por

totalidade das fungdes;
Formacao adequada as novas funcdes, com

avaliacao final positiva.

Regras de integracao:

. A categoria de Preparador de Material e
Manobras integra trabalhadores com as

categorias de Operador de Manobras,
Operador de Material, Operador Chefe de
Manobras, Operador de transportes.

. A categoria de Chefe de Equipa de Material e
Manobras integra trabalhadores com as
categorias de Chefe de Equipa de Transportes
e Chefes de Equipa de Material.

. A categoria de Supervisor de Material e
Manobras integra os trabalhadores que
exercem fungdes de ‘Chefe de Parque de
Material’.

Integra todos os trabalhadores no indice em
que se encontram atualmente mantendo a
respetiva antiguidade;

Os trabalhadores a integrar na categoria de
Preparador de Material e Manobras cujos
indices sejam inferiores ao indice base da
nova categoria integram os novos indices de
acordo com as regras infra:

a. Os trabalhadores posicionados nos
indices 125, 128 integram o indice 137
iniciando a contagem do TMP;

b. Os trabalhadores posicionados nos

indices 131, 134 e 137 integram o
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indice 140 iniciando a contagem do
TMP;

6. Os trabalhadores com as categorias de
Operador de Manobras e Operador Chefe de
Manobras posicionados nos indices 140 e
seguintes  transitam para o indice

imediatamente subsequente, recomecando a

contagem do TMP.

Carreira Administrativa

v" Fusao da categoria profissional de
Assistente Administrativo Ill e I, com as

seguintes regas de integracao

Regras de integracao:

1. Os Assistentes Administrativos Ill  com
antiguidade superior a 3 anos transitam para
os seguintes indices:
a. Os AA posicionados no indice 171
transitam para o 182 mantendo o TMP;
b. Os AA posicionados no indice 166 para
0 176 mantendo o TMP;
c. Os restantes sao integrados no 176 e

recomegam a contagem o TMP.

2. Os

antiguidade inferior a 3 anos transitam para os

restantes  Administrativos 1l com

seguintes indices:

a. OS AA posicionados nos indices 134 a
161 transitam para o indice 171
iniciando o TMP;

b. Os AA posicionados no indice 166
passam para o indice 176 iniciando o
TMP;
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c. Os AA posicionados no indice 171
passam para o indice 182 iniciando o
TMP.
As admissdes efetuadas com a entrada em
vigor do presente acordo entram para o indice
166.

Carreira de Gestio de Sistemas

Fuséao das carreiras de Operacéao de Sistemas
e de Exploracdo de Ordenadores.

Criacdo de duas novas categorias
profissionais, Técnico de Sistemas e
Especialista de Sistemas, com as seguintes

regras de integracgéo:

Regras de integracao:

Sao integrados na categoria de Técnico de
Sistemas os trabalhadores, que atualmente
desempenham as funcbes previstas no
conteudo funcional, mantendo o respetivo
indice e o tempo de permanéncia.

Os trabalhadores com a categoria de
Supervisor de Sistemas sao integrados na
categoria de Especialista de Sistemas,
mantendo o respetivo indice e a contagem do
tempo de permanéncia.

Os trabalhadores cujos indices sejam
inferiores ao indice base da nova categoria
(196) integram o novo indice reiniciando a

contagem do tempo de permanéncia.

Cateqgorias Nao Integradas em Carreiras

Controlador de Trafego

Regras de integracao:

1. Os trabalhadores que se encontrem no indice
a eliminar transitam para o seguinte iniciando
a contagem do tempo de permanéncia.

2. Os trabalhadores que ja atingiram o tempo de
permanéncia no indice atual transitam para o
seguinte iniciando a contagem do tempo de

permanéncia.

v' Especialista Ferroviario (fusdo da categoria);

Regras de Integracao:

1. EF lll integram o 1.° indice de EF, iniciando-se
a contagem do tempo de permanéncia;

2. EF Il integram o 2.° indice de EF, iniciando-se
a contagem do tempo de permanéncia;

3. EF Il ou | que ja se encontrem em indices da
proposta sobem para o indice imediatamente
a seguir, no minimo para o 273 € mantém o
tempo de permanéncia.

4. No caso de ja terem atingido o tempo de
permanéncia do indice no qual seriam
colocados, passam para © indice
subsequente.

5. O acesso a nova categoria, por parte dos EFII|
e Il, depende de aprovacao positiva em prova

de conhecimentos.

v Inspetor de Seguranga no Trabalho;

v' Técnico de Segurancga e Protecao Civil.

Regras de Integracao:
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1. Os trabalhadores que se encontrem nos
indices a eliminar integram o indice seguinte
iniciando a contagem do tempo de
permanéncia.

2. Os trabalhadores que ja tenham atingido o
tempo de permanéncia no indice onde e
encontram transitam para o seguinte iniciando

a contagem do tempo de permanéncia.
v' Analista de Laboratério (mantém atuais
fungdes);

v" Motorista;

Regras de Integracao:

1. Os trabalhadores mantém-se no indice em que
se encontram com o respetivo tempo de
permanéncia.

2. Os trabalhadores que ja tenham atingido o
tempo de permanéncia no indice onde e
encontram transitam para o seguinte iniciando

a contagem do tempo de permanéncia.

v" Aukxiliar de Servigos Gerais

Regras de Inteqracao:

1. Integra os trabalhadores com as categorias
profissionais de Ajudante de Operario, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Apoio a Producgao,
Auxiliar de Apoio a Gestdo, Operador de

mantendo o

Maquinas de Reprografia,

respetivo indice e a contagem do tempo de

permanéncia.

Categorias nao integradas a extinguir com a

reducdo do efetivo

v" Operador de Maquinas de Reprografia

(\

Auxiliar Administrativo
v' Operario de material/Operario eletricista de
material

Carreira de Desenho

v" Composto pelas seguintes categorias

profissionais, Desenhador, Desenhador
Projetista e Desenhador Coordenador (a
extinguir) mantendo os indices e os respetivos

tempos de permanéncia.

Carreira de Continuo

v Continuo;
v" Chefe de Continuos;
Os trabalhadores mantém-se no indice atual com

o respetivo tempo de permanéncia.

Carreira Técnicos Superiores

Conteuido funcional inalterado.

Regras de Inteqracao:

Na medida em que o PAO anual respetivo o

permita. Sendo que a Empresa se compromete a

prever na proposta para o _mesmo a verba

necessaria para o efeito:
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e Técnico Superior I. Aos TS que transitem para
o indice 273 sao atribuidos 560 créditos a partir
da data de producao de efeitos na entrada para

o referido indice.

Depende de deliberacdo do CA:

e Aos TS | atualmente no indice 257 com mais
de 700 créditos transitam para o indice 273 em
01/07/2025, atribuindo-se 560 créditos;

e Aos TS | atualmente no indice 257 com mais
de 620 créditos transitam para o indice 273 em
01/07/2026, atribuindo-se 560 créditos;

e Aos TS | atualmente no indice 257 com mais
de 560 créditos transitam para o indice 273 em
01/07/2027, atribuindo-se 560 créditos.

e Técnico Superior Il. Aos TS que transitem para
o indice 230 sao atribuidos 510 créditos a partir
da data de producao de efeitos na entrada para

o referido indice.

Depende de deliberacdo do CA:

e Os TS Il atualmente no indice 218 com mais
de 590 créditos transitam para o indice 230
com efeitos a 01/07/2025;

e Os TS Il atualmente no indice com mais de 510
créditos transitam para o indice 230 com
efeitos a 01/07/2026.

e Com aentrada de todos os TS atualmente com
créditos superiores a 560/TSI e 510/TSll, o

primeiro indice da atual zona Il fica
automaticamente desbloqueado e acederdo
ao mesmo, os TS que atinjam o numero de
créditos correspondentes a esse indice, o que

comecara a verificar-se em 2028.

O gue se seque:

Apos a conclusao deste processo, reiteramos
a informagdao que em setembro serdo
retomadas as negociagées e o SINFA ira
apresentar uma proposta estrutural de
alteragdo das grelhas indiciarias em vigor na
empresa e em todas as categorias
profissionais;

Vamos continuar a reunir com a CP com a
finalidade de resolver conflitos laborais que
se encontram identificados e que continuam a
afetar o dia-a-dia dos trabalhadores;

Vamos continuar a  trabalhar para
melhorarmos as condig¢des de trabalho;
Vamos continuar a insistir no tratamento igual
entre os trabalhadores e que todos aqueles
que trabalhem por escalas e turnos de servigo
tenham escalas de trabalho que
contemplem folgas com 3 fins-de-semana
consecutivos.

Vamos continuar a trabalhar junto da tutela e
da empresa para que alguns prémios sejam
introduzidos no salario base dos

trabalhadores.

ADERE AO SINFA! JUNTOS SOMOS MAIS FORTES! JUNTOS SOMOS MAIS SINFA!
INDEPENDENCIA! PROXIMIDADE! ACOMPANHAMENTO! REPRESENTATIVIDADE!

Pa’gina9



