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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferrovidrios, das Infraestruturas e Afins - SINFA
- Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 28 de setembro de 2024, com ultima publicagdo no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2020.

Declaracio de principios

1- O Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferroviarios, das Infraestruturas e Afins prossegue os prin-
cipios do sindicalismo democrético e orienta a sua ac¢io tendo em vista a construgdo de um movimento sin-
dical democratico e independente.

2- O respeito absoluto daqueles principios implica:

a) A autonomia e independéncia do Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferroviarios, das Infraestru-
turas e Afins, em relagdo ao Estado, ao patronato, as confissdes religiosas e aos partidos politicos ou quaisquer
outras associagdes de natureza politica;

b) A consagracdo de estruturas que garantam a participacdo democratica de todos os trabalhadores ferrovia-
rios e afins na actividade do sindicato, tais como:

1) O congresso, composto por delegados eleitos por voto directo e secreto na base de mogdes de orienta-
¢do discutidas e votadas pelos associados;

2) O conselho geral, 6rgdo permanente maximo entre dois congressos, com poderes deliberativos;

3) O secretariado nacional, 6rgdo executivo eleito por sistema de lista maioritéria;

4) O conselho fiscal, eleitos pelo congresso;

5) As comissdes eleitas, com competéncia para elaborar pareceres nos seus sectores respectivos, sendo
obrigatoriamente consultadas sempre que se tenha de deliberar sobre um campo especifico.

3- O Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferrovidrios, das Infraestruturas e Afins, assumira, por si ou
em conjunto com outras organizacgdes sindicais, a defesa dos direitos e interesses dos seus associados, desen-
volvendo um trabalho constante de organizagdo da classe, tendo em vista as justas reivindicagdes tendentes a
aumentar o seu bem-estar social, economico e intelectual.

4- O Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferroviarios, das Infraestruturas e Afins, lutara pelo direito
a contratag@o colectiva, como processo continuo de participagdo econdmica e social, segundo os principios da
boa-fé negocial e do respeito mutuo.

5- O Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferroviarios, das Infraestruturas e Afins, defendera a melho-
ria da qualidade de vida dos trabalhadores, o pleno emprego, o direito ao trabalho sem quaisquer discrimina-
¢des, assim como o direito a um saldrio justo e a igualdade de oportunidades.

6- O Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferroviarios, das Infraestruturas e Afins, lutara com todas as
organizagdes sindicais democraticas, nacionais e estrangeiras, pela emancipagdo dos trabalhadores e aplicara
os principios da solidariedade sindical.
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PARTE I

CAPITULO I
Natureza e objectivo

Artigo 1.°

Designacio, Ambito e sede

1- O Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferroviarios, das Infraestruturas e Afins, adota a sigla SINFA
e constitui-se por tempo indeterminado.

2- O SINFA exerce a sua actividade em todo o territorio nacional e tem a sua sede em Lisboa.

3- O SINFA estabelecera formas de representag@o descentralizada a nivel regional ou local, podendo, para
o efeito, criar delegagdes regionais e secc¢des locais, quando as condi¢des e 0 meio o aconselharem, ou outras
estruturas representativas adequadas a evolug@o da sua implantac&o.

Artigo 2.°

Sigla e simbolo

1- O Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferroviarios, das Infraestruturas e Afins, adota a sigla
SINFA.

2- O simbolo do sindicato ¢ constituido por uma defini¢do de linha ferroviaria e uma defini¢do de estrada,
tendo a seu lado a sigla SINFA e por baixo a designacdo do sindicato a azul.

Artigo 3.°

Bandeira

A bandeira do SINFA ¢é formada por um retangulo de cor branca, tendo do seu lado esquerdo a defini¢do de
uma linha férrea, bem como uma estrada, no lado direito a sigla SINFA e a designag@o do sindicato de cor azul.

CAPITULO 11
Objecto

Artigo 4.°

Fins
O SINFA tem por fim:

1- Promover, por todos os meios ao seu alcance, a defesa dos direitos individuais e colectivos e os interesses
morais e materiais, econémicos, sociais e profissionais dos seus associados, nomeadamente:

a) Intervir em todos os problemas que afectam os trabalhadores no ambito do sindicato, defendendo sempre
a liberdade e direitos sindicais e pressionando o poder publico para que eles sejam respeitados;

b) Desenvolver um trabalho constante de organizacdo da classe, tendo em vista as justas reivindicagdes
tendentes a aumentar o seu bem-estar social, economico e intelectual;

¢) Promover a formagdo politico-sindical dos seus associados, contribuindo, assim, para uma maior cons-
ciencializac@o face aos seus direitos e deveres e para uma mais harmoniosa realizacdo profissional e humana;

d) Exigir dos poderes publicos a feitura e o cumprimento de leis que defendam os trabalhadores e tendam a
edificar uma sociedade mais livre, mais justa e mais fraterna.

2- Lutar, com todas as organizagdes sindicais democréticas, nacionais e estrangeiras, pela liberdade dos
trabalhadores e manter com elas relagdes estreitas de colaboragéo e solidariedade.

3- O SINFA reserva-se o direito de pedir a sua filiagdo em qualquer organizacdo nacional que repute de
interesse para a prossecugdo dos seus fins.

4- O SINFA reserva-se o direito de pedir a sua filiagdo em qualquer organizaggo internacional que repute de
interesse para a prossecugdo dos seus fins.

5- O SINFA reserva-se o direito de pedir a sua desfiliagdo de qualquer organizag@o nacional ou internacional
a que tenha aderido.
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Artigo 5.°

Competéncia

1- O SINFA tem competéncia para:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

b) Participar na legislacdo do trabalho;

¢) Participar na gestdo das instituigdes que visem satisfazer os interesses dos trabalhadores;

d) Velar, por todos os meios ao seu alcance, pelo cumprimento das convengdes de trabalho e pelo respeito
de toda a legislacdo laboral;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos seus associados pelas entidades patronais e pronun-
ciar-se sobre todos os casos de despedimento;

/) Prestar toda a assisténcia sindical e juridica de que os associados necessitem nos conflitos resultantes de
relagdes de trabalho;

g) Decretar a greve e por-lhe termo;

h) Prestar servigos de ordem econdmica e ou social aos associados e fomentar o desenvolvimento e organi-
zacdo de outras iniciativas, por si ou em colaborag@o com outros organismos;

i) Dar parecer sobre todos os assuntos que respeitem aos trabalhadores;

J) Aderir a organizacdes sindicais, nacionais ou estrangeiras, nos precisos termos destes estatutos;

k) Lutar por todos os meios ao seu alcance pela concretizagdo dos seus objectivos, no respeito pelos princi-
pios fundamentais.

2- O SINFA reserva-se o direito de aderir ou ndo a quaisquer apelos que lhe sejam dirigidos com vista a uma
accdo concreta, tendo em considerago que a sua neutralidade ndo pode significar indiferenga perante ameagas
as liberdades democraticas ou direitos ja conquistados ou a conquistar.

3- O SINFA tem personalidade juridica e é dotado de capacidade judicial.

Artigo 6.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os trabalhadores representados pelo SINFA, o direito de se organizarem em tendén-
cias, nos termos previstos pelos presentes estatutos.

2- As tendéncias existentes no SINFA exprimem correntes de opinifio politico-sindical no quadro da unidade
democratica consubstanciada pelo SINFA.

3- O reconhecimento e regulamentacé@o das tendéncias do SINFA s#o apresentadas e aprovadas em congres-
SO.

PARTE 11

Composicio, direitos e deveres dos socios

CAPITULO 1
Dos socios

Artigo 7.°

Admissio

1- Podem ser socios do SINFA, todos os trabalhadores e quadros que, sem qualquer discriminacao de raga,
sexo, ideologia politica, crenga religiosa ou nacionalidade, exercem a sua atividade nas empresas de trans-
portes, infraestruturas ferroviarias, rodovidrias e afins, ou que na situagio de reforma, pré-reforma ou fundo
desemprego, a tenham exercido, nos termos previstos nos presentes estatutos.

2- O pedido de admissdo, que implica a aceitacdo expressa da declaragdo de principios, dos estatutos e dos
regulamentos do SINFA, sera feito mediante o preenchimento de uma proposta tipo fornecida pelo sindicato.

3- O secretariado nacional podera recusar a admissdo de um candidato, devendo remeter o respectivo pro-
cesso ao conselho geral no prazo méaximo de 30 dias, notificando o candidato da sua decisdo e informando a
delegagdo da area e o delegado sindical competente.
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4- Da decisao do secretariado nacional qualquer associado ou candidato pode recorrer para o conselho geral,
no prazo maximo de cinco dias a contar da data de notificagdo.
§ tnico. Da decisdo do conselho geral ndo cabe recurso.

Artigo 8.°

Perda da qualidade de s6cio

1- Perde a qualidade de sécio todo aquele que:

a) Tenha requerido, nos termos legais, a sua demisséo;

b) Deixe de pagar a sua quota por periodo superior a trés meses, sem prejuizo do disposto no niumero 3 do
artigo 12.°, de acordo com o regulamento de disciplina;

¢) Seja expulso pelo SINFA.

2- A perda de qualidade de sécio ndo da direito a receber qualquer verba do sindicato com fundamento em
tal motivo.

Artigo 9.°

Readmissiao

Os trabalhadores, quadros, bem como os que se encontrem na situagdo de reforma, pré-reforma e fundo
desemprego, podem ser readmitidos como sdcios nas circunstancias determinadas para a admissao:
a) Em caso de expulsdo, s6 o conselho geral, ouvida a sec¢éo disciplinar, pode decidir da readmisséo;
b) Em caso de ser aceite a readmissdo, esta sera considerada, para todos os efeitos, como uma nova admis-
sdo.

CAPITULO 11

Direitos e deveres

Artigo 10.°

Direitos

Sao direitos dos sdcios:

1- Participar em toda a actividade do SINFA, de acordo com os presentes estatutos;

2- Apresentar quaisquer propostas que julguem de interesse colectivo e enviar teses ao congresso;

3- Eleger e ser eleitos para os 6rgdos do sindicato, nas condi¢des previstas nestes estatutos;

4- Beneficiar dos servicos prestados pelo sindicato ou quaisquer institui¢des, dele dependentes ou com ele
cooperantes ou em que esteja filiado, nos termos dos respetivos estatutos e regulamentos;

5- Beneficiar de todas as actividades do SINFA no campo sindical, profissional, social, cultural e recreativo;

6- Recorrer das decisdes dos érgéos directivos, quando em tudo o que se relacione com a sua actividade
profissional;

7- Beneficiar do apoio sindical juridico do sindicato em tudo o que se relacione com a sua actividade pro-
fissional;

8- Beneficiar de compensagdes por salarios perdidos em caso de represalia por actividades sindicais, nos
termos determinados pelo secretariado nacional;

9- Beneficiar do fundo de greve e apoio social, nos termos determinados por regulamento proprio, aprovado
em reunifio do conselho geral;

10- Ser informados de toda a actividade do sindicato;

11- Reclamar da actuagdo do delegado sindical e dos dirigentes sindicais;

12-Receber o cartdo de socio;

13-Requerer, nos termos legais, a sua demissao de s6cio do SINFA.

Artigo 11.°

Deveres

Sdo deveres dos socios:
1- Cumprir os estatutos e demais disposi¢des regulamentares;
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2- Manter-se informado das actividades do sindicato e desempenhar os lugares para que foram eleitos, quan-
do os tenham aceitado;

3- Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do congresso e dos outros 6rgdos do SINFA;

4- Fortalecer a organizagdo do SINFA nos locais de trabalho;

5- Ter uma actividade militante em defesa dos principios do sindicalismo democrético;

6- Pagar regularmente as suas quotizagdes;

7- Comunicar, por escrito, no prazo de 15 dias a delegagdo da area ou ao secretariado nacional, na inexis-
téncia daquela, a mudanca de residéncia, local de trabalho, contacto pessoal, estado civil, impossibilidade de
trabalhar por doenga prolongada, reforma, servigo militar e quaisquer outras ocorréncias extraordindrias que
possam vir a verificar-se;

8- Devolver o cartdo de socio do SINFA quando tenha perdido essa qualidade.

Artigo 12.°

Quotizacio

1- A quotizacdo dos sécios para o sindicato ¢ calculada sobre o total da remuneragdo base, acrescida do
subsidio de turno, de escala ou de isengéo de horario de trabalho, tendo como incidéncia apenas os doze meses
do ano: 6,00 € (seis euros) até 1100,00 € (mil e cem euros); 9,00 € (nove euros) de 1101,00 € (mil cento e um
euros) até 2000,00 € (dois mil euros); 11,00 € (onze euros) igual ou superior a 2001,00 € (dois mil e um euros),
com arredondamento por excesso para o céntimo seguinte, salvo outras percentagens especificas aprovadas
pelo secretariado nacional.

2- A quotizagdo para o fundo de greve e apoio social ¢ de 0,75 %, sobre o total da remuneragdo mensal
base, acrescida do subsidio de turno, de escala ou de isen¢do de horario de trabalho, sobre os 12 meses, com
arredondamento por excesso, para o céntimo seguinte, sendo esta disposi¢@o facultativa para os associados.

3- Desconto através da empresa, por transferéncia bancaria ou pagamento directo.

4- A quotizag8o dos socios na situagdo de fundo desemprego e reforma é a que for aprovada pelo secreta-
riado nacional.

PARTE III
Regime disciplinar

Artigo 13.°

Remissio

O regime disciplinar sera estabelecido no regulamento de disciplina a aprovar na primeira reunido do
conselho geral.

PARTE IV

Organizacio

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 14.°

Estruturas

A organizacdo estrutural do SINFA comporta:
1) O congresso;

2) O conselho geral;

3) O conselho fiscal,

4) O secretariado nacional,

5) Os delegados sindicais;
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6) O presidente;
7) O secretéario-geral;
8) Os subsecretarios-gerais.

Artigo 15.°

Votaciio, mandatos e seu exercicio, suspensio e rentincia do mandato

1- Todas as elei¢des realizadas, sdo efetuadas por voto secreto e directo.

2- A duracdo do mandato dos membros eleitos para os diversos 6rgdos do sindicato é de quatro anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes para os mesmos ou diferentes cargos.

§ Gnico. Exceptuam-se os membros do congresso cujo mandato € coincidente com a duragdo do mesmo.

3- O exercicio de cargos directivos €, em principio, gratuito, sendo, no entanto, assegurada a reposicdo das
despesas ocasionais no exercicio das fun¢des directivas.

4- Os dirigentes que, por motivo das suas fungdes, percam toda ou parte da sua remuneragéo tém direito ao
reembolso pelo SINFA das importancias correspondentes.

5- Os suplentes assumirdo fungdes pela ordem em que se encontram na respectiva lista, desde que os titula-
res suspendam ou renunciem ao mandato ou sejam destituidos nos termos destes estatutos.

6- Em caso de renuncia do presidente, do secretario-geral, ou dos subsecretarios-gerais, dos presidentes
ou vice-presidente dos 6rgéos do sindicato, depois de se ter procedido em conformidade com o numero 5 do
presente artigo, os respectivos 6rgdos elegerdo de entre os seus membros, por voto secreto e directo, o titular
do cargo em aberto.

CAPITULO 11

Congresso

Artigo 16.°

Composi¢iao

1- O 6rgdo supremo do SINFA € o congresso, constituido por um colégio de delegados eleitos por voto di-
recto, universal e secreto e escrutinio pelo método da média mais alta de Hondt.

2- A assembleia eleitoral que eleger os delegados ao congresso funcionara por circulos eleitorais, a fixar pelo
secretariado nacional, pelos quais as listas serdo constituidas e votadas.

a) O numero de delegados que cabera a cada circulo eleitoral sera estabelecido pelo secretariado nacional e
ratificado pelo conselho geral;

b) A representagdo calcular-se-a em fung¢do do nimero de associados quotizados pelo circulo.

3- Séo, por ineréncia, delegados ao congresso, o presidente do conselho geral, o secretario-geral e o presi-
dente do sindicato.

Artigo 17.°

Competéncia

1- S@o atribui¢des exclusivas do congresso:

a) Eleger o conselho geral;

b) Eleger o conselho fiscal;

¢) Eleger o secretariado nacional;

d) Destituir, por maioria de dois tergos, os 6rgaos estatutarios do SINFA e eleger uma comissao administra-
tiva, a qual incumbe, obrigatoriamente, a gestdo dos assuntos sindicais decorrentes e a preparagdo e realizagédo
no prazo maximo de 120 dias, do congresso para eleicdo dos orgdos destituidos;

e) Rever os estatutos;

/) Deliberar sobre a fusdo do SINFA com outras organizagdes sindicais e sobre a sua extingdo;

g) Discutir e aprovar, alterando ou ndo, o programa de ac¢do para o quadriénio seguinte;

h) Deliberar sobre qualquer assunto de superior interesse que afecte gravemente a vida do sindicato.

2- As deliberagdes sobre os assuntos que ndo constem na ordem de trabalhos ndo vinculardo o SINFA.
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Artigo 18.°

Reuniio do congresso

1- O congresso reune ordinariamente de quatro em quatro anos e extraordinariamente:

a) A pedido de 30 % dos socios do SINFA;

b) A pedido do secretariado nacional;

¢) Por decisdo do conselho geral.

2- O congresso ordinério pode, se assim o entender, convocar um congresso extraordinario para alteracdo
dos estatutos ou para apreciagdo e deliberagdo sobre outros que ndo constantes da sua ordem de trabalhos
sejam reconhecidos como de grande interesse e preméncia para o SINFA.

3- Os pedidos de convocagdo extraordinaria do congresso deverdo ser feitos por escrito, deles constando a
ordem de trabalhos, que aquele ndo podera alterar.

4- O congresso extraordinario realizar-se-4 com os mesmos delegados eleitos para o iltimo congresso, des-
de que nao decorram mais de seis meses entre as datas de ambos.

Artigo 19.°

Convocacao

1- A convocagdo do congresso é sempre da competéncia do conselho geral, devendo o anuncio de convo-
cacdo ser publicado no site do sindicato e nos demais érgéos de informagéo do sindicato, com a antecedéncia
minima de 45 dias.

§ Gnico. No caso do congresso extraordinario previsto no nimero 2 do artigo anterior, a convocagio com-
pete ao presidente da mesa do congresso.

2- Quando o congresso extraordinario tenha sido requerido nos termos das alineas a) ¢ b) do numero 1 do
artigo anterior, o conselho geral deverd convoca-lo no prazo maximo de 30 dias, apds a recepcdo do pedido.

§ unico. O congresso extraordinario previsto no nimero 2 do artigo 18.° devera reunir dentro de 90 dias
subsequentes a data da deliberago da sua convocac@o.

3- O anuncio da convocagdo devera conter a ordem de trabalhos e o dia, hora e local da realizagdo do con-
gresso, a ser seguido, quando necessario, no prazo maximo de 30 dias, da convocacdo da assembleia eleitoral.

Artigo 20.°

Funcionamento

1- As deliberagdes do congresso sdo validas desde que nelas tomem parte mais de metade dos delegados
presentes em congresso.

a) Salvo disposigdo expressa em contrario, as deliberagdes sdo tomadas por maioria simples;

b) Para aprovagdo de um requerimento, é necessdria a maioria de dois tercos.

2- O congresso funcionara até se esgotar a ordem de trabalhos, apds o que sera encerrado.

a) Os mandatos dos delegados caducam com o encerramento do congresso.

3- O congresso elegerd, no inicio da primeira sessdo, uma mesa para dirigir os trabalhos, competindo-lhe,
especialmente:

a) Assegurar o bom funcionamento do congresso;

b) Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem do dia e o regimento do congresso;

¢) Tomar notas e elaborar acta de todas as intervengdes dos delegados e deliberagdes do congresso;

d) Proceder a nomeagdo das comissdes necesséarias ao bom funcionamento do congresso e, designadamente,
a comissdo de verificagdo de poderes;

e) Elaborar e assinar todos os documentos expedidos em nome do congresso.

4- A mesa do congresso é composta por um presidente, um vice-presidente, e um secretario.

Artigo 21.°

Votacdes em congresso

1- A votacdo em reunido do congresso sera feita pessoal e directamente por cada delegado, ndo sendo per-
mitido o voto por correspondéncia.
2- A votag@o pode ser feita pelo levantamento do cartdo de voto ou por escrutinio secreto.
a) Serdo obrigatoriamente por escrutinio secreto as votacdes para:
1) Elei¢do da mesa do congresso, do conselho geral, do conselho fiscal e do secretariado nacional;
2) Destitui¢@o dos orgdos que lhe compete eleger;
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3) Deliberagdo sobre fusdo do SINFA com outras organizagdes sindicais e sobre a sua extingo;
4) Alteragdo dos estatutos.
b) O presidente da mesa do congresso ndo dispora de voto de qualidade.

Artigo 22.°

Regimento

1- O congresso decidira o seu proprio regimento.
CAPITULO 111

Conselho geral

Artigo 23.°

Composiciao
1- O conselho geral ¢ composto por cinco membros, eleitos pelo congresso de entre os associados do
SINFA, por sufragio directo e secreto de listas nominativas e escrutinio pelo método de Hondt.
2- E presidente do conselho geral o primeiro nome da lista mais votada em congresso para aquele érgio.
3- Para além do disposto no numero 2 deste artigo, completam a mesa do conselho geral, um vice-presiden-
te, um secretdrio e dois vogais, sendo estes 0 2.°, 3.°, 4.° ¢ 5.° nomes da lista do conselho geral.

Artigo 24.°

A mesa do conselho geral

A mesa do conselho geral sera composta pelos membros referidos nos numeros 2 e 3 do artigo anterior.

Artigo 25.°

Reunides

1- O conselho geral reune ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente a pedido do secretariado
nacional, de dois tercos dos seus membros ou de 20 % dos sécios do SINFA.

2- A convocagdo do conselho geral compete ao seu presidente ou, na sua falta, ao vice-presidente ou ao
secretario.

3- Em qualquer caso, as reunides do conselho geral devem ser convocadas com o minimo de sete dias de
antecedéncia.

4- O secretario-geral tem assento nas reunides do conselho geral.

Artigo 26.°

Conselho geral
Competéncia
1- Compete ao conselho geral zelar pelo cumprimento dos principios, estatutos, programa de acg¢do e deci-
sdes e directivas do congresso por todos os membros e 6rgdos do SINFA e, em especial:
a) Actualizar ou adoptar, sempre que necessario, a politica e estratégia sindical definidas pelo congresso;
b) Convocar o congresso nos termos estatutdrios;
¢) Aprovar o orgamento anual e o relatorio e contas do exercicio apresentados pelo secretariado nacional;
d) Apresentar relatorio pormenorizado das suas atividades ao congresso, do qual constara parecer sobre os
relatorios anuais do secretariado nacional;
e) Resolver os diferendos entre os 6rgdos do SINFA ou entre estes e os socios, apos parecer da seccdo dis-
ciplinar;
/) Fixar as condi¢des de utilizagdo do fundo de greve e apoio social;
g) Eleger os representantes do SINFA nas organizagdes em que estejam filiados;
h) Ratificar a decisdo do secretariado nacional de abrir delega¢des regionais do sindicato;
i) Dar parecer sobre a criacdo de organizagdes julgadas necessarias ou convenientes aos trabalhadores e
quadros, tais como cooperativas, ou sobre a adesdo a outras ja existentes;
j) Deliberar sobre a filiagdo do SINFA noutras organizag¢des sindicais;
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k) Deliberar sobre quaisquer assuntos que ndo sejam da competéncia do congresso, salvo expressa delega-
¢do deste;

/) Pronunciar-se sobre todas as questdes que os 6rgdos do SINFA lhe apresentem;

m) Dar parecer e deliberar sobre a integracdo do SINFA noutro ou noutros sindicatos;

n) Ratificar a proposta do secretariado nacional para o nimero de delegados ao congresso, conforme o nu-
mero 2 a suas alineas do artigo 16.°

2- O conselho geral decidird do seu proprio regimento.

CAPITULO 1V

Conselho fiscal

Artigo 27.°

Composicio
1- O conselho fiscal ¢ composto por trés membros, eleitos pelo congresso de entre os associados do SINFA,
por sufragio directo e secreto de listas nominativas e escrutinio pelo método de Hondt.
2- O presidente do conselho fiscal é o primeiro nome da lista mais votada em congresso para este 6rgéo.
3- O conselho fiscal elegera, na sua primeira reunifo, por sufragio directo e secreto, de entre os seus mem-
bros eleitos pelo congresso um vice-presidente.

Artigo 28.°

Competéncia

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar a contabilidade do SINFA;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas e orgamento apresentados pelo secretariado nacional.

2- O conselho fiscal tera acesso, sempre que o entender, a documentagdo de tesouraria do sindicato, deven-
do, para o efeito, efectuar pedido, por escrito, com pelo menos cinco dias de antecedéncia.

CAPITULO V
Seccéo disciplinar

Artigo 29.°

Composicio
1- Fazem parte da sec¢do disciplinar os cinco dirigentes da lista mais votada do conselho geral.

Artigo 30.°

Reunides

1- A seccdo disciplinar reune ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente sempre que necessario.

Artigo 31.°

Competéncia

1- Compete a seccao disciplinar:

a) Instaurar todos os processos disciplinares;

b) Instaurar e submeter ao conselho geral os processos sobre diferendos que surjam entre os 6rgdos do
SINFA;

¢) Comunicar ao secretariado nacional as sangdes a aplicar aos socios;

d) Propor ao conselho geral sobre a readmissdo de sécios expulsos;

e) Dar parecer sobre qualquer assunto da sua competéncia que lhe seja colocado pelo secretariado nacional.

2- Das decisdes da secgdo disciplinar cabe sempre recurso para o conselho geral.

3- A secgdo disciplinar apresentara anualmente ao conselho geral o seu relatério:
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CAPITULO VI
Secretariado nacional

Artigo 32.°

Composiciao

1- O secretariado nacional é composto pelo secretario-geral, pelo presidente, por quatro subsecretarios-
-gerais, um tesoureiro ¢ por mais cento ¢ um membros eleitos em congresso por escrutinio direto e secreto de
listas nominativas completas, sendo eleita a lista que somar maior niimero de votos.

2- E secretario-geral o primeiro nome da lista mais votada.

3- E presidente, o segundo nome da lista mais votada.

4- Sdo subsecretarios-gerais, o terceiro, quarto, quinto e sexto nome da lista mais votada.

5- E tesoureiro o sétimo nome da lista mais votada.

6- O secretariado nacional é um orgdo colegial, tendo, no entanto, os seus membros, fun¢des especificas,
que distribuirdo entre si.

7- Os membros do secretariado nacional respondem solidariamente pelos seus actos praticados no exercicio
do mandato que lhes foi confiado perante o congresso e conselho geral, aos quais deverdo prestar todos os
esclarecimentos por estes solicitados.

Artigo 33.°

Competéncia

1- Ao secretariado nacional compete, designadamente:

a) Representar o SINFA a nivel nacional e internacional;

b) Velar pelo cumprimento dos estatutos e executar as decisdes do congresso e do conselho geral;

¢) Decidir da criagdo de delegagdes do SINFA quando e onde se tornem necessarias;

d) Facilitar, orientar e acompanhar os trabalhos dos secretariados e das delegagdes;

e) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a inscrigdo de socios;

/) Aceitar a demissdo de socios que solicitem nos termos legais;

g) Fazer a gestio do pessoal do SINFA de acordo com as normas legais e os regulamentos internos;

h) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

i) Elaborar e apresentar anualmente, ao conselho geral, para aprovacdo, o orgamento e o plano para o ano
seguinte;

J) Apresentar anualmente, até 31 margo, ao conselho geral, o relatorio e contas relativos ao ano antecedente;

k) Representar o SINFA em juizo e fora dele;

/) Discutir, negociar e assinar convengdes colectivas de trabalho;

m) Declarar e fazer greve, depois de ouvidos os trabalhadores;

n) Estabelecer o numero de delegados ao congresso que cabera a cada circulo eleitoral, nos termos das ali-
neas a) e b) do nimero 2 do artigo 16.° destes estatutos;

o) Credenciar os delegados sindicais eleitos pelos trabalhadores.

2- Para levar a cabo as tarefas que lhe so atribuidas, o secretariado nacional devera:

a) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizacdo dos servigos do SINFA;

b) Criar as comissdes assessoras que considerar necessarias, nomeadamente, comissdes profissionais e de
actividade;

¢) Solicitar pareceres das comissdes sobre matérias especializadas, sobretudo no referente a contratacéo
colectiva;

d) Submeter aos restantes 6rgdos do SINFA todos os documentos sobre que eles se devam pronunciar ou que
voluntariamente lhes queiram por;

e) Editar o boletim do SINFA e quaisquer outras publica¢des de interesse;

/) Dinamizar e coordenar a ac¢do dos delegados sindicais e respectivas elei¢des;

g) Desenvolver todas as acgdes necessarias ou de que os outros 6rgédos do SINFA o incumbam.

Artigo 34.°

Reunides do secretariado nacional

1- O secretariado nacional reunird sempre que necessario por convocatdria do secretario-geral, devendo a
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convocatoria ser efectuada com a antecedéncia minima de oito dias, através de meio informatico.

2- As deliberacdes do secretariado nacional sdo tomadas por maioria simples dos membros presentes em
reunido.

3- O secretariado organizard um livro de actas, devendo lavrar-se acta de cada reunido efetuada.

Artigo 35.°

Responsabilidade dos membros do secretariado nacional - Constitui¢io de mandatarios

1- Os membros do secretariado nacional respondem solidariamente pelos actos praticados no exercicio do
mandato que lhes foi conferido, salvo os que expressamente tenham votado contra as decisdes tomadas ou, se
ausentes, em tal sentido se pronunciarem na primeira reunido seguinte a que comparegam.

2- O SINFA obriga-se mediante a assinatura de dois dos seus membros do secretariado nacional.

3- No entanto para expedicdo e rececdo de expediente geral, bem como correspondéncia, apenas necessita
de assinatura de um dos seus membros do secretariado nacional.

4- O secretariado nacional podera constituir mandatarios para a pratica de determinados actos, devendo,
neste caso, fixar com precisdo o ambito dos poderes conferidos.

CAPITULO VII

Delegados sindicais

Artigo 36.°

Nomeacio

1- Os delegados sindicais sdo socios do SINFA que fazem dinamizagdo sindical nos locais de trabalho ou
em determinadas zonas geograficas.

2- Os delegados sindicais sdo credenciados pelo secretariado nacional, a quem compete a dinamizagéo das
elei¢des.

a) O secretariado nacional fixara em regulamento especial o nimero de delegados sindicais em cada local de
trabalho ou zona, de acordo com lei vigente;

b) O mandato dos delegados sindicais cessa com a eleigao.

PARTE V
Do presidente do SINFA

Artigo 37.°

Competéncias do presidente do SINFA

1- Compete, em especial ao presidente do SINFA:

a) Representar o SINFA em todos os actos de maior dignidade e importancia para que seja solicitado pelo
secretariado nacional;

b) Participar, com direito a voto, nas reunides do secretariado nacional e presidir as reunides do secretariado
nacional na falta do secretario-geral.

PARTE VI

Do secretario-geral do SINFA

1- O secretario-geral ¢ eleito em lista uninominal pelo congresso.
2- As candidaturas s@o propostas por 20 % dos delegados ou pelo secretariado nacional cessante.
3- O secretario-geral ¢ membro por ineréncia do secretariado nacional e do conselho geral.

Artigo 38.°

Competéncias do secretario-geral

1- Compete ao secretario-geral:
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a) Presidir ao secretariado nacional e propor ou garantir a atribuicdo de pelouros aos restantes membros;

b) Superintender na execugdo da estratégia politico-sindical em conformidade com as deliberagdes do con-
gresso e do conselho geral;

¢) Representar o SINFA em todos os actos e organizagdes nacionais e internacionais e designar quem, na sua
auséncia ou impedimento, o deva substituir;

d) Despachar os assuntos pendentes e submeté-los a ratificagdo dos restantes membros do secretariado na-
cional na sua primeira reunido.

Artigo 39.°

Subsecretirios-gerais
1- Sdo subsecretarios-gerais do SINFA, o terceiro, quarto, quinto e sexto nome da lista mais votada.
2- Na primeira reunido do secretariado nacional, o secretario-geral, distribuira os pelouros pelos subsecreta-
rios-gerais, bem como indicaréd aquele que o substituird nas suas auséncias e impedimentos.
3- Compete em especial aos subsecretarios-gerais, por delegagio do secretario-geral, coordenar as areas por
ele definidas.

PARTE VII

Organizacio financeira

Artigo 40.°

Constituem fundos do SINFA:
1- As quotas dos seus associados;
2- As receitas extraordindrias;
3- As contribuig¢des extraordinarias;
4- Quaisquer outras que legalmente lhe sejam atribuidas.

Artigo 41.°

Aplicacio das receitas

1- As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplicacdes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos da actividade do SINFA;

b) Pode ser constituido, com percentagem de quotizacdo aprovada em congresso extraordindrio para altera-
¢do de estatutos, um fundo de greve e apoio social, por proposta do secretariado nacional, sendo o seu regula-
mento aprovado pelo conselho geral na sua primeira reunio.

PARTE VIII

Regulamento eleitoral

CAPITULO 1

Artigo 42.°

Capacidade

1- Podem votar os sdcios maiores de 18 anos no pleno gozo dos seus direitos sindicais que tenham, pelo
menos, um més de inscri¢do no SINFA.

2- O exercicio do direito de voto é garantido pela exposi¢ao dos cadernos eleitorais na sede e delegacdes do
SINFA durante, pelo menos 10 dias, bem como pelo direito que assiste a todos os socios de poderem reclamar
para a comissao fiscalizadora eleitoral de eventuais irregularidades ou omissdes durante o periodo de exposi-
¢do daqueles.

3- Podem ser eleitos os s6cios maiores de 18 anos no pleno gozo dos seus direitos sindicais que constem dos
cadernos eleitorais.

4-Nao podem ser eleitos os socios condenados em pena de prisdo maior, os interditos ou inabilitados judi-
cialmente e os que estejam a cumprir sangdes disciplinares pelo sindicato.
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Artigo 43.°

Assembleia eleitoral

1- A assembleia eleitoral funciona ordinariamente de quatro em quatro anos para elei¢do dos delegados ao
congresso, e extraordinariamente sempre que tal seja convocada pelo presidente do conselho geral, a pedido
do secretariado nacional.

2- As eleigdes terdo sempre lugar até 30 dias antes da data da realizacdo do congresso.

a) A convocatdria da elei¢do de delegados ao congresso deve ter o seu antincio com a antecedéncia minima
de 30 dias, devendo ser publicada no site do sindicato e nos seus demais 6rgdos de informagéo;

b) O aviso convocatorio devera especificar o prazo de apresentacdo das listas e o dia, hora e local onde fun-
cionardo as mesas de voto.

CAPITULO II
Processo eleitoral

Artigo 44.°

Competéncia
1- A organizagdo do processo eleitoral compete ao presidente do conselho geral, coadjuvado pelos restantes
elementos da mesa.
a) A mesa do conselho geral funcionara para este efeito como mesa da assembleia eleitoral;
b) Nestas funcdes far-se-a assessorar por um representante de cada uma das listas concorrentes.
2- Compete a mesa da assembleia eleitoral:
a) Verificar a regularidade das candidaturas;
b) Fazer a atribuicéo de verbas para a propaganda eleitoral, dentro das possibilidades financeiras do sindica-
to, ouvidos o secretariado nacional e o conselho fiscal,;
¢) Distribuir, de acordo com o secretariado nacional, entre as diversas listas a utilizagdo do aparelho técnico,
dentro das possibilidades deste, para a propaganda eleitoral;
d) Promover a confec¢do dos boletins de voto e fazer a sua distribuicdo, se possivel, a todo os eleitores até
cinco dias antes do acto eleitoral;
e) Promover afixag@o das listas candidatas e respectivos programas de ac¢o na sede e delegagdes do SINFA,
desde a data da sua aceitagdo até a data da realizagdo do acto eleitoral;
/) Fixar, de acordo com os estatutos, a qualidade e localizagdo das assembleias de voto;
g) Organizar a constitui¢do das mesas de voto;
h) Passar credenciais aos representantes indicados pelas listas como delegados junto das mesas de voto;
i) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-los.

Artigo 45.°

Comissdo de fiscaliza¢io eleitoral

1- A fim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral constituir-se-4 uma comissao de fiscalizagio elei-

toral, formada pelo presidente do conselho geral e, para cada circulo, por um representante de cada uma das
listas concorrentes.

2- Compete, nomeadamente, a comissdo de fiscalizagdo eleitoral:

a) Deliberar sobre as reclamagdes dos cadernos eleitorais no prazo de quarenta e oito horas apds recepcdo
daqueles;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

¢) Vigiar o correcto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas elaborar relatorios;

e) Deliberar sobre todas as reclamagdes referentes ao ato eleitoral.

Artigo 46.°

Candidatura

1- A apresentacao de candidaturas consiste na entrega ao presidente da mesa da assembleia eleitoral das lis-
tas contendo os nomes e demais elementos de identificac@o dos candidatos e da declaraco, por todos assinada,

BTE 41 | 261



Boletim do Trabalho e Emprego « 41 g”" 8 novembro 2024

conjunta ou separadamente, de que aceitam a candidatura, bem como a indicac@o do circulo eleitoral.

2- Cada lista de candidatura sera instruida com uma declaragao de propositura.

3- As listas deverdo indicar, além dos candidatos efectivos, suplentes em numero igual ou inferior a um
terco dos mandatos atribuidos sendo todos eles identificados pelo nome completo e demais elementos de
identificag@o.

4- Para efeitos dos nimeros 1 e 3 entende-se por demais elementos de identificagdo: nome, nimero de socio,
idade, residéncia, categoria profissional e sector onde desenvolve a sua actividade e empresa.

5- As candidaturas deverdo ser apresentadas até 30 dias antes do acto eleitoral.

6- Nenhum associado do SINFA pode subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

Artigo 47.°

Recepcio, rejeicao e aceitacio de candidaturas

1- A mesa da assembleia eleitoral verificara a regularidade do processo ¢ a elegibilidade dos candidatos nos
trés dias seguintes ao da entrega das candidaturas.

2- Verificando-se irregularidades processuais, a mesa notificara imediatamente o primeiro proponente da
lista para as suprir no prazo de trés dias.

3- Serdo rejeitados os candidatos inelegiveis.

a) O primeiro proponente da lista sera imediatamente notificado para que se proceda a substitui¢do do can-
didato ou candidatos inelegiveis no prazo de trés dias e, se tal acontecer, o lugar do candidato sera ocupado
na lista pelo primeiro suplente cujo processo de candidatura preencha a totalidade dos requisitos estatutarios;

b) A lista serd definitivamente rejeitada se, por falta de candidatos suplentes, ndo for possivel perfazer o
numero estabelecido dos efectivos.

4- Quando ndo haja irregularidade ou supridas as verificadas dentro dos prazos, a mesa da assembleia elei-
toral considerara as candidaturas aceites.

5- As candidaturas aceites serdo identificadas em cada circulo por meio de letra atribuida pela assembleia
eleitoral a cada uma delas, por ordem cronologica de apresentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 48.°

Boletim de voto
1- Os boletins de voto serdo editados pelo SINFA, sob o controlo da comissdo de fiscalizagdo eleitoral.
2- Os boletins de voto serdo em papel liso, todos iguais, sem qualquer marca ou sinal exterior e de dimen-
sdes a definir pela mesa da assembleia eleitoral.
3- Os boletins de voto sdo distribuidos aos eleitores pelas mesas de voto no proprio dia das elei¢des e com
cinco dias de antecedéncia.

Artigo 49.°

Assembleia de voto

1- Funcionardo assembleias de voto nos locais de trabalho a designar pelo conselho geral, tendo por base o
nimero de eleitores, e na sede e delegagdes do SINFA.
2- As assembleias de voto funcionardo nos horarios e locais definidos.

Artigo 50.°

Constituicio das mesas
1- A mesa da assembleia eleitoral deverd promover a constitui¢do das mesas de voto até cinco dias antes do
acto eleitoral.
2- Em cada mesa de voto havera um delegado e respetivo suplente de cada lista candidata proposta a eleicéo.
a) Os delegados das listas terdo de constar dos cadernos eleitorais;
b) As listas deverdo indicar os seus delegados no acto de candidatura;
¢) Nao ¢ licita a impugnagio da elei¢do com base em falta de qualquer delegado.

Artigo 51.°

Votaciao
1- O voto é directo e secreto.
2-Nio € permitido o voto por procuragio.
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3- E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) Solicitado por escrito & mesa da assembleia eleitoral até dez dias antes do acto eleitoral;

b) O boletim esteja dobrado em quatro e contido em subscrito fechado;

¢) Do referido subscrito conste o nimero de socio, nome, assinatura reconhecida pelo notario ou abonada
pela autoridade administrativa;

d) Este subscrito seja introduzido noutro endereco ao presidente da mesa da assembleia eleitoral, por correio
registado remetido & mesa de voto a que diz respeito;

e) Os votos por correspondéncia serdio obrigatoriamente descarregados na urna da mesa de voto a que se
refiram;

/) Para que os votos por correspondéncia sejam validos é imperativo que a data do registo do correio seja
anterior a da cleigao.

4- A identificacdo dos eleitores sera efectuada através do cartdo de socio do SINFA e, na sua falta, por meio
do bilhete de identidade, ou qualquer outro documento de identificagdo com fotografia.

Artigo 52.°

Apuramento

1- Logo que a votag#o tenha terminado proceder-se-a a contagem dos votos e elaboragdo da acta com os
resultados e indicagdo de quaisquer ocorréncias que a mesa julgar dignas de meng@o.

2- As actas das diversas assembleias de voto, assinadas por todos os elementos das respectivas mesas seréio
entregues a mesa da assembleia eleitoral para apuramento geral, de que serd lavrada ata.

PARTE IX

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 53.°

Revisio dos estatutos

1- Os presentes estatutos so6 poderdo ser alterados pelo congresso, expressamente convocado para o efeito.

2- Os projectos de alteragdo dos estatutos deverdo ser distribuidos pelos associados com a antecedéncia
minima de 30 dias, em relagdo a data da realizagdo do congresso, que deliberara sobre as alteragdes propostas.

3- Nenhuma revisdo dos estatutos podera alterar os principios fundamentais pelos quais o SINFA se rege e,
nomeadamente, os principios da democracia sindical e as estruturas que a garantem, consignadas na alinea b)
do niimero 2 da declaragdo de principios.

4- As alteracdes aos estatutos terdo de ser aprovadas por maioria de dois tergos dos delegados presentes em
congresso.

Artigo 54.°

Fusio e dissolugio

1- A integracdo ou fusdo do SINFA com outro ou outros sindicatos sé se podera fazer por decisdo do con-
gresso tomada por maioria absoluta dos delegados em exercicio.

2- A extingdo ou dissolugdo do SINFA so6 podera ser decidida pelo congresso desde que votada por mais de
dois tergos dos delegados. Neste caso o congresso definira os precisos termos em que a extingdo ou dissolucdo
se processara.

3- O congresso definird os precisos termos em que a extingdo ou dissolu¢do do SINFA se processard, ndo
podendo, em caso algum, os bens do sindicato ser alienados ou distribuidos pelos socios.

Entroncamento, 28 de setembro de 2024.

Registado em 28 de outubro de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.°41, a fl.
6 do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I - DIRECAO

Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferrovidrios, das Infraestruturas e Afins - SINFA
- Eleicao

Identidade dos membros da direcéo eleitos em 28 de setembro de 2024 para o mandato de quatro anos.

Secretariado nacional

Secretario-geral - Fernando Manuel Cabrita Silvestre.

Presidente - José Antdénio Moeira Caetano.

Subsecretario-geral - Adriano Ferreira Pinto.

Subsecretario-geral - Américo Augusto Abelhas Rodrigues.
Subsecretario-geral - Antdnio José Guterres Salvado.
Subsecretario-geral - Ricardo Jorge Ribeiro de Vasconcelos Botelho.
Tesoureiro - Paulo Agostinho Dias Nunes.

Membros:

Adelino José Monteiro Francisco.
Aldina de Lurdes Marques.

Alexandre Fernandes Costa.

Alvaro Fernando Pereira Machado Silva.
Alvaro Mendes Fernandes Neto.

Ana Cristina Jesus Alves dos Santos Branco.
Ana Paula Silva Figueiredo.

Ana Paula Dias Carvalho Ribeiro.
Antoénio Joaquim Martins Segurado.
Antdénio Manuel Bernardo Romao.
Antonio Pires Sao Pedro.

Arlindo Julio Rodrigues Teixeira.
Benjamim Figueiredo Gomes.

Bruno Daniel Valente Carvalho.

Bruno Miguel Costa da Silva.

Candido José de Almeida Fernandes de Napoledo e Marques.
Carlos Alberto Pereira Narciso.

Carlos Jorge Ferreira da Rocha.

Carlos Manuel da Costa Casteldo.
Carlos Manuel Marques Gaspar.

Daniel Antunes Silva Marques.

Daniel Gomes Barata.
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Daniel Jos¢ Duarte dos Santos.

Eugénio Filipe Rodrigues Marques.
Fébio José Eustaquio Marques.
Fernando Jorge Ferreira Veloso.
Fernando Jorge Marques Pereira.
Fernando Jos¢ Silva Caseiro.

Fernando Manuel Gongalves dos Santos.
Fernando Manuel Oliveira Monteiro.
Fernando Miguel Capao Gralha.

Filipa Alexandra de Carvalho Lino.
Fortunato Antonio M. Galhetas.
Gongalo Filipe Pessoa Elias.

Hugo Manuel Fajardo Urbano.

Inés Alexandra Ferreira Serra.

Isabel Maria Farinha Moreira Simdes.
Jodo Carlos Lopo Vieira.

Jodo Francisco Afonso Almeida.

Jodo Pedro Antunes de Ascencdo Teixeira.
Jodo Telmo Martins Antunes.

Joaquim da Rosa Peguinho Milheiras.
Jorge Eurico Fonseca Iglésias.

Jorge Manuel Ribeiro Tomas.

José Carlos Vieira de Carvalho.

José Manuel Duarte Ventura.

José Manuel Martins Costa.

José Manuel Pedro de Oliveira.

José Manuel Rodrigues Almeida.

José Pedro Trincadeiro Duarte.

José Tomé Chasqueira Boavida.
Joseney Lirmann.

Luis Albino Rodrigues Azevedo Franco.
Luis Carlos Rato da Silva.

Luis Miguel Ramos dos Santos.

Luisa Maria Gongalves T. Baltazar.
Manuel Antonio Delgado Domingues.
Manuel Antonio Neto Aldeagas Malta.
Manuel Jodo Cardoso Cortes.

Manuel Nicolau da Cruz.

Margarida Pereira da Fonseca de Moura.
Maria Antdnia Vieira Soares de Carvalho.
Maria de Fatima Pedrosa Ferraz.

Mario das Dores Silva Cabrita.

Monica Afonso Condado Kabai.

Nuno Alexandre Morais Felisberto.
Nuno Antoénio Mimoso Casado.

Nuno Gongalo Maia Inverno.

Nuno Manuel Carvalho Bernardo.
Nuno Manuel Ramalho Ferreira.

Nuno Manuel Sucena Henriques Graga.
Nuno Pio Calado.

Nuria Filipa Correia.

Olga Maria de Jesus Mendes.

Orlando José da Silva Oliveira.

Paula Maria Simdes Almeida.

Paulo Alexandre Custodia Lopes.

Paulo Alexandre Farto Gongalves Grilo.
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Paulo Jorge Santos Milheiro.

Paulo José Pignatteli de Avillez Pereira.
Paulo Manuel Simao Lemos.

Paulo Miguel Lopes Salgado.

Paulo Sérgio Souto.

Pedro Filipe Nunes Guerreiro.

Pedro Manuel Rodrigues Correia.
Pedro Miguel Fernandes Parreira.
Pedro Miguel Pereira Fernandes.
Placido Moreira Teixeira.

Ricardo Jodo Alegria Mouzinho.
Ricardo Jorge Amaral Lourengo.
Ricardo Jorge de Almeida Silva.
Ricardo Miguel Germaninho Carreira da Silva.
Rodrigo Manuel Carvalho Neves.

Rui Jorge Murias.

Rui Manuel dos Santos Ferreira.

Rui Miguel Abreu Duque Aveiro.

Rui Miguel Ferreira Guterres Salvado.
Rui Miguel Rodrigues Pedro Zambujo.
Tiago Costa Marques.

Tulio Manuel Pereira da Costa.

Vitor Hugo Romeira de Sousa.

Suplentes:

Jo#o Fernando Afonso Fernandes.
Anténio Manuel Pires Duarte.
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