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Assunto: Proposta de revisado do acordo coletivo de trabalho
Valorizacdo dos Trabalhadores, Modernizacdo das Condigdes de Trabalho e Conciliagdo

da Vida Profissional, Familiar e Social

A presente proposta tem como objetivos a uniformizagdo das condigbes de trabalho e das
regras laborais, a atualizagéo das clausulas de expressao pecuniaria, a adaptacdo do Acordo
Coletivo de Trabalho as atuais necessidades da empresa e do mercado de trabalho, bem
como o refor¢o da conciliagcdo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

O atual ACT mantém diferengas entre trabalhadores decorrentes da empresa de origem, da
antiguidade e das fungcbes desempenhadas, criando desigualdades que importa eliminar. A
presente revisdo visa promover a uniformizacéo das condi¢des de trabalho e a igualdade de
tratamento entre todos os trabalhadores, incluindo aqueles que integram os Quadros de
Pessoal Transitério (QPT), eliminando diferencas que deixaram de encontrar justificacao.

As clausulas de expressao pecuniaria devem, na sua generalidade, refletir a evolugdo do
custo de vida, recuperar o poder de compra perdido e valorizar o exercicio de fun¢des que,
pela sua natureza, envolvam especial responsabilidade, exigéncia técnica, penosidade ou
risco. Para esse efeito, propde-se a atualizacdo generalizada dos respetivos valores em 25
%, correspondendo, de forma aproximada, a inflagdo acumulada entre 2019 e 2026. Existem
ainda clausulas que ja se encontravam desatualizadas aquando da ultima revisao do IRCT e
que, por esse motivo, devem igualmente ser objeto de atualizacgéo.

Desde 2019, verificaram-se profundas alteragcbes na organizagdo do trabalho e nas
necessidades dos trabalhadores, tornando indispensavel a criacdo de novas regras e a
revisdo de outras, de forma a permitir que a empresa continue a cumprir a sua missao com
eficiéncia, capacidade de adaptacéo e valorizacdo dos seus recursos humanos.

A conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal deve constituir um objetivo efetivo
do ACT, com especial atencdo aos trabalhadores deslocados, aos que exercem funcbes em
regime de turnos ou escalas e aos que estao sujeitos a irregularidade do horéario de trabalho.
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Por ultimo, importa assegurar que o clausulado do ACT seja claro, objetivo e de facil
interpretacdo, reduzindo dividas na sua aplicacdo, reforcando a seguranca juridica e
promovendo uma relacdo laboral mais transparente e equilibrada.

PROPOSTA

A presente proposta de revisdo do Acordo Coletivo de Trabalho assenta nos
seguintes principios fundamentais:

1. Harmonizagdo das condi¢cbes de trabalho e das regras aplicaveis aos
trabalhadores, promovendo a uniformizacdo do regime laboral, a eliminagdo de
desigualdades injustificadas e a igualdade de tratamento entre todos os trabalhadores,
incluindo os que integram os Quadros de Pessoal Transitério (QPT).

2. Alteracdo do clausulado do ACT, através da revisdo das normas atualmente em
vigor, da clarificacdo de disposicdes suscetiveis de interpretacdes divergentes e da
introducdo de novas clausulas destinadas a melhorar as condi¢cbes de trabalho,
promover a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, reforcar a
valorizacao dos trabalhadores e reconhecer o exercicio de fungdes em condigbes de
especial responsabilidade, exigéncia técnica, penosidade ou risco.

3. Atualizacdo das clausulas de expressdo pecuniéria, propondo-se, na sua
generalidade, um acréscimo de 25 %, de forma a recuperar o poder de compra perdido
e a adequar os respetivos valores a evolucao do custo de vida e as atuais condicfes
do mercado de trabalho.

4. Adequacao do Acordo Coletivo de Trabalho a atual organizacdo da empresa,
mediante a introducdo de solugBes que permitam responder aos constrangimentos
operacionais existentes, melhorar a gestdo dos recursos humanos, reforcar a
eficiéncia dos servigcos e contribuir para a atracéo e retengéo de trabalhadores.
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ALTERACOES

Clausula 1.2 - Ambito e area

1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se exclusivamente aos trabalhadores
fiiados no SINFA e aos trabalhadores filiados nas organizacdes sindicais que o
subscrevam ou que a ele venham a aderir, nos termos da lei.

2. O presente Acordo Coletivo de Trabalho néo é aplicavel aos trabalhadores néo filiados
em qualquer organizacdo sindical, nem aos trabalhadores filiados em organizagdes
sindicais que ndo o subscrevam ou que a ele ndo venham a aderir, sem prejuizo do
disposto na lei.

Clausula 2.2 - Vigéncia

1. Asclausulas de expressao pecuniaria sdo atualizadas anualmente, produzindo efeitos
a 1 de janeiro de cada ano, em montante n&o inferior a variagdo média anual do indice
de Precos no Consumidor (IPC), sem habitacdo, relativa ao ano civil anterior,
publicada pelo Instituto Nacional de Estatistica

2. A atualizacd@o prevista no niumero anterior ndo prejudica nem substitui o direito das
partes & negociagao coletiva das clausulas de expressdo pecuniaria e das restantes
matérias reguladas pelo presente ACT.

3. O presente ACT vigora pelo prazo de 36 meses, renovando-se sucessivamente por
periodos de 12 meses, salvo dendncia nos termos da lei.

Clausula 3.2 - Deveres da empresa

1. Comunicar a respetiva organizacao sindical a cessag¢do ou suspensdo do vinculo
laboral dos trabalhadores sindicalizados, designadamente por rescisdo, reforma,
falecimento, licenca sem retribuicdo ou qualquer outra situacdo que determine a
suspensédo ou cessacdo do pagamento das quotiza¢des sindicais.

2. Promover a mobilidade interna, a pedido do trabalhador, sempre que exista posto de
trabalho compativel com a sua categoria profissional, qualificac6es e competéncias.

3. Promover a valorizagdo profissional dos trabalhadores, assegurando o acesso a
mudanca de carreira ou categoria profissional sempre que o trabalhador redna os
requisitos exigidos e existam vagas compativeis, privilegiando o recrutamento interno
em detrimento do recrutamento externo.
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4. Em caso de extincdo do posto de trabalho, quando ndo exista vaga compativel a
menos de 100 quilometros do local de trabalho, assegurar ao trabalhador, caso este o
pretenda, um processo de requalificacdo profissional adequado as necessidades da
empresa, com vista a sua recolocacéo.

5. Promover, anualmente, processos de mobilidade interna e de progressao profissional,
divulgando a todos os trabalhadores as vagas existentes, 0s respetivos requisitos de
acesso, os critérios de selecdo aplichveis e os resultados finais dos respetivos
processos, garantindo a transparéncia, a igualdade de oportunidades e a valorizacdo
dos recursos humanos da empresa.

Clausula 6.2 - Condi¢cbes de admisséo

1. A admisséao de trabalhadores é efetuada pelo inicio da banda salarial correspondente
a respetiva categoria profissional, ndo podendo ser atribuido posicionamento
remuneratorio superior no momento da contratagao.

Clausula 7.2 - Preenchimento de vagas

1. O recrutamento interno constitui o0 meio preferencial de preenchimento das vagas
existentes na empresa, desde que existam trabalhadores que rednam os requisitos
minimos exigidos para o exercicio das fungdes.

2. Todas as vagas suscetiveis de recrutamento interno séo obrigatoriamente divulgadas
a todos os trabalhadores, através dos meios internos de comunicagao por um periodo
ndo inferior a 10 dias Uteis, com indicag&o da categoria profissional, local de trabalho,
funcbes a desempenhar, requisitos de admissdo e prazo para apresentacdo de
candidaturas.

3. As estruturas sindicais representativas dos trabalhadores séo informadas, em
simultdneo com a divulgacéo interna, da abertura da vaga, dos respetivos requisitos,
do perfil pretendido e do prazo de candidatura.

4. Sempre que existam candidatos internos que relinam os requisitos minimos exigidos
para o exercicio das funcdes, o recurso ao recrutamento externo deve ser
fundamentado por escrito, com indicagdo dos critérios objetivos que determinaram
essa opcao, devendo essa fundamentacdo ser facultada as estruturas sindicais
sempre que solicitada.

5. Concluido o processo de recrutamento, a empresa divulga internamente o respetivo
resultado, indicando a modalidade de recrutamento utilizada (interno ou externo) e a
identificacdo da categoria profissional preenchida, salvaguardando a protecdo dos
dados pessoais dos candidatos.
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6. Os trabalhadores que se candidatem a processos de recrutamento interno tém direito,
quando o solicitem, a ser informados dos motivos da nao selecdo, com indicacéo dos
critérios objetivos que fundamentaram a decisao.

Clausula 15.2 - Transferéncias
1. Redacéo proposta para o n.° 2 da presente clausula

Para efeitos do disposto no nuimero anterior, considera-se local de trabalho a area
administrativa do aglomerado populacional (cidade, vila, aldeia ou lugar) ou, verificando-
se a sua inexisténcia, uma concentragéo de atividades da empresa.

Clausula 18.2 - Duracédo do tempo de trabalho

1. O periodo normal de trabalho para todas as categorias profissionais é de trinta e cinco
horas semanais, sem reducéo da retribuicéo, correspondendo a sete horas diarias.

2. Sempre que, por iniciativa da empresa, o periodo normal de trabalho diario, a escala
de servigco ou o turno sejam alterados com menos de 72 horas de antecedéncia
relativamente ao seu inicio, € devido ao trabalhador, por cada dia de trabalho afetado,
um abono compensatdrio no valor de 20,00 € (vinte euros).

Clausula 22.2 - Irregularidade de horéario

1. A empresa atribui um abono por irregularidade de horario ao trabalhador cuja
prestacdo de trabalho esteja sujeita a alteragdes do horario normal de trabalho em
funcdo das necessidades de exploracdo ou de funcionamento dos servicos,
independentemente da carreira, categoria profissional ou area de atividade em que se
encontre integrado.

2. O valor do abono por irregularidade de horario é fixado em 11,25 € (onze euros e vinte
e cinco céntimos) por cada dia de prestacao efetiva de trabalho.

3. O abono por irregularidade de horario é devido por cada dia de trabalho prestado,
incluindo os dias de descanso semanal obrigatorio, descanso complementar e
feriados.

4. O recurso ao regime de irregularidade de horario reveste natureza excecional e
temporaria, ndo podendo ser utilizado como forma permanente de organizagdo do
tempo de trabalho nem para suprir necessidades permanentes de servi¢co, devendo,
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nesses casos, ser adotados os regimes de turnos ou escalas, previstos no presente
ACT.

5. Sempre que, por iniciativa da empresa, o periodo normal de trabalho diario seja
alterado com menos de 72 horas de antecedéncia relativamente ao seu inicio, é devido
ao trabalhador, por cada dia de trabalho afetado, um abono compensatério no valor
de 20,00 € (vinte euros).

Clausula 23.2 - Trabalho por turnos

1. O repouso minimo associado a mudanca de turno é de 12 horas.

2. Sempre que ndo seja assegurado 0 repouso minimo previsto no numero anterior, 0
trabalhador tem direito a compensacao prevista na clausula 26.2 do presente ACT.

3. Sempre que, por iniciativa da empresa, o periodo normal do turno seja alterado com
menos de 72 horas de antecedéncia relativamente ao seu inicio, € devido ao
trabalhador, por cada dia de trabalho afetado, um abono compensatério no valor de
20,00 € (vinte euros).

4. Os trabalhadores com idade igual ou superior a 60 anos ou que tenham prestado
trabalho em regime de turnos durante, pelo menos, 30 anos podem requerer a sua
integrac@o em regime de horério normal de trabalho ou noutro regime compativel com
as necessidades do servico.

5. A empresa aprecia os pedidos previstos no niumero anterior, dando-lhes prioridade
sempre que existam postos de trabalho compativeis com a categoria profissional e
gualificacbes do trabalhador, devendo fundamentar por escrito a decisdo de
indeferimento.

Clausula 24.2 - Trabalho por escalas

1. Os horéarios constantes das escalas de servico ndo podem prever periodos de trabalho
superiores a nove horas diarias.

2. Sempre que o periodo normal de trabalho compreenda mais de cinco horas em
periodo noturno, entre as 20h00 e as 07h00, a duracdo do trabalho diario ndo pode
exceder oito horas.

3. Entre dois periodos consecutivos de trabalho em regime de escalas é garantido um
repouso minimo de 12 horas.

4. As escalas de servico devem ser organizadas de forma a garantir aos trabalhadores
trés fins de semana completos de descanso consecutivos.

5. As escalas de servi¢co sao divulgadas com uma antecedéncia minima de 15 dias.
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6. A empresa disponibiliza, a pedido do trabalhador, a respetiva escala de servico por
correio eletrénico ou outro meio eletronico equivalente, com a antecedéncia prevista
no numero anterior.

7. Os trabalhadores da Carreira de Infraestruturas que, pela natureza das funcbes
exercidas, prestem trabalho organizado em regime de escalas ficam igualmente
abrangidos pelo disposto na presente clausula.

8. Sempre que, por iniciativa da empresa, o periodo normal de trabalho diario ou a escala
de servico sejam alterados com menos de 72 horas de antecedéncia relativamente ao
seu inicio, € devido ao trabalhador, por cada dia de trabalho afetado, um abono
compensatorio no valor de 20,00 € (vinte euros).

9. Os trabalhadores com idade igual ou superior a 60 anos ou que tenham prestado
trabalho em regime de escalas durante, pelo menos, 30 anos podem requerer a sua
integrac@o em regime de horario normal de trabalho ou noutro regime compativel com
as necessidades do servico.

10. A empresa aprecia os pedidos previstos no numero anterior, dando-lhes prioridade
sempre que existam postos de trabalho compativeis com a categoria profissional e
qualificagbes do trabalhador, devendo fundamentar por escrito a decisdo de
indeferimento.

11. E eliminado o n.° 11 da presente clausula

11- Nos casos em que o periodo de funcionamento dos servi¢os ultrapasse o limite
maximo do periodo normal de trabalho semanal e em gque seja necessario assegurar
a rotatividade dos descansos semanais, 0 repouso associado a mudanca de servico
para o pessoal que labore em regime de escalas podera ser reduzido para 9 horas.

Clausula 26.2 - Intervalos de descanso

1. O periodo normal de trabalho diério dos trabalhadores da carreira de circulagao e da
carreira de infraestruturas é interrompido por um intervalo destinado a refeicdo, com a
duracdo minima de 30 minutos e maxima de uma hora e trinta minutos, podendo 0s
trabalhadores prestar até seis horas consecutivas de trabalho.

2. O disposto no n.° 4 da presente clausula é aplicaAvel a todos os trabalhadores
abrangidos pelo presente ACT sempre que, por hecessidades imperiosas do servico,
ndo seja possivel assegurar o gozo do intervalo de descanso, devendo, para esse
efeito, ser eliminada, no n.° 4 da presente clausula, a referéncia a "motivos imperiosos
relacionados com o comando e controlo da circulagdo ferroviaria".

Clausula 27.2 - Repouso

M~
o
c
@
©
[a
Av. Infante Dom Henrique n°75B, 1° E Geral | 967 119 327 {Lakh . .
' @ sinfa@sinfa.pt
1900-263 Lisboa, Portugal CP 1962 362 170 IP | 910 328 094 K] sinfa@sinfa.p




—
- ’
\ \ SINDICATO INDEPENDENTE DOS TRABALHADORES
- FERROVIARIDS, DAS INFRAESTRUTURAS E AFINS

1. Redagdo proposta para o n.° 1 da presente clausula:

"Entre dois periodos consecutivos de trabalho diario, noturno ou misto, haverd um
repouso de duracao nao inferior a 12 horas.".

2. Sempre que, por necessidade de servico da empresa e de forma a garantir o repouso
minimo de 12 horas, o trabalhador tenha de prestar trabalho por um periodo inferior a
4 horas, deve ser dispensado da prestacdo de trabalho durante esse periodo ou,
sempre que possivel e compativel com as fungBes exercidas, colocado em regime de
teletrabalho, sem perda de qualquer componente da retribuigdo, designadamente da
retribuigdo diaria, do subsidio de refeigcéo, do subsidio de exploracao diario e do prémio
de produtividade.

Nova Clausula - Direito a Desconexao Digital

1. E garantido aos trabalhadores o direito & desconex&o digital, com vista a salvaguarda
dos periodos de descanso, da conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal
e da protecdo da sua saude fisica e mental.

2. Fora do periodo normal de trabalho e dos regimes de prevencao ou de qualquer outro
regime de disponibilidade previsto no presente ACT, o trabalhador ndo esta obrigado
a

a) Atender chamadas telefénicas de natureza profissional;

b) Responder a mensagens de correio eletrénico, mensagens instantaneas ou
outras comunicacgdes relacionadas com a atividade profissional;

c) Aceder a plataformas, aplicagdes ou sistemas informaticos da empresa.

3. O exercicio do direito a desconexdo ndo pode constituir fundamento para
procedimento disciplinar, avaliacdo desfavoravel, discriminacéo, perda de direitos ou
gualquer outra consequéncia prejudicial para o trabalhador.

4. O disposto na presente clausula ndo é aplicavel as situacfes de emergéncia
operacional suscetiveis de colocar em causa a seguranca de pessoas ou bens, nem
aos trabalhadores que, no momento do contacto, se encontrem em regime de
prevencéo, piquete ou outro regime de disponibilidade previsto no presente ACT.

5. A empresa deve organizar a atividade de forma a respeitar os periodos de descanso
dos trabalhadores, abstendo-se de promover contactos profissionais fora do horario
normal de trabalho, salvo nas situacdes previstas no nUmero anterior.

Pégina8

Av. Infante Dom Henrique n°75B, 1° E Geral | 967 119 327 . .
' @ sinfa@sinfa.pt
1900-263 Lisboa, Portugal CP 1962 362 170 IP | 910 328 094 K] sinfa@sinfa.p




SINDICATO INDEPENDENTE DOS TRABALHADORES

W/ SINFA

FERROVIARIOS, DAS INFRAESTRUTURAS E AFINS

Clausula 29.2 - Condicdes de trabalho para a categoria profissional de Operador
de Manobras com func¢des exclusivas de guarnecimento de Passagem de Nivel

1.

A clausula é revogada

Clausula 30.2 - Trabalho noturno

O trabalho prestado entre as 00h00 e as 06h00 é remunerado com um acréscimo de
35% sobre a retribuigdo horéria correspondente.

Por cada 45 periodos normais de trabalho que compreendam mais de quatro horas
prestadas entre as 00h00 e as 06h00, o trabalhador adquire o direito a um dia de
descanso compensatorio.

O descanso compensatdrio previsto no nimero anterior deve ser gozado no prazo
méaximo de 30 dias apds a aquisicdo do respetivo direito, em data acordada entre a
empresa e o trabalhador.

O descanso compensatoério previsto na presente clausula ndo prejudica o direito a
férias, feriados, descansos semanais ou quaisquer outros periodos de descanso
previstos na lei ou no presente ACT.

Os trabalhadores com idade igual ou superior a 60 anos ou que tenham prestado
trabalho noturno durante, pelo menos, 30 anos podem requerer a sua integracdo em
regime de horario normal de trabalho ou noutro regime compativel com as
necessidades do servigo.

Sempre que existam postos de trabalho compativeis com a categoria profissional e
gualificacbes do trabalhador, a empresa da prioridade aos pedidos previstos no
namero anterior, devendo fundamentar por escrito a decisao de indeferimento.

Clausula 31.2 - Trabalho extraordinéario

1. A primeira hora de trabalho extraordinario € remunerada com um acréscimo de 50 %
sobre a retribuicao horaria.
2. As horas subsequentes sdo remuneradas com um acréscimo de 75 % sobre a
retribuicdo horaria.
3. Redacdo proposta para o n.° 3 da presente clausula:
Nos horarios a que se alude no numero anterior, consideram-se, no computo do
trabalho extraordinario, as situaces de prestacdo de trabalho que por dia excedam as
9 horas.
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Clausula 32.2 - Trabalho de emergéncia

1. Deve de ser definido o que é trabalho de emergéncia.
E Proposta a seguinte redacao:

Considera-se trabalho de emergéncia o prestado na sequéncia de acidente nas infraestruturas
ferroviarias ou rodoviarias, avaria, incidente, anomalia ou qualquer outra ocorréncia que
determine a necessidade de intervencdo imediata para garantir a seguranca de pessoas e
bens ou a reposicdo das condi¢cdes de circulagdo, incluindo as intervencdes realizadas
durante a suspenséo total ou parcial da circulacdo motivada por essas ocorréncias, em que
poderdo ser organizadas medidas de excecdo sem subordinacdo ao preceituado no presente
ACT e que ficarao sujeitas ao tratamento previsto nos ndmeros seguintes.

Clausula 33.2 - Servico de prevencao

1. Considera-se prevencao a situacdo em que o trabalhador, fora do periodo normal de
trabalho ou em dia de descanso semanal ou feriado, se encontra a disposi¢cdo da
empresa em local em que possa ser facilmente contactado e que permita a execugéo,
em tempo util, dos trabalhos requeridos.

2. O servico de prevencao reveste as seguintes modalidades:

a) Prevencdo com deslocacdo ao local, a que se recorre nas situacdes em que
ndo se mostre possivel executar remotamente 0 servico que justificou a
prevencao;

b) Prevencdo com intervengdo remota, a que se recorre nas situacdes em que se
mostre possivel executar remotamente o servigo que justificou a prevencéo.

3. Os trabalhadores em regime de prevencdo tém direito, pela sua disponibilidade
permanente para a empresa, aos seguintes abonos:

a) 40,00 € (quarenta euros) por cada dia de prevencéo em dia normal de trabalho;

b) Valor correspondente a uma retribuicdo diaria por cada dia de prevencdo em
dia de descanso semanal obrigatorio, complementar ou feriado, sendo o valor
minimo 40,00 (quarenta euros).

4. Os abonos previstos no numero anterior sdo devidos independentemente da
existéncia de qualquer intervencao efetiva.

5. Quando o trabalhador, na situacdo de prevencdo, for chamado a prestar trabalho
efetivo, remotamente ou com deslocacgéo ao local do servigco requerido, tera direito ao
valor:

a) Da retribuicdo que for devida em consequéncia do trabalho efetivamente
prestado, de acordo com as disposicdes do presente acordo coletivo de
trabalho, quando o trabalho for prestado em dia normal de trabalho, mas nunca
inferior a 40,00 € (quarenta euros);
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b) Da retribuicdo que for devida em consequéncia do trabalho efetivamente
prestado, de acordo com as disposicdes do presente acordo coletivo de
trabalho, quando o trabalho for prestado em dia de descanso semanal ou em

dia feriado, mas nunca inferior ao valor correspondente a uma retribuicdo diéria ou
40,00 € (quarenta euros), prevalecendo o montante mais elevado.

6. Sempre que o trabalhador, em regime de prevencao, seja chamado a prestar trabalho
efetivo em dia de descanso semanal obrigatorio ou complementar, todo o periodo de
trabalho prestado € considerado, para efeitos remuneratérios, como trabalho
extraordinario prestado em dia de descanso semanal obrigatério.

7. O tempo de deslocagéo entre a residéncia do trabalhador e o local da intervencao,
bem como o respetivo regresso, € considerado tempo de trabalho efetivo para todos
os efeitos legais e convencionais.

8. Sempre que a empresa ndo disponha de viaturas de servico, ter4 que assegurar o
transporte entre a residéncia do trabalhador e o local onde se encontra a viatura de
servigco, quando tal ndo for possivel e o trabalhador tiver que se deslocar em automovel
préprio, deve ser paga a ajuda de custo em vigor na Administracéo Publica.

9. A integracdo em regime de prevencdo depende do acordo do trabalhador, ndo
podendo a sua recusa constituir fundamento para qualquer prejuizo na avaliacdo do
desempenho, progressdo na carreira ou qualquer outra forma de discriminacéo
profissional.

10. O servigo de prevengdo tem natureza excecional e destina-se exclusivamente a
resposta a situagdes urgentes e inadiaveis que possam comprometer a seguranca, a
exploracao ferroviaria ou a disponibilidade das infraestruturas e equipamentos, ndo
podendo ser utilizado para suprir necessidades permanentes de organizacdo do
trabalho.

Clausula 34.2 - Rondas nas linhas ferroviéarias e vias rodoviarias
1. A presente clausula passa a ser aplicavel as rondas efetuadas nas infraestruturas

ferroviérias, designadamente nas vias e na catenaria, e nas infraestruturas rodoviarias,
em igualdade de condices, direitos e compensacodes.

Clausula 36.2 - Conceito de sede

1. Oponton.°1 passaater aseguinte redagao:
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Deslocacdes — Considera-se sede o local de trabalho onde o trabalhador se encontre
colocado.

Clausula 37.2 - Deslocagdes em servigo no pais

1. Asdeslocagtes que impliguem um afastamento da sede inferior ou igual a 10 horas
darao direito ao abono por deslocagéo no valor de 10,00 € (dez euros);

2. As deslocacdes que impliguem um afastamento da sede superior a 10 horas daréo
direito ao abono por deslocacdo, no valor de 31,07 € (trinta e um euros e sete
céntimos);

3. Sempre que as deslocacdes previstas no nimero anterior impliquem repouso fora
da sede, acresce ao abono por deslocacdo um abono por pernoita no valor de
10,00 € (dez euros), devido por cada noite de repouso fora da sede.

4. As deslocagdes que impliquem um afastamento da sede superior a 10 horas e que
impliquem repouso fora da sede darao direito ao abono por deslocacéo no valor
de 17,03 € (dezassete euros e trés céntimos), a partir do termo do quarto repouso
consecutivo.

5. Retirar, do n.° 2, a expressao "superior a 4 horas

2- As deslocacbes que impliguem um afastamento da sede superior a 4 horas e
inferior ou igual a 10 horas daréo direito ao abono por deslocacéao no valor de 6,29
€ (seis euros e vinte e nove céntimos).

Clausula 38.2- Ajudas de custo por deslocagcdo em servigco em territorio nacional

1. Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém direito ao abono por
deslocacao, nos termos previstos no presente ACT.

2. Caso se mantenha o regime de ajudas de custo, o respetivo valor deve ser
atualizado para 80,00 € (oitenta euros).

Clausula 39.2 - Abono de transporte

1. Considerando a inexisténcia ou insuficiéncia de transportes publicos compativeis com
os horérios de trabalho compreendidos entre as 23h00 e as 07h00, bem como a
consequente necessidade de utilizacdo de transporte individual, o trabalhador tem
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direito a um abono diario, devido por cada dia de prestacéo efetiva de trabalho com
entradas ou saidas compreendidas nesse periodo, no montante de 10,00 € (dez
euros).

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nas situacdes de regime de trabalho a
tempo parcial, o abono é devido na propor¢ao do respetivo periodo normal de trabalho
diario.

3. Sempre que a empresa disponibilize transporte coletivo ou viatura de servico para
assegurar a deslocacao entre o domicilio do trabalhador e o local de trabalho, ou
assegure o reembolso integral das despesas de transporte suportadas pelo
trabalhador, ndo ha lugar ao pagamento do abono previsto na presente clausula.

4. O abono previsto na presente clausula tem natureza compensatéria e destina-se a
compensar 0s encargos acrescidos suportados pelos trabalhadores em consequéncia
da inexisténcia ou insuficiéncia de transportes publicos em horario noturno, nao
integrando a retribuicdo para qualquer efeito legal ou convencional.

Clausula 42.2 - Atribuicao de horas de viagem para prestacao de trabalho fora
da sede

1. Sempre que a deslocacao para prestacao de trabalho fora da sede seja efetuada em
viatura de servi¢co ou em viatura propria autorizada pela empresa, sendo o trabalhador
o0 respetivo condutor, o tempo despendido na conducao é considerado, para todos 0s
efeitos, como tempo de trabalho efetivo, ndo sendo aplicavel o regime de horas de
viagem previsto na presente clausula.

2. O disposto no numero anterior aplica-se igualmente as deslocacdes de ida e de
regresso, independentemente de ocorrerem antes, durante ou apés o periodo normal
de trabalho.

Clausula 46.2 - Pagamento da retribuicao

1. Arretribuicdo do trabalho deverd ser paga até ao dia 25 de cada més.

Clausula 47.2 - Diuturnidades

1. O valor de cada diuturnidade é de 28,38 € (vinte e oito euros e trinta e oito céntimos).
2. Reportando-se a data de inicio de aplicacdo do presente ACT ao trabalhador, a
primeira diuturnidade vence-se de forma progressiva, através da atribuicdo anual de
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um quinto do respetivo valor, correspondente a 5,68 € (cinco euros e sessenta e oito
céntimos), por cada ano completo de servico efetivo, até perfazer cinco anos de
antiguidade.

3. ApoOs a aquisicdo da primeira diuturnidade, as restantes vencem-se por periodos de
cinco anos de servigo efetivo.

4. O direito a vencer novas diuturnidades cessa a partir do momento em que o
trabalhador atinja o limite de seis diuturnidades.

Clausula 48.2 - Subsidio de refeicdo

1. Os trabalhadores tém direito ao abono de um subsidio de refeicdo no valor de 10,46 €
(dez euros e quarenta e seis céntimos), o qual é atualizado, em 1 de janeiro de cada
ano, para o montante maximo legalmente isento de tributacéo aplicavel ao subsidio de
refeicdo pago através de cartdo ou vale de refeicdo, sempre que este seja superior.

2. O valor previsto no nimero anterior constitui um valor minimo garantido, n&o
prejudicando a sua atualiza¢éo por negociagdo coletiva.

Clausula 49.2 - Subsidio de turno

1. Ostrabalhadores sujeitos a horarios de trabalho em turnos rotativos com folga fixa tém
direito ao abono de um subsidio mensal no valor de 12% da respetiva retribui¢cdo
indiciaria;

2. Os trabalhadores sujeitos a horario de trabalho em turnos rotativos sem folga fixa tém
direito ao abono de um subsidio mensal no valor de 17% da respetiva retribuicéo
indiciaria.

Clausula 50.2 - Subsidio de escala

1. O Abono do subsidio mensal passa a ser de 25% (vinte e cinco por cento) da respetiva
retribuicdo base.

Clausula 51.2 - Subsidio de exploracao

1. O valor fixo diario passa para 5,50 € (cinco euros e cinquenta céntimos);
2. O valor do subsidio anual de exploragdo passa para 5,50 €/dia (cinco euros e
cinguenta céntimos por dia);
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3. Os trabalhadores com a categoria profissional de Técnico de Exploracdo e
Infraestruturas tém direito ao prémio de exploracao.
4. Os restantes trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém direito:
a) Ao subsidio de produtividade, no valor fixo diario de 5,50 €/dia (cinco euros e
cinquenta céntimos por dia);
b) Ao subsidio anual de produtividade, no valor de 5,50 €/dia (cinco euros e
cinquenta céntimos por dia).

CAPITULO X-A
Abonos por Exercicio de Func¢des de Especial Exigéncia

Os abonos previstos no presente capitulo destinam-se a compensar o exercicio de funcdes
gue, pela sua natureza, envolvam especial responsabilidade, exigéncia técnica, penosidade,
risco ou outras condi¢des especificas de prestacéo de trabalho.

Clausula 53.2 - Abono por exercicio de funcdes em postos de trabalho de
especial complexidade no comando e controlo da circulacéo ferroviaria

1. Ostrabalhadores que desempenhem fung8es de coordenacao do funcionamento geral
da estacdo tém direito a um abono mensal no valor de 41,13 € (quarenta e um euros
e treze céntimos).

2. Os trabalhadores que laborem nas cabines de circulacdo consideradas de especial
complexidade tém direito a um abono diario no valor de 5,00 € (cinco euros).

3. O prémio de cabine é pago a todos os trabalhadores que desempenham fung¢des em
mesas de circulacao, incluindo aqueles que trabalham em Postos de Comando de
Sinalizacao (PCS).

Clausula 54.2 - Abono por exercicio de funcdes de dono da obra, responsavel
pela catenaria, responsavel pela sinalizacédo e responsavel pelos trabalhos

1. O trabalhador designado de modo expresso, nos termos e para os efeitos do disposto
no Regulamento Geral de Seguranca XlI — Vias Interditas a Circulacéo, para exercer
as funcdes de dono da obra, responséavel pela catenéaria e chefe dos trabalhos, tem
direito a um abono no valor de 5,00 € (cinco euros) por cada periodo normal de
trabalho em que desempenhe efetivamente aquelas funcgoes.

2. O abono previsto no numero anterior nao € acumulavel quando o trabalhador exerca
simultaneamente mais do que uma das fun¢des nele previstas.
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3. O trabalhador que acumule as funcdes de dono da obra com as de Controlador de Via
Interdita tem direito a um abono no valor de 10,00 € (dez euros) por cada periodo
normal de trabalho em que desempenhe efetivamente aquelas fungdes, nédo
acumulavel com o abono previsto no nimero anterior.

Nova Clausula - Abono por Execucdo de Trabalhos de Conservacdo e
Manutencédo Ferroviaria

1. Ostrabalhadores integrados nas Equipas de Execuc¢éo de Conservagéo e Manutengao
Ferroviaria tém direito a um abono mensal de 150,00 € (cento e cinquenta euros),
devido enquanto exercerem efetivamente essas fungoes.

2. Os trabalhadores que, ndo estando integrados nas Equipas de Execucdo de
Conservacdo e Manutencdo Ferroviaria, sejam designados para executar,
ocasionalmente, trabalhos de conservagéo e manutengéo da infraestrutura ferroviaria
tém direito a um abono diario de 7,50 € (sete euros e cinquenta céntimos) por cada
dia em que desempenhem efetivamente essas funcdes.

3. O abono previsto no niamero anterior € igualmente devido aos trabalhadores das
Equipas de Execucdo de Conservacdo e Manutencdo Ferroviaria sempre que, por
qualquer motivo, deixem de auferir o abono mensal previsto no n.° 1 e desempenhem
efetivamente as funcdes referidas no nimero anterior.

4. Os abonos previstos na presente clausula destinam-se a compensar a especial
exigéncia técnica, operacional e de seguranca inerente a execucdo de trabalhos de
conservacao e manutencdo da infraestrutura ferroviaria.

5. O abono mensal previsto no n.° 1 e o abono diario previsto no n.° 2 ndo sao
acumulaveis entre si.

6. O presente abono nédo integra a retribuicdo base nem prejudica a atribuicdo de
quaisquer outros suplementos ou abonos previstos no presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Nova Clausula - Abono por prestacédo de trabalho em instalagcfes subterraneas

1. Os trabalhadores afetos ao Centro de Controlo de Trafego e a Central de Seguranca,
gue exercam fungBes em instalagdes subterraneas, tém direito a um abono mensal de
150,00 € (cento e cinquenta euros).

2. O abono previsto no nimero anterior destina-se a compensar as especiais condi¢cdes
de trabalho inerentes a prestacdo de servico nesses locais, designadamente a
auséncia permanente de luz natural, a inexisténcia de janelas, a permanéncia em

ambiente subterraneo, a dependéncia exclusiva de sistemas artificiais de iluminagéo,
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ventilacao e climatizacdo, as variacbes de temperatura e as limitacbes de acesso e
evacuacao em caso de emergéncia.

3. O abono é devido enquanto o trabalhador se mantiver afeto aos postos de trabalho
referidos no n.° 1.

4. O presente abono ndo integra a retribuicdo base nem prejudica a atribuicdo de
quaisquer outros suplementos ou abonos previstos no presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Nova Clausula - Abono de Inspecéo e Apoio

1. Os trabalhadores integrados na categoria de Oficial de Inspecdo e Apoio, que
desempenhem fun¢des nas Unidades Moveis de Inspecédo e Apoio (UMIA), tém direito
a um Abono de Inspecao e Apoio, no valor mensal de 150,00 €, atendendo a especial
responsabilidade e exigéncia técnica inerentes ao exercicio das funcdes de
exploracdo, fiscalizacdo, conservagdo e apoio operacional das infraestruturas
rodoviérias.

2. O abono previsto no numero anterior € pago em 12 prestacdes anuais, durante o
exercicio efetivo das fun¢gbes que fundamentam a sua atribuigéo.

3. O presente abono ndo integra a retribuicdo base nem prejudica a atribuicdo de
quaisquer outros suplementos ou abonos previstos no presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Clausula 58.2 - Retribuicdo por acumulacéo de funcdes de motorista e operacéo
com veiculos especiais

1. No n.° 1 eliminar a expresséo "afetos a func¢des ferroviarias", passando o regime a
aplicar-se a todos os trabalhadores que, em regime de acumulacdo de funcdes,
exer¢cam fungdes de motorista.

2. Atualizar o valor da retribui¢céo especial diaria prevista no n.° 1 para 2,50 € (dois euros
e cinquenta céntimos).

3. Atualizar para 5,00 € (cinco euros) a retribuicédo especial diaria devida pela condugéo
de veiculos especiais, eliminando a referéncia aos operadores de veiculos pesados
associados ao espalhamento de sal e remocao de neve.

4. Os trabalhadores habilitados a condugdo de veiculos pesados associados ao
espalhamento de sal e remoc¢éo de neve tém direito, quando exercam essas funcdes
em regime de acumulacéo, a uma retribuicéo especial diaria de 10,00 € (dez euros).
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5. Os trabalhadores detentores de carta de maquinista de dresina tém direito a um abono
mensal de disponibilidade no valor de 50,00 € (cinquenta euros).

6. Os maquinistas de dresina que conduzam dresinas em vias gerais de circulacdo
ferroviaria tém direito a um prémio de 0,10 € por quildmetro percorrido, garantindo-se
um valor minimo diario de 5,00 € (cinco euros).

7. Os magquinistas de dresina que desempenhem fun¢des de acompanhante de dresina
tém direito ao prémio previsto no nimero anterior.

8. Os magquinistas de dresina que conduzam dresinas em vias interditas a circulacédo
ferroviaria tém direito a um prémio diario de 5,00 € (cinco euros).

Nova Clausula - Abono pelo Exercicio de Funcdes de Monitor de Formacgéo

1. Os trabalhadores designados pela empresa para exercer funcbes de monitor de
formacdo tém direito, por cada hora de formagéo efetivamente ministrada, a que
acresca um abono de 50 % do valor da respetiva retribuicdo horaria.

Nova Clausula - Abono para Lavagem, Secagem e Conservacao de Fardamento

1. Os trabalhadores a quem seja exigida a utilizacdo de fardamento fornecido pela
empresa tém direito a um abono mensal destinado a compensar as despesas
inerentes a sua lavagem, secagem, conservacao e desgaste.

2. O abono referido no niumero anterior é fixado no montante de 25,00 € (vinte e cinco
euros) por més, sendo pago juntamente com a retribuicdo mensal.

3. O abono € devido por cada més em que o trabalhador esteja obrigado a utilizacdo de
fardamento, independentemente do nimero de pecas fornecidas.

4. O abono ndo é devido quando a empresa assegure diretamente, ou através de
terceiros, a lavagem, secagem e conservacdo do fardamento, sem qualquer encargo
para o trabalhador.

5. O pagamento do abono previsto na presente clausula ndo prejudica a obrigacédo da
empresa de fornecer o fardamento necessario ao exercicio das fun¢des, nem substitui
quaisquer outros direitos previstos na lei ou no presente ACT.

Clausula 56.2 - Subsidio de férias
1. Retirar, do n.°5, a expresséo:

"no caso dos trabalhadores que, a data de 31 de dezembro de 2014, j4 as vinham auferindo".
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2. Em consequéncia, o n.° 5 passa a ter a seguinte redacdao:
"O pagamento do subsidio de férias € acrescido de trés retribuicbes diarias."
Clausula 59.2 - Trabalho prestado nos dias de descanso semanal

1. Aclausula érevogada

Clausula 60.2 - Descanso semanal
Proposta de alteragéo

1. O n.° 1 da presente clausula é alterado, eliminando-se a referéncia as carreiras de
circulacao ferroviaria e de conservacdo e manutencdo da infraestrutura ferroviaria,
passando o respetivo regime a aplicar-se, em igualdade de condi¢des, a todos os
trabalhadores abrangidos pelo presente ACT.

2. O trabalho prestado em feriado obrigatério é considerado, para todos os efeitos
previstos no presente ACT, como trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatério.

3. Considera-se prestado em dia de descanso semanal o trabalho cujo periodo normal
de trabalho diario se inicie ou termine nesse dia.

Nova Clausula - Licenca com retribui¢do — Dia de aniversario

1. O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢co no dia do seu aniversario, sem perda
de retribuicdo ou de quaisquer outros direitos.

2. Sempre que o dia de aniversério coincida com dia de descanso semanal obrigatorio,
descanso complementar, feriado ou tolerancia de ponto, a dispensa é gozada no
primeiro dia util seguinte.

3. Os trabalhadores sujeitos a regimes de turnos ou escalas podem, por acordo com a
empresa, gozar a dispensa prevista na presente clausula no dia de trabalho
imediatamente posterior ao dia do aniversario.

4. Aos trabalhadores nascidos no dia 29 de fevereiro é concedida dispensa do servico
no dia 1 de marco dos anos comuns.
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Nova Clausula - Licenca com Retribuicdo — Dia da Empresa

1. Os trabalhadores tém direito a uma licenca com retribuicdo correspondente ao dia da
empresa, assinalado na data do aniversario da entidade empregadora.

2. Os trabalhadores que, por motivos de servico, ndo possam participar nas
comemoragfes do aniverséario da empresa, tém direito ao gozo de um dia de licenca
com retribuicao.

3. O dia de licenca previsto no nimero anterior deve ser gozado, por acordo entre o
trabalhador e a entidade empregadora, nos 60 dias seguintes a data do aniversario da
empresa, tendo em consideragdo as necessidades do servigo e a conveniéncia do
trabalhador.

4. O gozo desta licengca ndo determina qualquer perda de retribuicdo ou de outros
direitos, sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo de prestacéo efetiva
de trabalho.

Nova Clausula - Licenca por Falecimento de Animal de Companhia

1. Em caso de falecimento de animal de companhia pertencente ao agregado familiar do
trabalhador, este tem direito a um dia de licenca com retribuicdo, destinado as
diligéncias inerentes ao evento e ao respetivo periodo de luto.

2. Para efeitos da presente clausula, considera-se animal de companhia aquele que seja
detido pelo trabalhador ou pelo seu agregado familiar, para fins de companhia e
convivéncia, nos termos da legislagéo aplicavel.

3. O trabalhador deve comunicar a auséncia a entidade empregadora com a maior
brevidade possivel e apresentar, sempre que solicitado, documento comprovativo
emitido por médico veterinario, entidade competente ou comprovativo da cremacao,
sepultamento ou entrega do animal.

4. A licenca prevista na presente clausula é considerada, para todos os efeitos, como
tempo de trabalho efetivo, ndo determinando perda de retribuicdo nem de quaisquer
outros direitos.

Nova Clausula - Falta para assisténcia a neto (Artigo 50.°do Codigo do trabalho)

1. O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a seguir ao hascimento de neto
que consigo viva em comunhdo de mesa e habitacdo e que seja filho de adolescente
com idade inferior a 16 anos.
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2. Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um periodo de faltas, a gozar por
um deles, ou por ambos em tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme
decisao conjunta.

3. O trabalhador pode também faltar, em substituicdo dos progenitores, para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor
ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca cronica.

4. Para efeitos dos numeros 1 e 2, o trabalhador informa o empregador com a
antecedéncia de cinco dias, declarando que:

a) O neto vive consigo em comunh&o de mesa e habitacéo;

b) O neto vive consigo em comunhéo de mesa e habitacdo; b) O neto é filho de
adolescente com idade inferior a 16 anos;

c) O cbnjuge do trabalhador exerce atividade profissional ou se encontra fisica ou
psiquicamente impossibilitado de cuidar do neto ou n&o vive em comunhéo de
mesa e habitagdo com este.

5. O disposto neste artigo € aplicavel a tutor do adolescente, a trabalhador a quem tenha
sido deferida a confianga judicial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu
cbnjuge ou pessoa em unido de facto.

6. No caso referido no n.° 3, o trabalhador informa o empregador, no prazo previsto nos
nameros 1 ou 2 do artigo 253.°, declarando:

a) O caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Que os progenitores séo trabalhadores e nao faltam pelo mesmo motivo
ou estdo impossibilitados de prestar a assisténcia, bem como que
nenhum outro familiar do mesmo grau falta pelo mesmo motivo;

7. Constitui contraordenacdo grave a violacéo do disposto nos numeros 1, 2 ou 3.

8. Durante a falta para assisténcia a neto, a empresa atribuira um complemento do
subsidio devido pela Seguranca Social, de modo a que a soma destes dois seja igual
a sua retribuicdo normal.

Clausula 802 - Complemento do subsidio de doenca

Adicionar o seguinte ponto

1. O disposto na presente clausula € igualmente aplicivel as situagfes de auséncia por
doenca justificadas mediante autodeclaracéo de doenca, nos termos da lei, garantindo
a empresa o pagamento do complemento necessario a manutengéo da retribuicdo do
trabalhador.

Clausula 89.2 - Comisséo Paritaria do Acordo Coletivo de Trabalho
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1. As partes outorgantes do presente ACT obrigam-se a constituir, no prazo maximo de
60 dias ap6s a sua publicacdo, uma comissdo paritdria com competéncia para
interpretar as respetivas disposi¢cdes, bem como para integrar as lacunas que a sua
aplicacdo suscite ou revele, nos termos da lei.

BENEFICIOS SOCIAIS

VIAGENS

1. Concessbes de viagem

A Infraestruturas de Portugal assegurara a atribuicdo de concessdes de viagem no operador
CP a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT.

2. Passe residéncia

A Infraestruturas de Portugal assegurara o pagamento dos passes de transporte publico para
as deslocacdes entre a residéncia e o local de trabalho.

3. Passe Ferroviario Nacional

Enquanto ndo for assegurada a atribuicdo de concessfes de viagem, a Infraestruturas de
Portugal suportard integralmente o custo anual do Passe Ferroviario Nacional aos
trabalhadores que o solicitem.

SAUDE
Seguro de saude

1. Os capitais, limites de comparticipacéo, plafonds e restantes condi¢cdes do seguro de
saude devem ser objeto de atualizacao periodica, tendo em conta a evolucdo dos
custos dos cuidados de saude.

2. Em especial, devem ser revistos e atualizados os valores de comparticipacdo das
especialidades de estomatologia e oftalmologia, garantindo uma cobertura adequada
as necessidades dos trabalhadores e dos seus agregados familiares.
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W/ SINFA

EDUCACAO E CULTURA
1. Apoios a educagao

a) Atualizacdo em 25 % do valor do apoio a pré-escolaridade.

b) Atualizacdo em 25 % do valor das bolsas de mérito.

c) Alargamento das bolsas de mérito aos trabalhadores e aos seus descendentes que
frequentem cursos de mestrado.

d) A Infraestruturas de Portugal celebrard protocolos com universidades, institutos
politécnicos e demais estabelecimentos de ensino superior, com vista & atribui¢éo
de descontos nas propinas e de outras condi¢cdes preferenciais de acesso a
formacgéo académica e profissional dos trabalhadores e dos seus descendentes.

2. Atividade Fisica, Cultura e Bem-Estar

A Infraestruturas de Portugal celebrara protocolos com entidades desportivas, recreativas e
culturais, designadamente ginasios, piscinas, livrarias, teatros, cinemas, salas de espetaculo,
museus, promotores de eventos desportivos, festivais de musica e outras entidades de
natureza desportiva, recreativa e cultural, proporcionando aos trabalhadores e aos respetivos
agregados familiares condi¢des preferenciais de acesso aos respetivos servicos, atividades e
bens.

PROTECAO SOCIAL COMPLEMENTAR

1. Seguro de Vida

1. A empresa compromete-se a celebrar um seguro de vida de grupo para todos os
trabalhadores, garantindo a cobertura dos riscos de morte e invalidez permanente, nos
termos a definir em regulamentacao propria.

2. Plano Poupanca Reforma
1. A Infraestruturas de Portugal instituirA um Plano Poupanca Reforma de natureza

complementar, com contribuicbes anuais da empresa, destinado a promover a
poupanca e a protecdo social dos trabalhadores na reforma, nos termos a definir entre

as partes.
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